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. Vychodiskovy stav — analyza

1. Ciel, forma a proces pripravy
koncepcie

Na§ vztah k zivotnému prostrediu je prejavom nasho zivotného $tylu a celkového spdsobu exis-
tencie. Je odrazom nasej hierarchie hodnét a moralky. Environmentalna vychova a vzdelavanie
deti a mladeZe vyrazne zaostava za potrebami si¢asnej spolognosti, za potrebnymi zru¢nos-

tami a postojmi dostatoc¢ne civilizovaného ob&ana, ale aj za Standardom okolitych eurépskych
krajin, od ¢oho sa odvija aj zdkladna environmentalna gramotnost odrazajlca sti¢asné pozna-

nie 21. storogia a proenvironmentalne (v si¢asnosti skdr antienvironmentalne) spravanie.

Trendiansky samospravny kraj (dalej len TSK) a jeho sudasné vedenie si uvedomuje tieto sku-
to¢nosti. Vdaka tomu vznikol na péde TSK 8iroko koncipovany projekt ,Zelend zupa”, ktorého
stcastou je aj snaha o zvyS8enie environmentalneho povedomia obyvatelov kraja, zvysenie
informovanosti o environmentalnych otazkach, problémoch, vyzvach a rieSeniach v kruhoch
odbornej aj najSirsej laickej verejnosti. Kraj pristupuje uz teraz ku konkrétnym krokom napl-
nenia tohto ciela (spustilo sa akreditované vzdelavanie pre pedagogov $kbl v zriadovatelskej
pbésobnosti kraja, realizuju sa seminare pre starostov a zamestnancov obci a miest, rozne
osvetové aktivity ap.). Nastavenie meratelnych a dlhodobych cielov EVVO v kraji a z toho vyply-
vajucich aktivit si v8ak vyzaduje vytvorenie koncep&ného materialu, vychadzajuceho z podrob-
ného preskimania aktualneho stavu, analyzy dat a Sirokej odbornej diskusie za G&asti v8etkych
dotknutych intitucii z réznych rezortov aj sektorov. Vytvorenie Krajskej koncepcie EVVO je

preto stuéastou projektu ,Zelend Zupa“.
Potreba koncepcie v oblasti EVVO vyplyva z viacerych spolo&enskych potrieb:

e potreba zadefinovania priorit environmentalnej vychovy a vzdelavania v TSK,

e potreba rozsirenia ponuky volho&asovych aktivit slvisiacich s ekoturizmom,

e nutnost reagovat na nové témy a prioritné oblasti environmentalnej politiky v stlade s mo-
dernymi trendmi a prioritami v EU aj na Slovensku a s vyuZitim inovativnych komunika&nych
nastrojov,

e sUcCasny zaber adresatov vychovy a kvalita produktov su nedostato¢né, nevyhnutna je
potreba cielenia aktivit, zvySenie dérazu na neformalne aktivity a pristup verejnosti k infor-
maciam,

e nutnost vytvorenia materiadlnych a priestorovych podmienok na zabezpe&enie systematicke;j
prace v oblasti environmentéalneho vzdelavania a vychovy s priamym premietnutim reél-
nych krokov do kazdodenného zivota,

e potreba lep8ej koordinacie environmentalno-vzdelavacich aktivit v TSK predovSetkym pro-

strednictvom lep&ej spolupréace zainteresovanych subjektov, nielen v rdmci rezortu ZP.

Aj preto vznikol projekt siete environmentélno-vychovnych organizécii Spirala a Trendianske-
ho samospravneho kraja ,Krajska koncepcia environmentalnej vychovy a vzdelavania

a osvety v Trené&ianskom kraji”. Zmyslom projektu je navrhndt nova Koncepciu environmen-
talnej vychovy, vzdelavania a osvety v Trencianskom kraji - a to participativnym spésobom, so
zapojenim zéstupcov v8etkych intiticii, ktoré sa angazuju v odbore environmentalnej vychovy,
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vzdelavania a osvety. Environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta sa uskuto&niuju tak, aby

viedli k mysleniu a konaniu, ktoré je v stlade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja, k vedo-

miu zodpovednosti za udrzanie kvality zivotného prostredia a jeho jednotlivych zloZiek a k Ucte

k Zivotu vo v8etkych jeho forméach (7).

Pre potreby koncep&nych rieSeni s cielom zefektivnenia systému environmentalnej vychovy,

vzdelavania a osvety v kraji definujme ciel:

Cielom environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety (EVVO) v kraji je zvySenie
environmentalneho povedomia vSetkych obéanov kraja, znizenie ,,ekologickej sto-
py" kraja na urovni jednotlivcov, rodin, domacnosti, firiem, verejnych aj suikrom-
nych institucii, vratane samotného Trenéianskeho samospravneho kraja a institua-
cii, ktorych je TSK zriadovatelom. Cielom Krajskej koncepcie EVVO je vytvorenie
inStitucionalneho ramca a nastrojov na plnenie cielov EVVO.

Pre dosiahnutie tohto ciela je nevyhnutné:

Pochopenie zavislosti ¢loveka na prostredi a prirode.

Pochopenie, Ze prezitie ¢loveka a zachovanie kvality Zivota ludi zavisi od udrzatelného vzta-
hu k prostrediu, ktoré je obmedzené svojimi zdrojmi a kvalitou jednotlivych zloziek (poda,
voda, ovzdusie, biodiverzita...).

Premena nadobudnutych environmentalnych vedomosti, zru¢nosti do uvedomelych pro-en-
vironmentalnych postojov a do zmenenych vzorcov proenvironmentalneho spravania.

ZMENA POSTOJOV a VZORCOV proenvironmentalneho SPRAVANIA v ka?dodennom Zivote
= cielavedomé a automatické uprednostriovanie:

environmentalne vyhovujucich vyrobkov vratane produktov ekologickej polnohospodarskej
vyroby,

miestnej produkcie,

skromnosti verzus spotrebného spravania (pri nakupovani, produkcii odpadov, spotrebe
energii, vody, zivotnom 8tyle, vybere dovolenky, traveni volného ¢asu...),

uspornych technolégii,

bezobalovych a bezodpadovych vyrobkov a technolégii,

zachovania biodiverzity pred osobnymi zaujmami, pohodlim...

automatické a bezprostredné uplatriovanie svojich obc¢ianskych prav:

zruénost aktivneho obdianstva,

legislativne minimum,

komunika&né zruénosti,

zruénosti kritického myslenia a myslenia v suvislostiach,

postoj odvahy pri obhajobe vlastného nazoru a svojich obc&ianskych prav.

Maximalnym zapojenim odbornej aj laickej verejnosti sledujeme navyse ciel, aby sa vysledok

projektu - v orgdnoch samospravy schvéaleny, cielavedomy, premysleny a koncep&ny dokument

Krajska koncepcia environmentalnej vychovy a vzdelavania (+ pravidelne aktualizovany

a plneny Akény plan na najbliz8ie roky) - mohol stat Siroko a dlhodobo akceptovanym nastro-

jom na realizaciu praktickych krokov k efektivnejSej environmentalnej vychove a vzdelavaniu,

s cieflom environmentalne vzdelanejSich, zru¢nejsich a uvedomelejSich ob&¢anov Trencianskeho

kraja.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/1992-17
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Projekt tvorby Krajskej koncepcie environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety TSK dalej len
Koncepcia) realizuje v rokoch 2017 - 201g Siet environmentalno-vychovnych organizécii Spiréla
a Trendiansky samospravny kraj ako jeden z 12 pilotnych subprojektov v rdmci Narodného
projektu Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik
(prijimatelom je Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolognosti).

Do prac na priprave a pripomienkovani predlozeného materialu boli a sU zapojeni zastupcovia
v8etkych relevantnych institucii - §tatnych, verejnych aj sikromnych - pdsobiacich v systéme
environmentalneho vzdelavania, vychovy a osvety, ale aj individualne osoby, najéastejsie eko-
pedagdégovia a zastupcovia v8etkych cielovych skupin. Nie v8etci (opakovane) osloveni sa za-
pojili, napriek tomu sa na pracach zucastnili radovo desiatky oséb. Kliéovu rolu pritom zohral
expertny tim projektu, ktory bol zostaveny este vo faze pripravy narodného projektu. Clenovia
timu zastupuju najdolezitejsie inStitlcie pdsobiace najma (no nielen) v odbore EVVO (zastupco-
via 8kol, aj vysokych, &kolskych zariadeni - CVC, Statna ochrana prirody, Slovenska agentira
zivotného prostredia, zastupcovia relevantnych odborov TSK, obci, poslanci TSK, zastupcovia
mimovladnych organizacif).

V kazdej faze projektu boli giastkové vysledky réznymi spésobmi komunikované s cielovymi
skupinami (predovsetkym s pedagdégmi) a zapracovavané ich pripomienky. Findlny navrh
koncepcie vratane Akéného planu na roky 201g - 2021 bol predlozeny na Sirokd oponentiru, aj
formou odbornej konferencie - verejného prerokovania (4. aprila 2019 v Kongresovej sale TSK,
Zavery z odbornej konferencie - priloha 12).

Material, vratane navrhov koncepénych rieSeni a Akéného planu na najbliz8ie roky, vznika

s presvedcéenim, Ze je (vdaka zapojeniu kompetentnych in&titicii a vynikajucich odbornikov)
kvalitny, stane sa podkladom na dalSiu verejnu diskusiu a naplni svoju ambiciu - byt prijaty
Zastupitelstvom TSK a nasledne byt v schvalenej podobe aj realizovany.

Mgr. Richard Medal
koordindtor projektu a predseda siete Spirdla
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.2. Vazba Koncepcie
na legislativu eurdpskuy,
ndarodnu a strategicke
dokumenty

Ostatné Styri vlady Slovenskej republiky deklarovali a deklaruju délezitd ulohu environmental-
neho vzdelavania, vychovy a osvety (EVVO) ako vyznamného preventivneho néstroja Statnej
politiky Zivotného prostredia SR. Ulohou EVVO je viest ob&anov k takému mysleniu a konaniu,
ktoré su v sulade s principmi udrzatelného rozvoja, k uvedomeniu si zodpovednosti za udrza-
nie kvality Zivotného prostredia a k Ucte k Zivotu vo v8etkych jeho forméach. Za priority v oblasti
zivotného prostredia sa vzdy deklaruje aj zvySovanie environmentalneho vedomia a informo-
vanosti obyvatelstva o stave zivotného prostredia, o pri¢indch a néasledkoch tohto stavu. Vo
vztahu k detom a mladezi je environmentéalna vychova povaZzovana za jeden z najucinnejsich
nastrojov na rieSenie problémov Zivotného prostredia, a to formou vytvorenia uceleného §kol-
ského a mimoskolského systému environmentéalnej vychovy a vzdelavania.

Plnenie tychto cielov je detailne rozpracované v réznych koncep&nych materidloch a zavaz-
koch iné&titdcii na Urovni medzinarodnej, $tatnej aj regiondlnej, ako aj v platnej legislative:

Koncepéné a programové dokumenty na medzinarodnej trovni

Na medzinarodnej trovni Slovenska republika reSpektuje a robi odpocet zo Stratégiu EHK
OSN pre vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju (2), ktora bola prijatd na zasadnuti vysokej
Urovne predstavitelov ministerstiev zivotného prostredia a Skolstva vo Vilniuse 17. - 18. marca
2005. Stratégia EHK OSN pre vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju (TUR) predklada viziu
vychovy k TUR ako zakladného néstroja rozvijajuceho a posilfiujiceho schopnost jednotlivcoy,
skupin, komunit, organizacii, krajin vykonavat vliastné rozhodnutia a volby v prospech TUR.

V rémci ¢lenstva v OSN Slovensko dlhodobo sleduje ciele Agendy 21 (1992) - v kapitole 25:
Deti a mladez v trvalo udrzatelnom rozvoji, kde sa okrem iného zdbrazruje ,nutnost aktivneho
podielania sa mladeze na procese rozhodovania v otdzkach environmentalneho, socialneho

a ekonomického rozvoja na v8etkych moznych Urovniach”. Témy EVVO sa rovnako tyka aj kapi-
tola 36: Podpora vzdeldvania, osvety a odbornej pripravy pre jednotlivé krajiny (3).

Agenda 21 bola na urovni Slovenskej republiky spracovana do Narodnej stratégie trvalo
udrzatelného rozvoja, schvalenej viAdou SR uznesenim z 10. oktébra 2001 &. 978 a NR SR

z 3. aprila 2002. V kapitole s nAzvom Vedomie ludi, vychova, vzdeldvanie a osveta sa tato stra-
tégia zameriava na environmentalne vzdelavanie a poukazuje na to, Zze by malo byt samozre;j-

mou sucastou Skolského systému (4).

Pokrac¢ovanim Agendy 21 je od roku 2015 Agenda 2030 - Agenda pre trvalo udrzatelny rozvoj
do roku 2030 (5). Jednym z celosvetovych cielov trvalo udrzatelného rozvoja v Agende 2030

je aj zabezpedit, Ze v8etci, ktori sa vzdelavaju, ziskaju znalosti a zrué¢nosti potrebné na presa-
dzovanie trvalo udrzatelného rozvoja, okrem iného aj prostrednictvom vzdelavania k udrzatel-

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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nému Zivotnému 8tylu, ludskym pravam, k rovnosti pohlavi, podpore kultiry mieru a nenasilia,
globalneho obgianstva a uznania kultirnej rozmanitosti a prispevku kultdry k trvalo udrzatelné-
mu rozvoju. Agenda 2030 je na Slovensku momentélne v legislativnom procese.

Pre Koncepciu EVVO TSK su podstatné najma ulohy vyplyvajuce zo zavazku SR k plneniu cielov
udrzatelného rozvoja, z dokumentu Narodné priority implementacie Agendy 2030, schvaleného
Uznesenim vlady SR &. 273 z 13. juna 2018:

e Vzdelanie pre dbstojny zivot (Podporuje ciele udrzatelného rozvoja: 4 - Kvalitné vzdelanie;
8 - Déstojnd préaca a ekonomicky rast; 10 - ZniZzenie nerovnosti).

e Smerovanie k znalostnej a environmentalne udrzatelnej ekonomike pri demografickych
zmenach a meniacom sa globalnom prostredi (Podporuje ciele udrZatelného rozvoja: 7 -
Dostupnd a cistd energia; 8 - Déstojnd prdca a ekonomicky rast; 9 - Priemysel, inovécie
a infradtruktdra; 10 - ZniZovanie nerovnosti, 12 - Zodpovednd spotreba a vyroba).

e Znizovanie chudoby a sociélna inklizia (Podpora cielov udrZatelného rozvoja: 1 - Ziadna
chudoba; 2 - Ziadny hlad; 10 - ZniZenie nerovnosty).

e Udrzatelné sidla, regiény a krajina v kontexte zmeny klimy (Podpora cielov udrZatelného
rozvoja: 6 - Cistd voda a hygiena; 7 - Dostupnd a &istd energia; 1 - UdrZatelné mestd a ko-
munity; 13 - Ochrana klimy; 15 - Zivot na pevnine.

e Pravny §tat, demokracia a bezpecnost (Podpora cielov udrzatelného rozvoja: 5 - Rodovd
rovnost; 16 - Mier, spravodlivost a silné institucie).

e Dobré zdravie (Podpora cielov udrZatelného rozvoja: 3 - Kvalita zdravia a Zivota; 10 - Zni-
Zenie nerovnosti).

Pre koncepciu rozvoja EVVO su klucové viaceré dokumenty Eurdpskej Unie - v ramci Stratégie
Eurépa 2020 (6) na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (2010)

sa ma Slovenské republika ako &len EU orientovat na realizAciu jej piatich hlavnych cielov, a to
v rozvoji zamestnanosti, vzdelavania, vyskumu a inovacie, socialneho zac¢lenenia a chudoby,
oblasti klimy a energetiky. Medzi kli¢ové dokumenty zaradujeme aj Eurépskym parlamentom
schvéaleny 7. environmentalny akény program (7) s podtitulom Dobry Zivot v rdmci moz-
nosti nasej planéty, podla ktorého sa bude v nasledujtcich siedmich rokoch riadit politika EU

v oblasti ochrany Zivotného prostredia a klimy. Program v rdmci deviatich zékladnych cielov
stanovuje: ,chranit, zachovavat a zveladovat prirodny kapital EU, ochranit ob&anov EU pred
environmentalnymi tlakmi a rizikami ohrozujucimi ich zdravie a blahobyt, zdokonalit vedomost-
nu zékladiu pre environmentalnu politiku, posilnit udrzatelnost miest EU".

Na eurdpskej Grovni koncepéna podpora EVVO napliia Stratégiu EU na ochranu biodiverzity
do roku 2020 (8), konkrétne CIEL 2: ZACHOVAT A OBNOVIT EKOSYSTEMY A ICH SLUZBY, Opatre-
nie 5: Zlepsit vedomosti o ekosystémoch a ich sluzbdch v EU. Zarover ide o povinnost Sloven-
skej republiky po vstupe do Eurdpskej tnie implementovat smernicu ¢. 9o/313/EHS o slobode
pristupu k informaciam o zivotnom prostredi.

Potreba podpory environmentalnej vychovy a vzdelavania v oblasti Podunajska vyplyva aj zo
Stratégie EU pre podunajski oblast - Dunajska stratégia (g), Pilier Il. Ochrana Zivotného pro-
stredia v dunajskom regiéne, Prioritné oblasti: 5. Riadenie environmentdalnych rizik; 6. Ochrana
biodiverzity, krajiny a kvality vzduchu a p6dy. V oblasti Karpat su priority rozvoja zadefinované
v RAmcovom dohovore o ochrane a trvalo udrzatelnom rozvoji Karpat (10).

Na narodnej Urovni bolo v Aktualizovanej narodnej stratégii ochrany biodiverzity do roku
2020 (11) identifikovanych devat cielov, pricom Ciel A.2: Zabezpedit informovanost laickej a od-


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF
https://www.enviroportal.sk/rastlinstvo-a-zivocisstvo/7-environmentalny-akcny-program
https://www.enviroportal.sk/strategia-eu-v-oblasti-biodiverzity-do-roku-2020
https://www.dunajskastrategia.vlada.gov.sk/data/files/5252_strategia-europskej-unie-pre-podunajsku-oblast.pdf
https://www.enviroportal.sk/dokumenty/medzinarodne-dohovory/dohovor/277
https://www.enviroportal.sk/environmentalne-temy/zlozky-zp/rastlinstvo-a-zivocisstvo/dokumenty/aktualizovana-narodna-strategia-ochrany-biodiverzity-do-roku-2020

bornej verejnosti o vyzname biodiverzity a krokoch na jej ochranu a trvalo udrZatelné vyuZi-
vanie, priamo vyzaduje zlepSenie stavu a systému Sirenia informécii smerom k verejnosti, ako
zékladny predpoklad zlepSenia stavu ohrozenych biotopov a druhov. Akény plan na implemen-
taciu opatreni vyplyvajucich z aktualizovanej nadrodnej stratégie obsahuje 22 Gloh zameranych
na zvysenie informovanosti verejnosti, medzi ktorymi sa priamo uvadza uUloha: Zriadovat nové
informadné strediské ochrany prirody.

Legislativne, koncepéné a programové dokumenty na Grovni
Slovenskej republiky

Na prvom mieste citujme Ustavu SR, prijatt 1. septembra 1992 Ustavnym zakonom &. 460/1992
Zb. (12), ktora vo svojej druhej hlave kopiruje Listinu zakladnych prav a slobéd (13):

Clanok 44.

1. Kazdy ma pravo na priaznivé Zivotné prostredie.

2. KaZzdy je povinny chranit a zveladovat Zivotné prostredie a kultirne dedidéstvo.

3. Nikto nesmie nad mieru ustanovenu zdkonom ohrozovat ani poskodzovat zivotné prostre-
die, prirodné zdroje a kultirne pamiatky.

4. Stat dba o Setrné vyuZivanie prirodnych zdrojov, o ochranu polnohospodérskej pody a les-
nej pddy, o ekologickld rovnovahu a o Gginnu starostlivost o Zivotné prostredie a zabezpe-
Suje ochranu uréenym druhom volne rastucich rastlin a volne zijdcich zivo&ichov.

Clanok 45.
Kazdy ma pravo na véasné a Uplné informacie o stave zZivotného prostredia a o pri¢inach a na-

sledkoch tohto stavu.



https://www.zakonypreludi.sk/zz/1992-460
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1991-23
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Zakon ¢. 17/1992 Z. z. o zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov (14), ktory usta-
novuje (§ 16), Ze ,vychova, osveta a vzdelavanie sa uskuto&niuju tak, aby viedli k mysleniu

a konaniu, ktoré je v sulade s principom trvalo udrzatelného rozvoja, k vedomiu zodpovednosti
za udrzanie kvality Zivotného prostredia a jeho jednotlivych zloZiek a k Ucte k Zivotu vo vSet-
kych jeho forméach". Tento zakon zaroven ustanovuje aj zasady ochrany zivotného prostredia,
v8eobecné povinnosti pri ochrane Zivotného prostredia a nadvazne na &l. 45 Ustavy Slovenske;
republiky o povinnosti zverejfiovania informéacii o zivotnom prostredi.

Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny (15) je pre odbor environmentéalnej
vychovy, vzdelavania a osvety délezitou oborovou normou, ako aj dalSie zakony:

(@3

Zakon ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch (16),

(@3

Z&akon ¢.137/2010 Z. z. 0 ovzdusi (17),

(@3

Z&akon &. 364/2004 Z. z. o vodach (18),

(@]3

Zakon ¢&. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti (19),

<

Zakon &. 50/1976 Z. z. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (20),

<

Zakon &. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch (26) a mnohé dalsie.

Zakony 6. 205/2004 Z. z. o zhromazdovani, uchovavani a Sireni informacii o Zivotnom
prostredi (21) a . 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam (22) pobrobnejsie
popisuju zakladné Ustavné prava obcanov SR na informé&cie a na U¢ast verejnosti na rozho-
dovanf a rieSia aj medzinarodny zavazok Slovenskej republiky, vyplyvajuci z Dohovoru o pri-
stupe k informaciam, Udasti verejnosti na rozhodovacom procese a pristupe k spravodlivosti
v zalezitostiach Zivotného prostredia - Aarhusky dohovor (23), prijaty v Aarhuse 25. 6. 1998
v gescii OSN.

Koncepcia environmentalnej vychovy a vzdelavania z 25. novembra 1997, schvalena
Uznesenim viady SR &. 846/1997 (24), bola a na narodnej a nadrezortnej Grovni stale je prvym
a jedinym koncep&nym materidlom svojho druhu. Je to v8ak neaktualny material a nesplnené
Ulohy z neho presli do inych, aktualnejSich dokumentov. Uvddzame ho pre Uplnost a preto, lebo
je stale platny.

Akény plan vychovy a vzdelavania k TUR v SR (25) spracovany na Ministerstve Skolstva,
vedy, vyskumu a 8portu SR a schvaleny Uznesenim vliady SR &. 574 z 13. jula 2005, s cielmi
do roku 2010 (neaktualizovany, ale tiez stéle platny).

Zavery z medzinarodnych konferencii k ENV: Bratislava 1994, Zvolen 1998, Kosice 2001, Nitra
2004, Banska Bystrica 2009 (bez zaverov), Bratislava 2013 (bez zaverov), Nitra 2018 (prilo-
ha 1).

Na celonarodnej Urovni konkretizuje zavazky Slovenska v oblasti EVVO v ramci rezortu zivot-
ného prostredia Rezortna koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
do roku 2025, schvalend MZP SR v roku 2015 (27), ktord v ramci SWOT analyzy definuje ako
slabé stranky environmentéalnej vychovy chybajlicu stratégiu budovania siete environmen-
talno-vychovnych stredisk, nedostato¢nu spoluprdcu medzi subjektmi aktivnymi v environ-
mentalnej vychove a celkovo poddimenzovanu infrastruktiru a financovanie EVVO. Pre Udel
implementéacie koncepcie bola zriadena Komisia Ministerstva zivotného prostredia SR pre
environmentalnu vychovu, vzdelavanie a osvetu, ktord zastresuje zastupcov z podriadenych
organizacii rezortu Zivotného prostredia, z mimovladneho sektora, zastupcov Ministerstva
kultdry SR a MSVVa$ SR, t. j. zastupcov ingtitdcif, ktorym vyplyvaju tlohy definované v zmysle
plnenia cielov koncepcie.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-543
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2005-326
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-137
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-364
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2014-321
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-205
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2000-211
https://www.minzp.sk/eu/medzinarodne-dohovory/aarhusky-dohovor/
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/Implementation/NAP/SlovakiaNAP.Slovak.pdf
https://www.sazp.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=59

L]

Tento material, aj ked rezortny (ZP), je aktuélny a pre Koncepciu z neho vyplyvajui relevantné
vychodiska a ulohy, napr. v ramci definovanych opatrent:

1.1 Vytvorenie a indtitucionalne zabezpedenie funkéného systému EVVO

1.2 Rozvoj existujucich UspesSnych aktivit zameranych na EVVO

1.3 Rozvoj a podpora praktickej environmentélnej vychovy

2.1 Rozvoj odbornych vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy

2.2 Zefektivnenie vzdelavania koordinatorov ENV

3.1 Zatraktivnenie a zvySenie zAujmu verejnosti o problematiku zivotného prostredia, ochrany
prirody a krajiny a podpora obdianskej angazovanosti a aktivneho dobrovolnictva

3.2 Podpora novych trendov v oblasti EVVO

4.1 Osveta v oblasti udrzatelného vyuZzivania prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja envi-
ronmentéalnej infrastruktdary

4.2 Osveta v oblasti adaptécie na nepriaznivé désledky zmeny klimy a ich nepriaznivy vplyv

5.2 ZlepSenie osvetovej ¢innosti v oblasti starostlivosti o Zivotné prostredie ako sudasti zvyso-
vania kvality Zivota obyvatelov a spolupraca s lokalnymi aktérmi miestneho rozvoja (vrata-
ne MAS), MVO, samospravami a Sirokou verejnostou.

Zelensie Slovensko - Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku
2030 (28) - schvalend Uznesenim vlady SR &. 87/201g zo dna 27. februara 201g. Kapitola 13
Stratégie je zameranda na environmentalnu vychovu a vzdeldvanie v kazdom veku. Okrem iného
sa v nej spomina aj opatrenie vytvorit siet Statnych aj nestatnych stredisk environmentalnej
vychovy s cielovym stavom porovnatelnym so §tandardom eurdpskych krajin. Na urovni §tatu,
krajskych a lokalnych samosprav ma byt vytvoreny mechanizmus na dobudovanie siete envi-
ronmentalno-vychovnych stredisk vo v8etkych krajoch, ako aj informacénych a navstevnickych
centier v chranenych Uzemiach, zalozeny na principoch spravodlivej, otvorenej a transparent-
nej verejnej sutaze. Z uznesenia C1 prijatej Envirostratégie priamo vyplyva aj krajskym samo-
spravam Uloha ,podielat sa na plneni cielov a opatreni stratégie a ich premietnuti do regional-
nych a miestnych strategickych dokumentov®.

K dblezitym dokumentom patri aj Stratégia adaptacie SR na nepriaznivé désledky zmeny
klimy (29), ktora povaZuje za jeden z najddlezitejsich principov aj budovanie vedomostnej
zékladne a poskytovanie objektivnych informacii pre rozhodovaci proces na v8etkych jeho
Urovniach.

Koncepcia ochrany prirody a krajiny (30) uréuje strategické ciele a opatrenia na ich do-
siahnutie najma v oblasti Gzemnej a druhovej ochrany, ochrany drevin a krajiny, vychovy

a vzdelavania, spoluprace s inymi organmi 8tatnej spravy, so samospravou, s mimovladnymi
organizaciami a v oblasti medzindrodnej spoluprace s vyuzitim in§titucionalnych, pravnych

a ekonomickych néastrojov. Aktualne platna Koncepcia ochrany prirody a krajiny bola schvalena
Uznesenim viady SR &. 471/2006. Do legislativneho procesu bola v decembri 2018 odovzdana
aktualizovand verzia Koncepcie ochrany prirody a krajiny do roku 2030, s cielom schvalenia
dokumentu vliddou SR v juni 2019. 4. prioritnou témou predloZzeného navrhu aktualizovanej
Koncepcie su: Informécie o ochrane prirody a krajiny, medzinarodnéa spolupraca, vzdelavanie,
osveta a komunikacia, s cielmi:

e \/ytvorenie systému zberu Udajov o ochrane prirody a krajiny a ich online dostupnost;

o Udinnejsie zapojenie do medzinérodnej spoluprace;
e Zlep8enie povedomia a znalosti verejnosti o ochrane prirody a krajiny.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI


https://www.minzp.sk/iep/strategicke-materialy/envirostrategia-2030/
https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-klimy/strategia-adaptacie-sr-nepriaznive-dosledky-zmeny-klimy-aktualizacia.pdf
https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/koncepcia-ochrany-prirody-krajiny-do-roku-2030-
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Pravne predpisy a metodické usmernenia na podporu
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v rezorte Skolstva

Rozvoj Skolského a celoZivotného environmentalneho vzdelavania umoznuji najma zakony:
e & 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani - 8kolsky zakon, ustanovujici aj Statny vzdelavaci
program a prioritnd tému Environmentalna vychova (31),

.
()3

.131/2002 Z. z. 0 vysokych 8kolach (32),

.
(@3

. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (33),

.
(@3

. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani (34).

Metodicky tému upravuju:

 Inovovany Statny vzdelavaci program, platny od 1. 9. 2015 (35).

e Metodické usmernenie Statneho pedagogického Ustavu k zavadzaniu prierezovych tém
do 8kolskych vzdelavacich programov (36).

e Metodické usmernenie SPU k zavadzaniu prierezovej témy environmentalnej vychovy
do iSkVP (37).

e Environmentélna vychova vo vyudovacich predmetoch Statneho vzdelavacieho programu
(38).

e Vzdelavaci §tandard volitelného predmetu environmentalna vychova pre primarne vzdela-
vanie (39).

e Vzdelavaci §tandard volitelného predmetu environmentalna vychova pre nizsie stredné
vzdelavanie (40).


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-131
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-317
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-568
http://www.statpedu.sk/files/sk/aktuality/6-9.2017-metodicke-usmernenie-prierezovej-teme-environmentalna-vychova/zakladna-skola_metodicke-usmernenie-k-zavadzaniu-prierezovych-tem-do-iskvp.pdf
http://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/env_metodicke_usmernenie.pdf
http://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/volitelne-predmety/lorem-ispum-dolor/env_1st.pdf
http://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/volitelne-predmety/lorem-ispum-dolor/env_2st.pdf
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Dalsie stvisiace legislativne a strategické dokumenty z trovne Slovenskej republiky:

e Prioritny ak&ny ramec financovania Natura 2000 v Slovenskej republike v EU programovom
obdobi 2014 - 2020 (41),

e Operacny program Kvalita Zivotného prostredia na obdobie 2014 - 2020 (42),

e Narodny lesnicky program Slovenskej republiky + Akény plan Narodného lesnickeho progra-
mu Slovenskej republiky na roky 2015 - 2020 (43),

e Koncepcia rozvoja polnohospodarstva Slovenskej republiky na roky 2013 - 2020 (44),

e Stratégia rozvoja cestovného ruchu do roku 2020 (45),

e Strednodobé hodnotenie environmentalnej vykonnosti Slovenskej republiky (OECD) 2017
(46),

e Koncepcia rozvoja Lesnej pedagogiky (47).

Koncepéné a programové dokumenty na urovni TSK:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja TSK na roky 2013 - 2023 (48)

Styéné body PHSR TSK a Koncepcie EVVO TSK su v opatreniach a aktivitach:

Aktivita 3.1.2 Podpora celozivotného vzdelavania

Opatrenie 4.2 ROZVOJ SKOLSTVA vo v8etkych svojich aktivitach;

Opatrenie 4.4 PODPORA ROZVOJA KULTURY v niektorych svojich aktivitich a predovéetkym
Prioritna os 5 ZIVOTNE PROSTREDIE A OBNOVITELNE ZDROJE vo v&etkych svojich opatreniach
a aktivitach.

Stratégia rozvoja stredného odborného Skolstva v TSK na roky 2013 - 2020 (49)
Spolo¢nymi cielmi Stratégie rozvoja stredného Skolstva v TSK a Koncepcie EVVO TSK su:

ciel B1. ZvySenie kvality pedagogickych zamestnancov;

ciel B3. Modernizacia materialno-technického vybavenia (menovite v aktivitach Vybavenie labo-
ratérii fyziky, chémie a biolégie v gymnaziach, Vybavenie Skolskych kniznic a klubov, Vybavenie
internatov, U&ebnice a uéebné pomdcky, Uprava a vybavenie $kolskych pozemkov pre environ-
mentalnu a ekologickd vychovu);

ciel B4. Zefektivnenie ziskavania grantov a poskytovania podpornych sluZzieb;

ciel C1. Posilnenie vychovnej funkcie 8kol;

ciel D1. Rozvoj dualneho vzdelavania;

ciel E2. Podpora novej pedagogiky a flexibilnych ciest u¢enia sa;

ciel E4. Zvy$ovanie zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdelavanie.

Stratégia rozvoja vidieka Trenéianskeho samospravneho kraja na roky 2013 - 2020 (50)

Sty¢né body SRV TSK a Koncepcie EVVO TSK su v opatreniach a aktivitach:

Opatrenie 1.3 Podpora celozivotného vzdelavania a odborného vzdelavania v odvetviach polno-
hospodarstva a lesného hospodarstva;

Opatrenie 4.1 Obnova, zachovanie a posilnenie biologickej diverzity;

Opatrenie 4.4 Environmentalna certifikdcia sluzieb cestovného ruchu;

Prioritna oblast 5: Propagacia efektivneho vyuzivania zdrojov a podpora prechodu na nizkouh-
likové hospodarstvo, odolné voc¢i zmene klimy v odvetvi polnohospodarstva, potravinarstva

a lesného hospodarstva.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou TSK do roku 2020 (51)

Styéné body Koncepcie RPM TSK a Koncepcie EVVO TSK suU predovietkym v kapitole 2.7 Ochra-
na zivotného prostredia:

Ciel 1 - Podpora environmentélnej vychovy a ochrany Zivotného prostredia

Opatrenia:

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI


https://www.minzp.sk/oblasti/ochrana-prirody-krajiny/uzemna-ochrana-prirody/natura-2000/prioritny-akcny-ramec-financovania-natura-2000-slovenskej-republike-eu-programove-obdobie-2014-2020/
https://www.op-kzp.sk/wp-content/uploads/2019/05/OP-K--P-9-schv--len--.pdf
https://www.enviroportal.sk/lesnictvo/akcny-plan-narodneho-lesnickeho-programu-sr-2015-2020?
https://www.enviroportal.sk/polnohospodarstvo/koncepcia-rozvoja-podohospodarstva-sr-na-roky-2013-2020-2013
https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/strategia-rozvoja-cestovneho-ruchu-do-roku-2020
https://www.minzp.sk/dokumenty/medzinarodne-dohovory/multilateralna-spolupraca/oecd-strednodobe-hodnotenie-environmentalnej-vykonnosti-2017.html
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/rozvojove-dokumenty/program-hospodarskeho-a-socialneho-rozvoja/program-hospodarskeho-a-socialneho-rozvoja-na-obdobie-2013-2023.html?page_id=250765
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/rozvojove-dokumenty/strategia-rozvoja-stredneho-odborneho-skolstva-v-tsk-na-roky-2013-2020.html?page_id=250751
https://www.tsk.sk/dokumenty/regionalny-rozvoj/rozvojove-dokumenty/srv-vidiek/strategia-rozvoja-vidieka-trencianskeho-samospravneho-kraja-na-roky-2013-2020.html?page_id=265300
https://www.tsk.sk/skolstvo-a-sport/koncepcia-rozvoja-prace-s-mladezou-tsk-do-roku-2020.html?page_id=310837
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Podpora environmentalnej vychovy na Skolach

Ozivenie metodiky zivej kniznice a inych metodik neforméalneho vzdelavania a ich vyuzivanie pri

zvy8ovani environmentalneho povedomia mladych ludi

Podpora aktivit mladych ludi v rdmci environmentéalneho projektu TSK ,Zelena Zupa”

Podpora rozvoja zruénosti mladych ludi

Podpora spoluprace pri prevenénych aktivitdch (samosprava - Statna spréava - zamestnavate-
lia - MVO - mladi ludia)
Podpora osvety a medializacie

ZvySovanie informovanosti o existujucich grantovych programoch v oblasti environmentalistiky

ZvySovanie informovanosti a kompetencii koordinatorov prace s mladeZou v oblasti ochrany

prirody a zivotného prostredia.

Dalsie vychodiskové dokumenty z Grovne Trenéianskeho samospravneho kraja:

Hlavné ciele pri rozvoji trvalo udrzatelného cestovného ruchu v TSK (52),

Zelena zupa (53).

Legislativhe kompetencie TSK suvisiace s témou KK EVVO TK:

pbésobnosti na Useku uzemného planovania a stavebného poriadku v zmysle zdkona

6. 50/1976 Zb. 0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (20),

pbésobnosti na Useku civilnej obrany v zmysle zakona &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva (54),

pbésobnosti na Useku cestovného ruchu a regionalneho rozvoja v zmysle zakona

6. 539/2008 Z. z. 0 podpore regionalneho rozvoja (55),

pbésobnosti na Useku muzei a galérii v zmysle zakona &. 206/2009 Z. z. 0 muzeach a galéri-
ach (56),

pbésobnosti na Useku osvetovej ¢innosti v zmysle zakona &. 189/2015 Z. z. 0 osvetovej &in-
nosti (57),

pbésobnosti na Useku kniznic v zmysle zakona &. 126/2015 Z. z. o knizniciach - (58),
pbésobnosti na Useku Skolstva a Skolskych zariadeni (zdkon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej spra-
ve a 8kolskej samosprave (59) a zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (31).


https://www.tsk.sk/cestovny-ruch/hlavne-ciele-pri-rozvoji-trvalo-udrzatelneho-cestovneho-ruchu-v-tsk.html?page_id=3927
https://www.tsk.sk/regionalny-rozvoj/zelena-zupa.html?page_id=323084
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1976-50
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1994-42
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-206
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-189
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-126
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-596
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-245
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.3. Analyza prostredia kraja

.3.1. Stav prirodného a zivotného prostredia, environmentalne
zataze a najvacsie problémy zivotného prostredia v kraji

Zapadn( hranicu Trengianskeho kraja tvorf §tatna hranica s Ceskou republikou, na severo-
vychode susedi Trengdiansky kraj so Zilinskym krajom, na juhovychode s Banskobystrickym
krajom a na juhu s Nitrianskym a Trnavskym krajom.

Z hladiska geomorfolégie je Gizemie Tren&ianskeho kraja pomerne &lenité. Hranicu s Ceskou
republikou tvoria Biele Karpaty. Z juhu do tejto zdpadnej ¢asti zasahuje Myjavska pahorkatina
a Malé Karpaty, na severe Javorniky. Pod tymito pohoriami sa rozkladaju jednotlivé kotliny
PovaZského podolia. Niva Vahu tvori centralnu ¢ast osidlenia.

Strednu &ast rieSeného Gzemia vypliiaju StraZovské vrchy, ktoré v juZnej asti prechadzaju
do Povazského Inovca. Zo zapadnej ¢asti sa pohoria zvazuju k Povazskému podoliu a z vy-
chodnej strany do Podunajskej pahorkatiny, Nitrianskej nivy, ktora tvori predovsetkym Uzemie
okresu Banovce nad Bebravou a ¢ast okresu Partizdnske. Zo severnej ¢asti Strdzovské vrchy
pokraguju pohorim Sudlovské vrchy a Lud¢anska Fatra.

Vychodnu ¢ast Trencianskeho kraja tvori uzavretd medzihorskd Hornonitrianska kotlina, ktora
na juhozapade prechadza udolim Nitry do Nitrianskej nivy. Kotliny obklopujd z juhu predho-
ria a vy8iny Tribeda a Vta&nika, severnejsie Kremnické hory a Ziar a zo StrédZovskych vrchov
do stredu kotliny vybiehaju vysiny Malej Magury, ktora oddeluje horny tok Nitry od jej pritoku
Nitrice.

Chranené uzemia narodnej siete

V ramci velkoplo8nych chranenych Uzemi sa na Uzemi Trendianskeho kraja nachadza 5 chrane-
nych krajinnych oblasti s celkovou rozlohou 102 612 ha, o predstavuje 22,80 % rozlohy Tren-
Sianskeho kraja (60). Najvac8iu rozlohu v ramci Trendianskeho kraja majd Chranené krajinné
oblasti Biele Karpaty a StraZovské vrchy, vyhldsené najma z dévodu ochrany lesnych a li&nych
komplexov.

V rémci maloploSnych chranenych Gzemi sa na Uzemi Trenc¢ianskeho kraja nachadza 141 chra-
nenych Gzemi zaradenych do nasledovnych kategérii (60):

e Narodné prirodné rezervéacie (NPR) 12
e Prirodné rezervacie (PR) 52

e Narodné prirodné pamiatky (NPP) 3

e Prirodné pamiatky (PP) 71

e Chranené arealy (CHA) 3.

Chranené uzemia NATURA 2000
Natura 2000 je ndzov sustavy chranenych tuzemi ¢lenskych krajin Eurépskej Unie a hlavnym

cielom jej vytvorenia je zachovanie prirodného dedi¢stva, ktoré je vyznamné nielen pre pris-

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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lugny &lensky $tat, ale najméa pre EU ako celok. Tato sUstava chranenych tzemi ma zabezpesit
ochranu najvzacnejsich a najviac ohrozenych druhov volne rastdcich rastlin, volne Zijucich zi-
vocichov a prirodnych biotopov vyskytujucich sa na GUzemi Statov Eurépskej Unie a prostrednic-
tvom ochrany tychto druhov a biotopov zabezpedit zachovanie biologickej réznorodosti v celej
Eurdpskej unii. Tvoria ju 2 typy Uzemt:

e o0sobitne chranené Uzemia (Special Protection Areas, SPA) - vyhlasované na zaklade smer-
nice o vtakoch - v narodnej legislative: chranené vtacie tzemia;

e o0sobitné Uzemia ochrany (Special Areas of Conservation, SAC) - vyhlasované na zaklade
smernice o biotopoch - v narodnej legislative: tizemia eurépskeho vyznamu - pred vyhla-
senim, po vyhlaseni je Uzemie zaradené v prislusnej narodnej kategdrii chranenych tzemi.

V Trendianskom kraji sa nachadza po druhej aktualizacii ndrodného zoznamu UEV, ktora platf
od 1. 1. 2018: § chranenych vtadich Uzemi a 68 Uzemi eurdépskeho vyznamu (60).

Napriek vysokému podielu vymery chranenych tzemi mozno pozorovat v rdmci narodne;j
ststavy mnohé nedostatky (reprezentativnost, stav ohrozenosti, definovanie cielového stavu
ochrany, realizicia programov starostlivosti o MCHU). Eurépska ststava Natura 2000 je z vel-
kej Casti uz dobudovand, hoci vymeru niektorych biotopov povazuje Eurépska komisia stéle

za nedostatoénu a mozno ogakavat dalSiu etapu rozs8irovania sustavy.

Procesy vyhlasovania UEV, ako aj pripravy programov starostlivosti st véak prili§ pomalé.
Bliz8ie informacie: http.//www.sopsrsk/natura/ a http://maps.sopsrsk/mapy/map.php (61)

a mapa siete chranenych tzemi v Trenéianskom kraji v prilohe 15a.

Environmentalne zataZe a najvacsie problémy zZivotného
prostredia v kraji

Kvalita Zivotného prostredia Trendianskeho kraja je réznoroda. Diferenciacia Uzemia podla
environmentalnej kvality (MZP SR, SAZP, 2015 - 62) je stanovena v piatich stupfioch. Na Gzemf
Trencgianskeho kraja (60, 62) sa nachadzaju regiény s nenarusenym prostredim (bielokarpat-
sky region a strazovsky region), regién s mierne narusenym prostredim (strednopovaZzsky
regién, ponitriansky a tribeésky regién) s koncentraciou naruseného prostredia v aglomeracii
Trencgina (rengiansky region). Regiény so silne narusenym prostredim predstavujd dolnopovaz-
sky a hornonitriansky region.

Vychodn& ¢ast izemia - hornéa Nitra - patri medzi g zdravotne zavadnych a ohrozenych
oblasti. Oblast je zatazena najma ¢ginnostou energetického, chemického priemyslu a banictva
v Uzemi medzi Novakmi a Prievidzou. Predmetné Gzemie je znacne postihnuté a devastované
dlhodobymi Gginkami hlbinnej a povrchovej tazby hnedého uhlia.

Z&apadna a strednd Cast rieSeného Uzemia (okresy Myjava, Nové Mesto nad Vahom, Trendin,
llava, Puchov, Povazska Bystrica) su zasiahnuté menej, a to najma tzemie jednotlivych pohorf
dotknutého Uzemia. V horsej situécii je udolna niva Vahu, v ktorej sa koncentruje sidelna Struk-
tdra, priemysel a hlavné trasy dopravnej a technickej infraStruktary.


http://maps.sopsr.sk/mapy/map.php
https://www.minzp.sk/files/environmentalna-regionalizacia-sr.pdf

Ovzdusie (60, 63)

NajvyznamnejSiu ast environmentalnej zataze Trendianskeho kraja predstavuje znedistené
ovzduS$ie, najma exhalaty z priemyselnej vyroby. Znedistené ovzdusie je potencidlne najzavaz-
nejSou kratko - az strednodobou hrozbou pre zdravie obyvatelstva. Prevazné ¢ast emisnej
zataze Trendianskeho kraja pochadza najma z regiénu hornej Nitry (okres Prievidza), dalSie
oblasti so znecistenym ovzdu§im su spojené s cementarfiami v Hornom Srni a Ladcoch a gu-
marenskym priemyslom v Pldchove.

AZ v poslednych rokoch na zaklade novych pravnych predpisov v oblasti ochrany ovzdu$ia,

v dbsledku znizovania vyroby, ale najma environmentalnymi opatreniami (odsirenie blokov
tepelnych elektrarni, rekonstrukcia zariadeni, ndhrada kotlov za fluidné, elektromagnetic-

ké a elektrostatické odluc¢ovace a pod.) sa situacia v oblasti ¢istoty ovzdusia v kraji zacina
pomaly zlep8ovat. Slovenska republika plni zavazky vyplyvajice z prislusnych medzinarodnych
dohovorov tykajucich sa emisii znecistujlcich latok do ovzdusia. V roku 2017 bol zaznamenany
pokles emisii SO2, NOx, CO, PM1o, PM2,5, NHz a NMVOCGC, mierny narast v pripade emisii PCD-
D/F a tiez emisifi Cd, Hg a Pb.

Povrchové a podzemné vody (60)

Rieka Vah pritekéd na Guzemie Tren&ianskeho kraja znacne znedistend. Velkd koncentracia sidiel,
intenzivna polnohospodarska vyroba, rozvinuty priemysel a na druhej strane nezabezpe&ené
Cistenie odpadovych vdd ma za dbsledok, ze aj na Uzemf kraja dochadza k zhorSeniu kvality
vody. Podobne aj rieky Nitra, Vlara, Myjava a Bebrava si pomerne znedistené. Stredny tok
Véahu je znecistovany husto osidlenymi oblastami s rozvinutym priemyslom, kde najvaésimi pro-
ducentmi odpadovych véd su ¢istiarne odpadovych vod a priemysel z aglomeracii Dubnica nad
Vahom, Trendin, Povazska Bystrica a Nové Mesto nad Vahom. Rieku Nitra vratane sledovanych
pritokov zaradujeme medzi silne az velmi znedistené toky v doésledku antropogénnej dinnos-

ti v danej oblasti. Nepriazniva situacia je vysledkom tazby a priemyslu v Handlovej, Prievidzi

a Novéakoch.

Znecistenie podzemnych vdd pochadza z infiltracie povrchovych vod do rieénych sedimentoy,
z priemyselnych hnojiv, znecistenych zrazkovych vdd, skladdok odpadov, priemyselnych a odpa-

dovych vod mestskych a sidelnych aglomeracii a polnohospodéarstva. Problémom ostava nizke
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napojenie obyvatelstva na kanalizaciu. V severnej ¢asti Trencianskeho kraja sa nachadzaju
dve chranené vodohospodarske oblasti CHVO StradZzovské vrchy a CHVO Beskydy a Javorniky,
ktoré tvoria 24 % rozlohy Trencianskeho kraja. Chranena vodohospodarska oblast predstavuje
Uzemie, ktoré svojimi prirodnymi podmienkami tvori vyznamnu prirodzend akumulaciu povr-
chovych a podzemnych véd. Napriek problémom mozno kon§tatovat, ze kvalita pitnej vody je
na vysokej trovni. V ramci SR 99,72 % analyz pitnej vody vyhovuje hygienickym limitom.

Erézia, zosuvy (60)

Vodna erdézia sa vyraznejSie prejavuje v severnych okresoch, najma v podhorskych a horskych
oblastiach, kde je vy88ia svahovitost. NajhorSia situdcia v ramci ohrozenia pdd vodnou eréziou
je v okresoch Povazska Bystrica, Pichov a Myjava. Strednd a silna veterna erézia sa v Tren-
Sianskom kraji vyskytuje miniméalne. Na vac¢sine polnohospodarskej pédy sa vyskytuje slaba

az Ziadna veterna erézia (98 %). Intenzita je zavisla najma na sklonitosti reliéfu, pokryvnosti
vegetaciou a na pdédnom druhu. Stredné az silnd veterna erézia ma najvacsie zastupenie

v okresoch Povazska Bystrica, Pichov a Myjava, v rdmci celej SR je vodnou eréziou poten-
cidlne ohrozenych 28,6 % a vetrovou 6,7 % polnohospodarskych pod.

Navrh opatreni proti pdsobeniu vodnej erdzie by sa mal riesit v rdmci projektov pozemkovych
Uprav, pri ktorych ide hlavne o racionalne priestorové usporiadanie pozemkového vlastnictva
pri reSpektovani ochrany zZivotného prostredia, tvorby tzemného systému ekologickej stability
a prevadzkovo-ekonomickych hladisk polnohospodéarskej vyroby. Jednym z najrozsirenejSich
destrukénych javov ovplyviiujucich pody v kraji si zosuvy, ktoré maju nepriaznivé dosledky

na vyuzitie Uzemia, najméa na polnohospodarstvo, vystavbu a infrastruktdru. Vyskytuju sa
hlavne v podhorskej oblasti Bielych Karpat a na Myjavskej pahorkatine. Osobitnym problémom
z hladiska svahovych deforméacii je okres Prievidza. Zosuvy v hornej Nitre st roz8irené najméa
v zapadnej a juhozapadnej ¢asti okresu. Svahové deformécie v predmetnom Uzemi negativne
ovplyviiuju moznosti vyuzitia nestabilnych Uzemi pre stavebné ucely. Poddolované Gzemia sa
nachadzaju v oblastiach po banskej ¢innosti v okrese Prievidza.

Od roku 2000 v dbésledku dlhotrvajucich a extrémnych zrazok narasta pocet mimoriadnych
udalosti, ktoré maju negativny vplyv na Zivot a zdravie obyvatelov a ich majetok. Najvacésiu
hrozbu predstavuju opakujlice sa havarijné zosuvy.

Hluk (60)

V Trengianskom kraji je hlukové zataZenie vyrazne koncentrované pozdi? hlavnej dopravnej

a urbanizacnej osi Slovenska, ktord nesie v8etky druhy najvyznamnejsich zdrojov hluku. Najza-
tazenejSim je mesto Trendin so svojou aglomeraciou. ZlepSenie sa dosiahlo uvedenim dialnice
D1v celej dizke kraja.

Na hornej Nitre je hlukovo najzatazenejSim uzemim aglomeracia Zemianske Kostolany - Nova-
ky - Prievidza. Hlukové pomery v Prievidzi sa zlepsili zapustenim cesty |/64 v priestore centra
a realizaciou juzného cestného obchvatu mesta. Problematiku hluku v Novakoch a Zemian-

skych Kostolanoch, ako aj v Handlovej giasto¢ne zlepSia navrhované obchvaty ciest.
Dalgim hlukovo zata?enym mestom je PovaZska Bystrica s estakddou dialnice v centre mesta.

Radénové riziko (60)

Pestra geologicka stavba Uuzemia Trencianskeho kraja sa prejavila aj v kategoériach radénového
rizika. Nizke radénové riziko bolo zistené na velkych plochach najméa severnych ¢asti okresov
Myjava, Nové Mesto nad VAhom, Tren&in, llava, Pdchov a Povazsk& Bystrica.



Stredny stupen radénového rizika bol zisteny nad horninami Malych Karpat, Povazského Inov-
ca, ale aj v udolnych polohéach rieky Vah od Trencianskych Bohuslavic po Sverepec.

K Gzemiu so strednym stupfiom Rn rizika patri zapadné ¢ast okresu Banovce nad Bebravou
a severnda Gast okresu Partizadnske, v okrese Prievidza SirSie okolie Handlovej.

Vysoké radénové riziko bolo zistené v blizkosti Horky nad VAhom, Koc&oviec, vychodne od Bre-
zovej pod Bradlom, juzne od Nitrianskeho Pravna, severne od Chvojnice a juhovychodne od Ko-
Seckého Podhradia.

Odpady, skladky (60, 63, 64)

Skladkovanie odpadov je nadalej najpouzivanej$im sposobom nakladania s odpadmi na Sloven-
sku a rovnako aj v Tren&ianskom kraji. Na Uzemi kraja je 16 prevadzkovanych skladok odpadov,
z toho je 13 skladok uréenych na odpad, ktory nie je nebezpedny (ostatny), 1 sklddka odpadov
na nebezpedény odpad BORINA EKOS Livinské Opatovce a 2 skladky odpadov na inertny od-
pad. V sugasnosti nie su v Tren¢ianskom kraji prevadzkované spalovne komunalnych odpa-
dov (okrem odpadov zo zdravotnickych zariadeni a odpadov spoluspalovanych v rotaénych
peciach).

Z dlhodobého hladiska badat rast zozbieraného komunalneho odpadu vzniknutého v obciach

a mestach Trendianskeho kraja. V roku 2017 to bolo az 222 573 ton, 8o predstavovalo me-
dziro¢ny narast o 7,8 %. Mnozstvom komunéalneho odpadu na obyvatela sa kraj zaradil tesne
pod priemer Slovenska. V Tren&ianskom kraji bolo v roku 2017 zozbieranych 378,6 kg odpadu
na obyvatela, v Slovenskej republike o 14,3 kg odpadu na obyvatela viac. Na jedného obyvatela
okresu vzniklo najviac odpadu v okresoch Tren&in 417,8 kg, Prievidza 399,8kg a Partizanske
380,7kg. Menej odpadu na obyvatela, ako priemer kraja, bolo zozbieraného v okresoch Puchov
368,3kg, Nové Mesto nad Vahom 363,5kg, Myjava 363,1kg, Povazska Bystrica 356,1kg, Banov-
ce nad Bebravou 352,9kg a najmenej v okrese llava 324,1kg.

Podiel zmesového odpadu v kraji dosiahol v roku 2017 najniZz8iu hodnotu v histérii, napriek
tomu tato hodnota bola druh& najvys$8ia medzi krajmi SR po PreSovskom kraji, ¢o poukazuje
na rezervy v separovani odpadu obyvatelmi. Najviac separovali odpad obyvatelia v okrese Pu-
chov 30%, Trendin 27 %, llava 26 %, Prievidza 24 %, PovaZzska Bystrica 20 % a najmenej v okrese
Nové Mesto nad VAhom 14 %. Na sklddkach skongilo 72,2 % komunalneho odpadu, zvySnych
27,8 % sa zhodnotilo. Je poteSujldcim javom, Ze podiel zhodnocovaného komunalneho odpadu
v roku 2017 medziro&ne vzrastol o 35%. V roku 2017 vzniklo v hospodéarstve Trencianskeho
kraja 866 428 ton odpadu, ¢o predstavuje 8,6% podiel z odpadu vzniknutého v SR. Mnozstvo
odpadu medziro¢ne kleslo o 41,1%. Najvys§i podiel tvoril odpad z polnohospodarstva, zdhrad-
nictva, lesnictva a polovnictva 33,4 %.

Komplexné rieSenie environmentalnych problémov v Trenédianskom kraji vyZaduje okrem
zakladnych tzemnoplanovacich opatreni najma konkrétne opatrenia vo vSetkych hos-
podarskych odvetviach, pricom za prvoradé treba povazovat realizadciu napravnych
opatreni, smerujucich k zmierneniu a postupnej eliminacii siéasnych negativnych envi-
ronmentalnych javov a trendov (65).

[21] KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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.3.2. Analyza stavu a vlyvov environmentalnej vychovy,
vzdelavania a osvety vo vzdelavacich a osvetovych
inStituciach, pésobiacich na uzemi kraja

Aktualny stav environmentélnej gramotnosti obéanov Slovenskej republiky, obyvatelov Tren-
Sianskeho kraja, ako aj stav systému environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety najma
v prostredi k6l vychadza jednak z vyskumnych podkladov celoslovenskych a jednak z pria-
mych vysledkov prieskumu na tGzemi TSK.

a) Starsie prieskumy a vyskumy realizované v Slovenskej republike:

e vyskum Zelend& Skola: vplyv evaluacie na rozhodovanie o programe (69),

e prieskum Metodicko pedagogického centra Trendin + Krajského Skolského uradu Trencin
+ Uradu TSK + Centra environmentalnych aktivit Tren&in na $kolach Trendianskeho kraja,
realizovany v roku 2004 (priloha 2),

e vyskum IUVENTy: Environmentélna vychova a vzdeldvanie deti a mladeze - aktualna situécia
na Slovensku z rokov 2011 a 2012 (70),

o vyskumy Statnej skolskej in&pekcie z rokov 2000/2001 a 2012/2013 (71, 72),

e vyskum Zelené Slovensko - analyza postojov dospelej slovenskej populacie vo&i ochrane
zivotného prostredia z roku 2017 (73).

b) Prieskumy a vyskumy v ramci projektu tvorby Krajskej koncepcie EVVO v TSK:
e prieskum na strednych 8kolach TSK (priloha 3),

e dotaznik - obce na Uzemi TSK (priloha 4),

e reSers podnikatelského sektora TSK (priloha 5),



[23]

e prieskum postojov verejnosti - realizovala Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubceka,
Fakulta socialno-ekonomickych vztahov (priloha 6).

Suhrn uvedenych vyskumov a prieskumov je uvedeny v nasledujucich kapitolach a v SWOT
analyze v kapitole 1.4.

Prieskum v 8kolach v zriadovatelskej p6sobnosti TSK (priloha 3)

V zriadovatelskej posobnosti Trenéianskeho samospravneho kraja je 39 8kolskych zariade-

ni - do zistovania aktualneho stavu EVVO v TSK sa zapojilo 38 8kdl, z toho 36 v zriadovatelskej
pbésobnosti TSK a 2 sukromné stredné Skoly. Na v8etkych tychto Skolach boli uskutoénené
navstevy a rozhovory, tykajlice sa infra&truktiry a obsahu environmentalnej vychovy a vzdela-
vania. Sumar odpovedi je nasledovny:

V otazkach vybavenia a environmentéalneho zdzemia 8kol:

e 3Skolsku zdhradu, pozemok ¢&i in exteriérovi ekopedagogickl plochu ma 74 % 8kél, av8ak
iba 39 % 5kol, ktoré maju takéto zazemie, ho aj vyuziva na pedagogickl ¢innost (Udaj je
porovnatelny so stavom v 8kolach v zriadovatelskej p6sobnosti Bratislavského samosprav-
neho kraja);

e pomdckami vybavenu, samostatnd odbornd ugebriu bioldgie, ekoldgie ma 27 % skimanych
§kol (v BSK mé extra odbornt uéebriu az 50 % $kol);

e environmentalny audit prevadzky a budovy méa 5% 8kél, energetickym auditom budovy pre-
§lo 33% 8kol (porovnatelne so stavom v BSK);

e nedostatky v organizacii triedenia odpadov boli zistené vo vySe 40 % 5kal;

e Setriace/usporné technolégie (voda, energia) - aspon jedno Setriace/Usporné rieSenie je
pouzité v cca 50 % 8k,

e v Skolskej kuchyni sU pouZzivané aj biopotraviny v 26 % 8kdl, regionalne potraviny v 44 % $kol.

NajpodstatnejSou sucastou prieskumu bolo zistovanie foriem uplatrfiovania prierezovej témy
Environmentalna vychova v jednotlivych skolach (ENV), ktora je povinnou st¢astou 8kol-
ského vzdelavania a priaznivo ovplyviiuje proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii
ziakov. ENV umoznuje ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky k ochrane a zlepso-
vaniu zZivotného prostredia déleZitého pre trvalo udrzatelny Zivot. Vedie Ziakov ku komplexnému
pochopeniu vzajomnych vztahov &loveka, organizmov a Zivotného prostredia, kde su prepo-
jené aspekty ekologické, ekonomické a sociélne. ENV je v inovovanom Statnom vzdelavacom
programe (35) formulovana pre vSetky stupne 8kdl prostrednictvom Specifickych cielov, ktoré
ma ziak postupne naplnit na konci stupria vzdelavania. Na zaklade Metodického usmernenia

k Prierezovej téme Environmentaina vychova (37), vydaného Statnym pedagogickym Gstavom,
sa ENV moéze realizovat (v zatvorke je uvedené percento skimanych 8kél, ktoré rieSia prierezo-
vU tému ENV tymto pristupom):

e ako suc¢ast utebného obsahu vyucovacich predmetov (81% 8kdl),

e prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyu¢ovacich blokov, kurzov a pod.
(9% 8kol),

e mOze tvorit samostatny vyudovaci predmet z rAmca volitelnych (disponibilnych) hodin
(5% 8kél, t. j. v troch 8kolach; pre porovnanie - v BSK je samostatny predmet zriadeny
v 10 % 8kol).

V 5% 8ko6l sa ENV nevykonava ziadnym z tychto danych spdsobov.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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Tieto formy mozu byt lubovolne kombinované. Problematika ENV sa prelina réznymi oblastami
zivota, v désledku ¢oho mbze byt zaclenena do réznych vyudovacich predmetov. NajdastejSie
su to geografia, bioldgia, fyzika, chémia, prirodoveda, svet prace a etika. Praktické skisenosti
z mnohych 8kdl ukazuju, ze témy environmentéalnej vychovy maju obrovsky potencial na medzi-
predmetové prepojenia. Pre zmysluplné napliianie ENV, pre vytvaranie podmienok pre timovd
pracu kolegov v téme, je nevyhnutna funkcia koordinatora environmentalnej vychovy. Tato
funkcia je zriadena na 81% skumanych 8kdl (pre porovnanie - v BSK iba 67 % 8koél) a v 70%
pripadoch menovanych koordinatorov ENV su tito pedagégovia aj zvyhodneni - alebo financne,
alebo formou znizenej vyucovacej povinnosti.

Aktualne témy ENV su k dispozicii v metodickych materidloch spracovavanych a aktualizova-
nych SPU. Okrem prierezovej témy ENV st stidastou Statneho vzdelavacieho programu viace-
rych povinnych vyu€ovacich predmetov témy environmentélnej vychovy (na v8etkych stuprioch

vzdelavania) - nachadzaju sa vo viacerych predmetoch a v réznych formach.

Pre zvySenie udinnosti ENV sa Skoldm odporuca realizacia relevantnych mimoskolskych aktivit
(napriklad ekovylety, exkurzie, brigady, sutaze, besedy atd.). V sucasnej situécii nedostatoc-
n& ponuka takychto aktivit nedokaze pokryt dopyt 8kél, ponuka ¢asto nezarucuje dostatoénu
kvalitu a nezodpoveda regionalnym SpecifikAm a potencidlu tzemia. Napriek tomu je viac ako
polovica skumanych 8kdl v TSK zapojena aspor do jedného kvalitného environmentalneho
projektu - v zmysle projektov uvedenych napriklad na konci kapitoly I.3.4 (v Skoldch BSK je to
0 10% kol viac).

V regidéne zaroven existuje silna potreba vzdelavania pedagdégov, z rozhovorov vyplyva mnoz-
stvo aktualnych tém, v ktorych sa pedagégovia v praxi necitia dostato¢ne vyskoleni a v ktorych
by potrebovali absolvovat aktualizaéné alebo inova&né formy vzdelavania. Podla vyskumu

sa v poslednych 5 rokoch ztGg&astnili akreditovanych vzdelavani pedagdégovia iba z 10 % 8kol

(v BSK 20 % opytanych 8koél), neakreditovanych vzdelavani sa zu&astnili pedagégovia z 30 %
8kol (v BSK 21 %). Nepedagogicki zamestnanci §kdl sa nezuc¢astnili ziadnych environmentéalne
zameranych vzdelavani.

K environmentadlnemu manazmentu §kél bola zistovana aj zapojenost do najdostupnejsich
grantovych vyziev na environmentalne projekty - 39 % 8kél sa v poslednych piatich rokoch
zapojilo aspon raz do grantovej vyzvy Enviroprojekt na Ministerstve 8kolstva, vedy, vyskumu,
mladeze a Sportu SR, do krajského programu Zelené oci iba 13% 8kol.

Spolupracu s obcou na eko/envi projektoch popisalo v rdmci prieskumu 47 % 8kbl (v BSK cca
0 10% 8k6l menej).

Statna $kolska inspekcia zistovala v 8kolskom roku 2000/2001 stav environmentalnych po-
znatkov a postojov Ziakov zakladnych a strednych §kél (71). Sledovalo sa plnenie opatreni
vyplyvajucich z Koncepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania (24), Uroven environmental-
nych poznatkov ziakov (vedomostnym testom) a environmentalnych postojov (formou dotaz-
nika). Z porovnania vyskumu na 8kolach v zriadovatelskej p6sobnosti TSK (priloha 3) s tymito
zisteniami Statnej skolskej indpekcie z roku 2000/2001 vyplyva:

e pretrvavajuci problém nekoncepcénosti vzdelavania pedagégov (slaba ponuka Specifickych
vzdelavacich aktivit),

e zlep8enie v ponuke metodickych aj odbornych materidlov, pretrvavajlice nedostatky v ich
dostupnosti,
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e zvySenie poctu 8kél so zriadenou funkciou koordinatora environmentéalnej vychovy,

e napriek tomu pretrviva na mnohych 8kolach forméalnost plnenia cielov environmentélnej
vychovy, nesystematickost v pristupe k realizacii ENV na Skole,

e environmentalne poznatky dlhodobo na sludnej Grovni, pretrvava (v ¢ase sa dokonca prehl-
buje) stav, ked environmentalne postoje a konanie ziakov zaostavaju za vedomostami.

Podobné vysledky odhalil aj vyskum Statnej $kolskej ingpekcie v roku 2012/2013 (72). ZlepSenie
nastalo v pripade zvySenia po&tu Skolskych koordinatorov ENV, zapojenosti 8kél do environ-
mentalnych projektov a zvySenia podétu 8§kél s prikladmi dobrej praxe, v podstatnych ukazo-
vateloch sa situdcia priblizila k aktudlnemu stavu, zistenému aj v prieskume na Skolach TSK

v r. 2018.

Z porovnania prieskumu na $kolach v zriadovatelskej posobnosti TSK (priloha 3), uskuto&-
neného v roku 2018 so zisteniami dotaznikového prieskumu na tej istej vzorke z roku 2004 (pri-
loha 2) vyplyva zhoda v ¢astych kon§tatovaniach respondentov (stav teda zostava rovnaky):

e stav environmentélnej gramotnosti/vzdelanosti svojich Ziakov povazuju samotné skoly
za dobry az priemerny,

e stav environmentélnej vychovanosti svojich Ziakov povazuju samotné Skoly skér za podprie-
merny,

e Uloha 8koly v ENV je vyznamnejSia v porovnani s ENV v rodine,

e Uroven environmentalnej vychovy je priamo ovplyvnena udroviiou environmentalneho vzde-
lania, spravanie vacsiny Studentov v8ak nesveddi o ich environmentalnej uvedomelosti,
napriek dobrej vzdelanosti,

e nedostato¢na pozornost sa venuje pestovaniu vztahu k prirode a k prostrediu, v ktorom
Zijeme,

e Uroven environmentéalnej vychovy a vzdelavania zavisi na pristupe a tiez na priklade jednot-
livych vyudujucich, aj na celkovom manazmente Skoly (a jeho priklade),

e chyba pedagogicky vyskum, skimajlci Urovern environmentalnych znalosti, zruénosti, po-
stojov,

e nizka Uroven podpory 8kdl v oblasti metodologickej,

e chybaju metodické odporucania, osobné stretnutia, seminare, prehlad akgcii, projektov,
sutazi.

Sucasny stav environmentéalnej vychovy, vzdelavania a osvety na celoslovenskej Grovni je
detailne popisany aj vo vyskume Environmentalna vychova a vzdelavanie deti a mladeze -
aktualna situacia na Slovensku (70), realizovany v rokoch 2011 a 2012 pre luventu. Zdsadné
skon§tatovanie vysledkov vyskumu: suéasny stav environmentalnej vychovy a vzdelavania deti
a mladeze je neuspokojivy.

Tento vyskum (realizovany najméa formou osobnych rozhovorov a fokusovych skupin) sa zao-
beral vo vad&sej miere aj vyzvami, ktorymi sa odbor EVVO musi zaoberat, &i z hladiska chybaju-
ceho obsahu, ¢i z hladiska miniméalne pouzivanych metéd a foriem:

e interdisciplinarnost,

e zameranie na suvislosti, presahy, vztahy,

e reflexia vyvoja sveta a ludskej spolo¢nosti,

e previazanost tém: hodnotového spréavania, filozofické a duchovné, obc&ianske a spolo&en-
ské, etické a moréalne, socialne témy,

e otazka zodpovednosti - pozitivny a zodpovedny pristup k Zivotu, k prirode a Zemi,

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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e otazka spotreby, narokov, uvedomelej skromnosti - zniZenie svojich narokov a osobnej
spotreby,

e otazka spolupatriénosti a stladu - s inymi zivymi tvormi, s prostredim,

o otazka aplikacie v praxi - schopnost reflektovat hodnoty ochrany ZP a TUR v osobnom
zivote, doma, v 8kole, v rodine, v praci,

e otazka obéianskej angazovanosti - zaujimat postoje, aktivny ob&an s rozhladom, uvedo-
movanim si suvislosti, kritické myslenie,

e otazka hodnotovej zmeny - osobny mys§lienkovy posun a zmena vlastného spravania
a hodndt,

e otazka sebestacénosti - na Urovni jednotlivcov aj komunit,

e otazka adaptability - schopnosti pruzne reagovat na zmeny Zivotnych a spolo¢enskych
podmienok.

Vsetky citované vyskumy a prieskumy sa zhoduju v konStatovani: napriek posunu v me-
todolégii, mnozstvu environmentalnych projektov, do ktorych sa (niektoré) skoly zapa-

jaja, pretrvava rozpor medzi nadobudnutymi vedomostami ziadok a ziakov a ich skutoé-
nym spravanim sa v (ne)prospech prirody, Zivotného prostredia, zdravia...

Vcelku dobra uroven vedomosti a poznatkov je odrazom priorit siéasného Skolského
systému v SR. Slaba je uroven environmentalnych postojov ziakov a ziadok, Studentov

a Studentiek.

Pozitivny je (najméa v poslednych 5 rokoch) narast poétu ziaéok, Ziakov s individualnym
zaujmom o rieSenie problémov Zivotného prostredia, ako aj narast poétu §kél a Skol-
skych zariadeni, aktivne sa zapajajicich do mnozstva kvalitnych environmentalnych
projektov, cielavedome minimalizujucich svoju ekologicku stopu (aj nadalej je viak toto
mozné konstatovat iba o vynimkach z celkového mnozstva §kél a ich ziakov).

Po analyze v8etkych dostupnych vyskumov a prieskumov v SR aj vo vzdelavacich institdciach
na Uzemi TSK, realizovanych rozhovoroch s pedagégmi, ziakmi, s rodiovskou verejnostou

a v porovnaniach menovite so situéciou v Ceskej republike, boli identifikované nasledovné sys-
témové nedostatky:

e chyba infraStruktira, zdroje (finan&né, personélne, technické...);

e dal8ie vzdelavanie pedagdgov je nesystémové a nekoncepdéné;

e rovnako chyba koncep&ny systém environmentalneho vzdelavania pracovnikov v samospra-
ve a v sukromnom sektore, menovite tiez novinarov;

e sUcGasna in&titucionalna podoba environmentalnej vychovy a vzdelavania v 8kolskom systé-
me (vo forme Prierezovej témy Environmentalna vychova, definovanej v platnom Statnom
vzdelavacom programe) vykazuje znaky nekoncepcénosti a formalnosti, prejavujice sa sice
solidnymi environmentalnymi vedomostami, ale nedostato¢nou Urovriou zruénosti a proen-
vironmentalnych postojov absolventov §kol;

e vo vzdelavani na v8etkych Urovniach su podceriované klucové témy pre environmentalnu
vychovu a vzdelavanie, t. j. otdzka osobnej zodpovednosti, otdzka uvedomelej skromnosti,
otazka sebestacdnosti, otdzka adaptability a predovSetkym - otdzka osobnej a skupinovej
obdianskej angaZzovanosti;

e nedostato¢ne je vyuzivany odborny potenciél environmentalnych MVO a potencial osobné-
ho nasadenia nadSencov pre environmentalnu vychovu v §koldch a v inych vychovno-vzde-
lavacich instituciach;
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e nie su jasne stanovené rezortné a sektorové zodpovednosti v oblasti environmentéalne;j
vychovy, vzdelavania a osvety...

Formalizmus - vyuZzivat priestor definovany nadpredmetovymi osnovami environmentalnej
vychovy (dnes dany Prierezovou témou Environmentéalna vychova - ENV) vedia iba motivovani,
v problematike environmentalistiky zdatni a tvorivi pedagdgovia, podporeni navy$e pochope-
nim vedenia 8koly; vo vac¢Sine 8kol je Prierezova téma ENV plnena forméalne.

Absentujuci systém vzdelavania uditeliek a uéitelov v environmentalnej vychove -
neexistuje systémové dalSie vzdelavanie pedagégov v problematike environmentélnej vychovy
a systémova podpora, prind8ajuca na Skoly relevantné pomocky, aktualne publikacie,
metodické a informacné materialy, menovite aj pre predmety zdanlivo nesuvisiace (obdianska
vychova, etickd vychova) a pre hladanie spoloénych tém, aktivit s inymi prierezovymi témami
(medialna vychova, multikultdrna vychova, ochrana Zivota a zdravia, regionalna vychova

a ludova kultara).

Chyba aj

e koncepdny systém vzdeldvania buducich pedagdgov (environmentalne minimum pre vsetky
aprobécie),

e koncepcny a motivaény systém dalSieho vzdelavania pedagégov v oblasti EVVO,

e systémova podpora koordinatorov EVVO v 8kolach.

V 8kolach sa pouziva malo udinnych aktivizujucich metéd, ¢o je Ciastotne spdsobené
nedostatkom &asu, z va&Sej Casti ale tiez nedostatkami vo vzdelavani pedagégov v oblasti
novych, modernych vychovno-vzdelavacich stratégii.

Motivacia koordinatorov a koordinatoriek environmentalnej vychovy - zodpovednost

za uplatfiovanie nadpredmetovych osnov bola na vac¢sine 8kol postupom &asu zverena naj-
nadSenejSiemu pedagdgovi pre tuto oblast - koordinatorke/koordinatorovi environmentalnej
vychovy - s novovytvorenou funkciou je ale iba vynimo¢&ne spojené aj zodpovedajlce ohodno-

tenie vykonu tejto funkcie.
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Nedostatoény vyskum - pre odbornu diskusiu o dalSom smerovani chybaju pravidelne sa
opakujuce celoplo8né a reprezentativne vyskumy Uc¢innosti environmentéalnej vychovy ¢o

do obsahu, aj ¢o do pouZzivanych foriem a metdd. Environmentéalna vychova a vzdelavanie

je dynamicky sa rozvijajucim odborom, reagujucim na nové poznatky v mnozstve vednych
odborov, ako aj na aktualne spolo¢enské a environmentalne vyzvy a potreby. Ekopedagdgovia
su preto ,vystaveni” extrémnej potrebe permanentného sebavzdelavania. Systém EVVO preto
potrebuje mat nastavené priebezné sledovanie (monitoring) a vyhodnocovanie uginnosti pouzi-
vaného obsahu, foriem a metéd EVVO a na zaklade toho pravidelnu aktualizaciu a inovaciu
obsahu/tém EVVO.

V sucasnosti je nedostato¢na pozornost venovana napriklad nasledovnym témam a hodnotam:
téma adaptacie jednotlivcov a komunit na klimatické zmeny, vychova k sebestaénosti na Urovni
jednotlivcov aj komunit, vychova k vedomej skromnosti, zrué¢nost kritického myslenia, zru¢nost
myslenia v suvislostiach, vychova k ob&ianskemu aktivizmu, zru¢nost obhajoby vliastného nazo-
ru, vychova k tolerancii a Ucte k nAzorom druhych...

Nizka droven spoluprace - vS8eobecne sa d& konstatovat nedostatoéna uroven spolupra-

ce medzi environmentalnymi organizaciami a institiciami - nielen na Urovni medzirezortnej

a medzisektorovej, ale aj na Urovniach vnuatri jednotlivych rezortov (napriklad medzi Skolami aj
medzi pedagdgmi na Urovni jednej Skoly) &i vnutri sektorov (napriklad medzi mimovladnymi or-
ganizdciami). Je tak nedostato¢ne vyuzivany potencial zdielania nametov, ndpadov, overenych
projektov, programov, in8pirécii, prikladov dobrej praxe... P6da odbornych envirovychovnych
organizacii (¢i uz 8tatnych, ¢i nestatnych) je pritom Urodna na ekopedagogické inovacie.

Chybajuci systém podpory zo strany verejnej spravy - dlhodobo na Slovensku chyba sys-
tém podpory verejnej spravy sektoru EVVO smerovanej do 8kél, do obci aj pre SirSiu verej-
nost - ¢i uz prostrednictvom rozpoctov §tatu a samospravnych celkov, vratane obci, ¢i formou

dotadénych a grantovych schém.

Poddimenzovana infrastruktira ENV - najmé& ¢o do siete Specializovanych pracovisk envi-
ronmentalnej vychovy a vzdeldvania - Stredisk environmentalnej vychovy, ekocentier alebo
Specializovanych 8§kél v prirode. Nedostatodnost dokumentuje porovnanie po&tu slovenskych
stredisk environmentéalnej vychovy v rokoch 2004 a 2018 = 11 : 4, resp. pocet stredisk environ-
mentalnej vychovy v CR a v SR v roku 2018 = 130 : 4.

Vonkajsie vplyvy - na8a spolo¢nost orientovana na neobmedzeny ekonomicky rozvoj pyta
neustéale zvySovanie spotreby, konzumu. Tejto orientécii zodpoveda neobmedzena a stale
vy§8ia potreba prirodnych zdrojov na jednej strane a na druhej strane reklama, vzory celebrit,
vyvolavanie tuzby po stale vy88ej zivotnej Urovni, meranej pohodlim a stale vy$8ou spotrebou.
S tym je dokazatelne spojeny efekt odcudzovania sa prirode - v rodinach aj v 8kole.

Nedostatoéna diskusia o cieloch EVVO a nastrojoch na ich naplnenie - z diskusii na roz-
nych férach a z vyskumov je zrejmé, ze perfektné a precizne nastavenie cielov EVVO je ne-
vyhnutné. Pre aktualny nevyhovujlci stav environmentalnej gramotnosti a (ne)vychovanosti
absolventov slovenskych §kol (aj 8irokej verejnosti) je ale rovnako délezita diskusia o U¢innosti
pouzivanych nastrojov, foriem, metéd EVVO a o dostato¢nosti infrastruktiry environmentalne;j
vychovy a vzdelavania.

Ak porovndvame stav systému aj stav obsahu environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
s ostatnymi krajinami V4 - v Ceskej republike, v Madarsku aj v Polsku sa oblasti environmen-
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talnej vychovy, vzdeldvania a osvety venuje neporovnatelne vadsia pozornost. Existuje tam siet
ekocentier (v CR je 130 ekocentier, minimalne 1 v kaZdom okrese, s dostupnostou do 4okm pre
kazdého ob&ana CR), su vytvorené finandné néstroje na podporu EVVO na Grovni celotatnej
aj krajskej, prebieha permanentna odborna diskusia za U¢elom zefektivnenia obsahu, foriem
a metéd EVVO. S inymi eurépskymi krajinami, kde mé environmentélna vychova, vzdelavanie

a osveta dlhu tradiciu (Velka Britania, Holandsko, Rakusko...), by toto porovnanie vyS$lo pre
Slovensko e8te horsie.

V spominanych krajindch V4 existuje infra8truktura a funkény systém formalnej, neformalne;j
aj informalnej environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety vdaka cielavedomym a reSpek-
tovanym Statnym a regionalnym - krajskym stratégidm a koncepciam rozvoja tohto odboru,
vypracovanym este v go. rokoch. Na Slovensku, t. j. na celo8tatnej ¢i na regionalnej - krajskej
a miestnej Urovni takéto koncepéné a cielavedomé vizie chybaju.

.3.3. Analyza stavu environmentalneho povedomia cielovych
skupin - samosprava, podnikatelsky sektor a verejnost

Samosprava

Obce a mesta maju svoje Ulohy v oblasti Zivotného prostredia stanovené platnou legislativou.
Na Useku odpadového hospodarstva s to: Z. &. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch (26), Z. &. 329/2018
Z. z. o poplatkoch za uloZenie odpadov (75), Z. €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miest-
nom poplatku za komunalne odpady a drobny stavebny odpad (76).

Pre zmapovanie situacie v obciach a mestach bol pouzity dotaznik s dérazom na zivotné pros-
tredie (priloha 4).

Tu nas zaujimali plusy:

o Cim je obec vynimo&néa z environmentalneho hladiska.
e Aké cenné Uzemia sa v jej katastri nachadzaju.

« Cije Zivotné prostredie silnou strankou obce.

Minusy:

e Aké environmentalne problémy najviac trapia obce z pohladu predstavitelov obce a z po-
hfadu ob&anov.

e Kolko nelegélnych skladok odpadu maju v katastri.

o Ciich podet za poslednych desat rokov vzréstol.

¢ Kolko kilogramov vytriedeného odpadu eviduju na obyvatela.

e Aké druhy odpadu triedia.

« Ci st zvyhodneni ob&ania obce, ktori odpad triedia.

e Vzdeladvanie ob&anov v oblasti minimalizacie odpadu.

e Na Useku dopravy nas zaujimalo, ¢i maju obce zavedenu parkovaciu politiku a cyklistické
chodniky.

o Ci strategické rozvojové dokumenty obce obsahuji navrhy opatreni v oblasti adaptacie
na klimatické zmeny.

o Ci realizuja vzdelavanie ob&anov a zvysuji environmentalne povedomie a vzdelavanie.

e Ako v tom moze pomoct krajskd samosprava.

e Ako v tom moze pomoct Stat.

Dotaznik vyplnilo 65 samosprav z okresov: B4novce nad Bebravou, llava, Myjava, Nové Mesto
nad VAhom, PovaZzsk& Bystrica, Pdchov a Trencin.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-79
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2018-329
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-582
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Samospravy za environmentalne problémy, ktoré ich najviac trapia, povazuju: nezdujem obda-
nov o separdaciu, chybajucu kanalizaciu, ¢ierne skladky, spalovanie zdhradného odpadu a vypa-
[ovanie porastov. Triedia v8etky druhy odpadu tak, ako im to uklada z&kon. V 4 pripadoch obce
zvyhodnuju ob&anov, ktori triedia odpad (poskytuju bezplatne vrecia a znizili poplatok za KO).
Obecnu kompostaren zo 65 obci ma g. 44 obci vzdelava ob&anov v oblasti minimalizacie od-
padu formou zasielania informadénych letdkov do domacnosti, reldciami v obecnom rozhlase,
informacénymi ¢lankami v obecnych novinach, na webovej stranke obce. Priklad dobrej praxe:
Obec Ko8eca je zbernou spolo¢nostou triedeného odpadu.

47 respondentov na otazku, ¢i obsahuju strategické rozvojové dokumenty obce navrhy opatre-
ni v oblasti adaptacie na klimatické zmeny odpovedalo nie. 54 respondentov na otazku, ¢i obce
realizuju vzdelavanie ob&anov v opatreniach na zadrziavanie vody v krajine odpovedalo nie.
Obce nemaju spracovany environmentalny audit. Obce suU ochotné environmentélne vzdelavat
svojich obg&anov, prioritne v témach triedenie odpadu a znedistovanie ovzdusia. Pomoc kraj-
skej samospravy by uvitali na Useku zabezpecenia propagadénych a informaénych materialov.
Pomoc od §tatu by uvitali vo forme efektivnej legislativy, finanénych zdrojov, jasnej environmen-
talnej stratégie Statu a vo forme informacénych kampani v médiach.

Uloha samospravy v ramci Koncepcie EVVO TSK:

1. Definovat poziadavky TSK na spoluprdcu so zastupcami samosprav pri realizovani Krajskej
Koncepcie EVVO.

2. Pri stretnutiach zastupcov TSK so zastupcami samosprav informovat o KK EVVO.

3. Vytvorenie odborného timu, ktorého ¢lenmi by boli 2 - 3 zastupcovia samospravy na defi-
novanie priorit TSK, tvorbu, monitoring a hodnotenie akénych planov.
Monitorovat dobré priklady z praxe samosprav.

5. Prezentovat na webovej stranke EVVO TSK dobré priklady z obci a miest.

Podnikatelsky sektor

Analyza podnikatelského sektora v Trengianskom kraji sa uskutoénila formou re8erse (prilo-
ha 5) z dostupnych 8tatistickych Gdajov, tdajov TSK, odboru regionalneho rozvoja a z inter-
netovych stranok jednotlivych podnikov a dalej: PHSR TSK do r. 2023; www.statistics.sk (85);

https://finstat.sk/ (86); www.orsrsk (87); www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-podni-

ky-v-trencianskom-kraji.html (78); www.dualnysystem.sk/Ponuka/Trencin.pdf (89); a na zakla-

de dohodnutych kritérii vyberu firiem v uzSom rieSitelskom time Koncepcie:

-

stredné (od 100 zamestnancov) a velké podniky pre dosah spoluprace na vagsi podet ludi
firma je zapojena do dualneho vzdelavania

firma s environmentalnou politikou

najvacsi znecistovatelia v kraji

druh vyroby - Sirokospektralne zastupenie réznych druhov vyrob

zastUpenie v8etkych deviatich okresov

N oa s NN

predpokladana dlhodoba stabilita pdsobenia firmy.

Zo 199 firiem od 100 do 4000 zamestnancov bolo vybranych 54 firiem (277,1%), ktoré spliiali aj
dalSie z kritérii alebo aspor dve z kritérii &. 2. - 7. Okrem toho bolo do po&tu 67 firiem vy-
branych vzhladom na naplnenie ostatnych kritérii mimo &. 1 spolu 12 strednych firiem, z toho
8 s podtom zamestnancov 50 - g9 a 4 firmy s po¢tom zamestnancov 25 - 49; a nakoniec pre
splnenie viacej vybranych kritérii jedna mala firma s poétom zamestnancov 5 - g. Z celkové-
ho po&tu 929 strednych firiem do 500 zamestnancov (najviac ich je v TSK v rozpéti 20 - g9
zamestnancov - 730; zdroj: Statisticky Grad SR, 2016 - 77) bolo vybranych 43 firiem a do na-


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/home/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8ziA809LZycDB0NLPyCXA08QxwD3IO8TAwNTEz1wwkpiAJKG-AAjgZA_VFgJc7ujh4m5j4GBhY-7qYGno4eoUGWgcbGBo7GUAV4zCjIjTDIdFRUBADse0bP/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://finstat.sk
http://www.orsr.sk
https://www7.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/!ut/p/z1/rVLLcsIgFP2WLlxGLgEDWcZXjNVO0SYqmw6JUakm8ZFq_fuidtGNj86UBQPMPeeeczlIojGSudrruSp1kauVuU-k8-4JIYa9KAI_stsQEOzDSxgCtBmKkEQyyct1uUCTIt6phbVbWuvPuAJmW-mlSnRagf0uLZfH3y80YQqndmJxwl2LOu7McmmMLR5jmCnikH
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vrhu na vzdelavanie, osvetu a spolupracu celkom vybranych 66 velkych a strednych firiem
a 1 mala firma.

Z pohladu kritéria ¢. 2 je zo 67 vybranych podnikov zapojenych do duélneho vzdeldvania 61
(88,4 %), napliajucich aj jedno &i viacej z dalsich kritérii. Z nedualnych firiem bolo vybranych
6 firiem (8,9%) spliajucich ostatné z kritérii vyberu. Co sa tyka kritéria &. 3 firmy s environ-
mentalnou politikou, zo 67 firiem ma verejne deklarovanu environmentalnu politiku 14 firiem
(20,9 %) a su to najma firmy so zahrani¢nou Uc¢astou. Je predpoklad, Zze po osobnej komunika-
cii s podnikmi méze byt toto &islo vyssie.

Medzi stabilne najvacsich znecistovatelov zivotného prostredia v TSK - kritérium ¢&. 4, patri 13
z vybranych firiem (19,4 %) najma v oblasti znecistovania véd a ovzdusSia.

Podla druhu vyroby - kritérium &. 5 je zo 67 vybranych firiem najviac zo strojarskeho priemys-
lu 22 a z automobilového a opravarenského priemyslu 16. Nasleduje priemysel elektrotechnicky
so 7 firmami, stavebny tiez 7 firiem, chemicky a sklarsky 4 firmy, obuvnicky 2 firmy, rovnako

2 firmy z priemyslu potravinarskeho a jedna z tazobného. Polnohospodarsku sféru zastupu-

jt 3 podniky, zdravotnictvo 2 a odpadové hospodarstvo 1 firma. Co sa tyka zastipenia podla
okresov, tu uz je rozmiestnenie pomerne nerovnomerné a vybrané firmy su z okresov: Bé-
novce nad Bebravou 5 firiem, llava 13 firiem, Myjava 3 firmy, Nové Mesto nad VAhom 8 firiem,
PovaZzska Bystrica 6 firiem, Prievidza 12 firiem, Partizanske 3 firmy, Puchov 6 firiem a Trendin

1 firiem.

15 [

Posledné kritérium - predpokladané stabilita firiem - splfialo 56 firiem (83,6 %) vzhladom

na dlhodobost ich predchadzajiceho trvania, zAujmu o duélne vzdelavanie a uplatnenia pro-
duktov. Stabilnych s otdznikom (méalo informacii) je 11 firiem (16,4 %). Do Gvahy boli vzaté aj
Udaje z rebri¢ka 100 najvacsich podnikov TSK podla trzieb z roku 2017 (78): zo 67 vybranych fi-
riem sa v tomto rebri¢ku nachadza 33 dualnych podnikov, 10 najvaésich znedistovatelov v kraji
a 4 z ostatnych vybranych podnikov. Desiatka firiem zo zoznamu 100 najuspes8nejSich nebola
uvedend v zozname strednych a velkych podnikov Statistického Gradu SR.

Z analyzy podnikov Trencianskeho kraja vyplynulo niekolko navrhov pre stratégiu Koncepcie
EVVO v TSK:

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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A. Rozdelenie vybranych podnikov pre spolupracu v EVVO do dvoch faz:

1.

Oslovenie a spolupraca s 31 podnikmi |. fAzy (poradové ¢&islo podla zoznamu v prilohe &. 5:
1, 2,3, 6 -1,15,17,19, 22, 25, 28, 29, 33, 38, 42, 47, 49, 50, 53 - 61) - den otvorenych dver{
vo firme; chod firmy: environmentéalna politika, environmentalne vzdelavanie zamestnancoy,
resp. manazmentu, separovanie odpadu vo firme; prezentacia enviropolitiky firmy ako po-
zitivny vzor v 8kolach, na seminaroch a konferenciach, exkurzie vo firme. Po sklsenostiach

a monitorovani spolupréace v rokoch 2019 - 2022 jej vyhodnotenie.

. Aktualizacia stratégie v oblasti spoluprace s podnikatelskym sektorom, oslovenie zvySnych

36 vybranych firiem v ramci Il. fazy spolupréace v EVVO (poradové &islo podla zoznamu

v prilohe . 5: 4, 5, 12 - 14, 16, 18, 20, 21, 23, 24, 26, 27, 30 - 32, 34 - 37, 39 — 41, 43 - 46, 48,
51, 52, 62 - 67) a aktivna spolupréaca od r. 2023.

Priebezné ro¢né monitorovanie, porovnavanie spoluprace firiem oboch faz, vyhodnocova-
nie spoluprace s podnikatelskym sektorom I. i ll. fAzy v rokoch 2026 a 2030.

Aktualizacia firiem zapojenych do spolupréace a vyber dalSich podnikov Tren&ianskeho kraja
na aktivnu spolupracu v EVVO v ramci tvorby dvojroénych akénych planov.

Pogas prieskumu bolo zistené, ze Statisticky drad SR, ani Odbor regionalneho rozvoja TSK
nedisponuje zoznamom firiem zaoberajiucich sa cirkularnou ekonomikou, t. j. environmen-
talnou, resp. recyklacnou vyrobou a pdsobiacich na Uzemi Trengianskeho kraja. Bolo by
potrebné zaradit do stratégie EVVO spracovanie tohto zoznamu s ¢o najskors§im terminom
a jeho priebezné kazdoroc¢né, resp. dvojro¢né aktualizovanie pre informovanie verejnosti
na samostatnej internetovej stranke TSK. Vzhladom na analyzou zistené réznorodé, ne-
kompatibilné udaje o podnikatelskom sektore v Tren¢ianskom kraji, organizovat Odborom
regionalneho rozvoja TSK okruhle stoly kazdy druhy rok na zostladenie a vzajomné doplia-
nie informAcif o podnikatelskom sektore v kraji za G&asti Statistického tGradu SR, regional-
nej pobocky Tren&in; SARIO; Trencianskej regionalnej komory SOPK a dalsich relevantnych
institdcii zameranych na rozvoj podnikania v Tren¢ianskom kraji.
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C. Zagat pravidelne monitorovat a popisovat vyvoj podnikatelského sektora v TSK porovnanim
udajov z r. 2011 - 2016 - 2021 - 2026 s prihliadnutim na duélnost, enviropolitiku, envirozata-
Ze v oblasti ovzduSie, odpady, voda, energie, pdda a ich dopady na kraj vzhladom na le-
gislativu sidasni i budicu podas napliiania stratégie EVVO TSK; vyvoj cirkularnej ekono-
miky v rokoch 2019 - 2030; zmapovanie firiem, ktoré uspeli v Strukturalnych fondoch od r.
2014 projektmi na zniZzenie environmentalnych zatazi v TK (napr. sklarske firmy Vetropak
a RONA) a ich dopad na zivotné prostredie v TSK.

Environmentalne povedomie obyvatelov

V aktualne zverejnenom vyskume Zelené Slovensko - analyza postojov dospelej slovenskej
populacie voéi ochrane Zivotného prostredia (73) boli mapované (okrem inych) oblasti:
sUgasny stav Zivotného prostredia na Slovensku, v8eobecny postoj Slovakov k zZivotnému pro-
strediu na Slovensku, osobny postoj k Zivotnému prostrediu na Slovensku, podnety na zmenu
postoja k zivotnému prostrediu, informovanost o Zivotnom prostredi. Cielovou skupinou bola
reprezentativna vzorka obyvatelov SR vo veku 18 az 65 rokov v kvétnych znakoch: kraj, dosiah-
nuty stupen vzdelania, vek, velkost sidla a pohlavie - 1 011 respondentov.

Z vysledkov vyskumu uvadzame:

e najvyznamnejSou oblastou, ktoré pozitivne ovplyviiuje vztah ludi k Slovensku, je priroda (=
vyjadrenie az troch 8tvrtin respondentov),

e aktivne sa zapojit do aktivit na zlepSenie zivotného prostredia je ochotna viac ako polovica
respondentov,

e sUcCasny stav zivotného prostredia na Slovensku respondenti nepovazuju ani za dobry, ani
za zly, va&sina respondentov v8ak hodnoti stav ZP na SK na niZ§ej Urovni v porovnani s iny-
mi krajinami EU,

e prioritou na rieSenie je podla vacésiny respondentov znedistenie ovzdusia, odpady (triede-
nie, dierne skladky, organizacia zberu odpadu) a znecistenie verejného priestoru (neporia-
dok, smeti, §pina),

e vztah ludi k Zivotnému prostrediu respondenti povazuju za zly a na ovela niZ8ej Urovni
v porovnani so situdciou v inych krajinach EU - Slovaci st vo vztahu k Zivotnému prostrediu
skér sebecki a spravaju sa viac konzumne ako environmentalne,

e viac ako polovica respondentov kritizuje nedostatocne venovanu pozornost ochrane Zivot-
ného prostredia najma zo strany Statu,

e v téme dbvery vodi subjektom v oblasti Zivotného prostredia respondenti najviac neddveru-
ju vlade SR a podnikatelom, miernu déveru vyjadruju vyskumnym a vzdelavacim institdciam
v SR,

e vzory (politikov, zndAmych osobnosti) v ochrane Zivotného prostredia podla respondentov
vyskumu absentuju,

e najcéastejSimi asociaciami respondentov k slovnému spojeniu ochrana zivotného prostredia
sU: triedenie a recyklacia odpadu, ochrana prirody, ochrana lesov, lesy, Gistota ovzdusia,
znizovanie emisii, exhalatov, ¢istota prostredia, nevyhadzovanie odpadkov...,

e triedenie odpadu je najéastejSim prispevkom respondentov vyskumu k ochrane zivotného
prostredia (odpoved viac ako 80 % respondentov), druhou najéastejSou odpovedou bolo
Setrenie energiami v doméacnosti, dalej Setrenie vodou, neplytvanie potravinami..., v ovela
niz8ej miere boli spominané aktivity ako podpora kompostovaniu, zuzitkovaniu biologického
odpadu, uprednostfiovanie ndkupov z lokéalnych zdrojov &i vyuZivanie dazdovej vody...

e VvAacSina respondentov si mysli, Ze kazdy mdZe svojou aktivitou prispiet k ochrane Zivotného
prostredia (pricom 18 % respondentov si mysli, Ze aktivita jednotlivca neméze ni¢ zmenit),
velkd vacsina je k takejto aktivite v prospech ochrany Zivotného prostredia vnitorne moti-
vovana,

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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e najvyznamnejSou motivaciou k ochrane Zivotného prostredia je vztah respondentov k priro-
de,

e respondenti sa citia byt minimalne informovani v témach ochrany Zivotného prostredia,
najéastejsie vnimaju negativne informéacie o réznych prirodnych katastrofach, az 49 % res-
pondentov ma pocit, ze informacie tykajlce sa stavu Zivotného prostredia na Slovensku su
zatajovaneé,

e konkrétne maju respondenti najviac informécii v témach triedenie odpadu, spotreba vody,
alternativne moznosti dopravy a moznosti Setrenia energii v domacnosti, naopak najmenej
v témach NATURA 2000, obchodovanie s chranenymi druhmi rastlin a zZivo&ichov, invdzne
rastliny a zivod&ichy,

e negativne vo vyskume dopadla aj poznatelnost ekoznadiek (FSC, Ecolabel, EVV, Ekopolno-
hospodarstvo, Zeleny bod).

Vo v8etkych otdzkach boli extra vyhodnocované odpovede aj podla jednotlivych krajov. Odpo-
vede respondentov z Tren&ianskeho kraja v podstate nikde nevybocili zo slovenského prieme-
ru. Mierne kritickejsi boli respondenti z TSK vodi neexistencii cyklotras, naopak pozitivnejsi vodi
ostatnym obgdanom Slovenska boli v téme dostupnosti environmentalnych produktov aj v ocho-
te priplatit si za takéto produkty, ale aj v poznatelhosti znacky Ekopolnohospodarstvo.

Prieskum environmentalnej gramotnosti, realizovany Trendianskou univerzitou Alexandra
Dubé&eka v Trenéine (priloha 6), Fakultou socialno-ekonomickych vztahov na jeser 2018 formou
online dotaznika na vzorke 177 ucastnikov (z toho 68 % zien a 70% ludi do 3o rokov), bol za-
merany na porozumenie postojov obyvatelstva Trenéianskeho samospravneho kraja k otazkam
zivotného prostredia.

V odpovediach na otadzku Ktory environmentalny problém vas najviac znepokojuje? vy-
sledky prieskumu koreSpondovali s vysledkami vyskumu Zelené Slovensko (73) - najastejsie
uvadzali hromadenie plastovych obalov, nadmerny odpad, globalne oteplovanie, znedistenie
ovzduS8ia a vyrub lesov.

Ked mali respondenti ohodnotit svoju Urovern obav z vymedzenych environmentalnych prob-
[émov v zozname - za najobavanejsi problém oznacili priemyselné znedistenie, na druhom
mieste kontamin&ciu potravin pesticidmi, rastovymi horménmi a antibiotikami a na tretom
mieste boli obavy z kvality vzduchu a znedistenie prostredia motorovymi vozidlami. Najmenej
obév vyjadrili respondenti z ohrozenia pitnej vody, z hrozby elektromagnetického Ziarenia,
mobilov a z désledkov klimatickych zmien.

V gasti zameranej na kazdodenné konanie respondentov (otazka Ako sa rozhodujete v kaz-
dodennom Zivote?) sa najviac respondentov environmentalne zodpovedne sprava v triedeni
odpadov, giasto¢ne v minimalizacii odpadov, v uprednostfiovani zdravého zivotného 8tylu

a v uprednostiiovani ndkupu energeticky Uspornych elektrospotrebi¢ov. Na druhej strane spek-
tra - najmenej respondenti obmedzujui konzumaciu masa, nevyhybaju sa kupovaniu vyrobkov

s obsahom palmového oleja a neuprednostriuju biopotraviny.

Zaujimavé je v tomto pripade porovnanie odpovedi o kazdodennom spravani sa s vysSie
uvedenymi ¢asto uvadzanymi obavami: obavy z kontaminécie potravin vs. neuprednostriovanie
biopotravin. Ako mozno tdto disharméniu postojov a spravania respondentov vysvetlit? Odpo-
vedou mdze byt nedostatok informacii, nedostatky vo vzdelavani, nedocenenie kvality biopotra-
vin alebo nedostato&né zrucnosti respondentov v hfadani suvislosti.



Pri zistovanf, v éom si respondenti ochotni eSte zlepsSit svoje environmentalne priaznivé

spravanie, ,zvitazila” ochota triedit aj viac ako tri druhy odpadu, pit vodu z vodovodu, upred-

nostfiovat pri ndkupoch potraviny od regionalnych vyrobcov a minimalizovat pri ndkupoch

obaly. Na druhej strane nevyjadruju ochotu v bududcnosti menit svoje navyky v spotrebe masa,

uprednostnenia hromadnej dopravy na vadsie vzdialenosti a nebudu ochotni priplatit za tovary

s ekocertifikAtmi (v uvedenom sa tento prieskum mierne li8i od vysledkov vysSie popisaného

vyskumu Zelené Slovensko - 73).

V poslednej ¢asti prieskumu bola zistovana ochota respondentov aktivhe a osobne prispiet

k podpore udrzatelného, environmentalne a socialne zodpovedného spdsobu Zivota. Vacg-

Sina respondentov vyjadrila ochotu aktivne pracovat a réznymi spdsobmi podporovat socialne

zodpovedny a environmentalny spdsob zivota, ¢o je v sulade aj s vysledkami vyskumu Zelené

Slovensko (73).

Dosledkom su neuspokojivé vysledky meratelné ¢i dokumentovatelné vyssie zmieriovanych

vyskumov, ako napriklad:

Statisticky sledovanou (nizkou) mierou triedenia odpadu v SR v porovnani s inymi krajinami
EU,

poctom nelegalnych skladok odpadu (aj nebezpe&ného),

prvym miestom Slovenska v EU v spotrebe igelitovych tasiek,

stale rastlcou spotrebou doméacnosti (v éom je SR podla Gdajov Eurostatu jednou z méla
krajin EU, v ktorej doméca spotreba rastie, vo vagsine krajin EU, vratane napr. CR a Madar-
ska spotreba stagnuje ¢i dokonca klesd),

pokradujucim narastom emisii sklenikovych plynov (podla tdajov Eurostatu je Slovensko

v EU 8tatistike producentov sklenikovych plynov na poprednych miestach),
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e nizkym kreditom in&titutov ochrany prirody vo verejnosti vSeobecne,

e nizkym dopytom po prirode priatelskych formach travenia volného ¢asu,

e nerozpracovanou sietou cyklotras (napr. v porovnani s Ceskou republikou, Madarskom,
Rakuskom), ¢&i inych turistickych atraktivit blizkych prirode (agroturistika, predaj z dvora,
siet ukazkovych prirodnych zahrad ap.),

e znizujucim sa vztahom k prirode (stale ¢astejSie sa vo verejnosti, aj medzi pedagdégmi,
vyskytuje ndzor/pohlad na prirodu ako ,nebezpeéné prostredie”),

e [ahostajnym pristupom najSirSej (aj pedagogickej) verejnosti k (aj nelegalnym) pripadom
pokradujucej exploatacie prirodného prostredia (aj zakonom chraneného),

e tiez nizkou mierou obdianskej angazovanosti napriklad v starostlivosti o verejné priestory,
pasivitou az nihilizmom pri pytani podpory aktivnym jedincom pri kauzach NIMBY (Not In My
Back Yard),

e stéale jestvujucou toleranciou vodi klientelizmu, korupcii,

e ale napriklad aj nizkou mierou ¢erpania Eurofondov pre oblast zivotného prostredia, ¢o
dokéazatelne suvisi s nizkou informovanostou obecnych samosprav a ob&anov samotnych
o mnozstve réznych (nec¢erpanych) dotaénych titulov.

.3.4. Analyza inStitucii pdésobiacich v oblasti EVVO na narodnej
urovni a uzemi kraja, ich aktivit a ich cielovych skupin

V systéme environmentélnej vychovy, vzdeldvania a osvety pdsobi v si¢asnosti mnozstvo
ingtitucii Statnych, samospravnych aj sukromnych. Uvadzame ich prehlad so zadefinovanim ich

zamerania, kompetencii a cielovych skupin.

Statny pedagogicky ustav (www.statpedu.sk) - odborny a metodicky garant Statnych vzdela-

vacich programov jednotlivych stupfiov 8kdl, Statnej environmentalnej politiky v povinnom kol-
skom vzdelavani. SPU je tie? schvalovacim odbornym garantom v procese vydavania ugebnic.
e Cielové skupiny: pedagoégovia, skoly.

Metodicko-pedagogické centrum (www.mpc-edu.sk) - dalSie vzdelavanie pedagogickych

pracovnikov, akreditované vzdelavacie programy aj pre oblast environmentélnej vychovy.
V Trengianskom kraji pdsobi DetaSované pracovisko MPC Trencin, Pod Sokolicami 14.
e Cielové skupiny: pedagoégovia, 8koly.

Centrum vedecko-technickych informacii SR (www.cvtisrsk - od 1. 1. 2014 je jeho sU¢astou
aj byvaly UIPS - Ustav informécii a prognéz gkolstva) - je zdrojom $tatistik a faktov o (nielen)
regionalnom Skolstve.

o Cielové skupiny: pedagdgovia, skoly, 8iroka verejnost, verejna spréava.

Statna $kolska inSpekcia (www.ssiba.sk) - je v Trendianskom kraji zastipena Skolskym
in8pekénym centrom Trendin s hlavnym pracoviskom v Tren&ine a s vysunutym pracoviskom
v PovaZzskej Bystrici.

e Cielové skupiny: pedagoégovia, skoly.

Statny institat odborného vzdelavania (www.siov.sk) - je dal§ou priamo riadenou organiza-
ciou Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu, mladeze a Sportu SR. Zabezpeduje zakladné peda-
gogické dokumenty pre ué¢ebné a Studijné odbory, dalSie vzdelavanie pedagogickych zamest-
nancov a koordinuje spolupracu s doméacimi a zahraniénymi subjektmi s cielom vybavit Skoly
technikou a zabezpedovat aktualne Glohy hlavne v oblasti rekvalifikacie. SIOV je zodpovedny aj
za rozvoj duéalneho vzdelavania.
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e Cielové skupiny: pedagdgovia, skoly, firmy zapojené do dualneho vzdelavania.

IUVENTA (www.iuventa.sk) - komunika¢né platforma a podpora funkénej siete medzi politik-
mi - praktikmi - vyskumnikmi, ako zaklad pre politiku postavenu na poznatkoch. Priprava Stra-
tégie SR pre mladez 2014 - 2020 (79) - dokument, ktory definuje zadkladné ciele a Ulohy Statnej
politiky vo&i mladezi v prioritnych témach, medzi ktoré patri aj environmentalna.

e Cielové skupiny: pracovnici s mladezou (dobrovolni aj profesionalni), mladi veduci - aktivisti.

Regionalne Skolstvo - materské, zakladné a stredné Skolstvo - realizacia cielov environ-
mentélnej vychovy a vzdelavania danych Statnym vzdelavacim programom prostrednictvom
Prierezovej témy Environmentalna vychova.

e Cielové skupiny: ziaci, Studenti, rodigia.

Centra volného éasu (CVC) - vytvaraju podmienky, organizuji a zabezpedujl vychovno-vzde-
lavaciu, zaujmovu, rekreaénu a Sportovu Cinnost pre deti a mladez v priebehu celého kalen-
darneho roka, vratane gkolskych prazdnin. Ponuka CVC je v stidasnosti velmi pestra. V oblasti
prirodovedy ponukaju napr. zoologicko-chovatelské, turisticko-ochranarske, kynologické, ,mladi
vedci” &iiné.

e Cielové skupiny: ziaci, Studenti, rodigia, Sir8ia verejnost.

Vysoké skoly - priprava buducich pedagégov, aj v odbore environmentalistika, environmental-
na vychova. R6zne odbory aplikovanej ekolégie a environmentalistiky. Vyskum v oblasti ekolo-
gickych a environmentalnych vied, aj v oblasti pedagogickych vied.

e Cielové skupiny: Studenti, pedagoégovia.

Lesné sSkoly, lesné §kolky, resp. lesné kluby - funguju obvykle ako ob&ianske zdruzenia

a ich naplfiou st najma hry v prirode, spoznavanie rastlin a zvierat v ich pédvodnom Zivotnom
prostredi, tvorivé ¢innosti a najma laskavy a reSpektujuci pristup. Pri vzdelavani deti vycha-
dzaju z viacerych smerov, §tatneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie,
ako aj alternativnych pedagogik. Ich délezitou su¢astou su rodicia deti, ktori sa spolupodielaju
na programe a aj samotnom vyzore Skoly/8kélky. V sucasnosti ich zastreSuje Asociécia det-
skych lesnych klubov na Slovensku.

e Cielové skupiny: Ziaci, rodicia, rodiny s detmi.

Slovenska agentlra pre Zivotné prostredie - SAZP (www.sazp.sk/zivotne-prostredie/envi-

ronmentalna-vychova-a-vzdelavanie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie.html) zabezpe-

Suje odbornu &innost v oblasti neformalnej environmentalnej vychovy a vzdelavania na celo-
slovenskej (centrala SAZP V Banskej Bystrici) a regionalnej trovni (Stredisko environmentalnej
vychovy Dropie).
e Prioritné témy: jednotlivé zlozky Zivotného prostredia, Uzemia NATURA 2000, ekologicka
stopa.
e Projekty: Siska, Envirofilm, 8asopis Enviromagazin, Zeleny svet, Ekologické stopa, Na taru
s Naturou, Envirootazniky, Detektiv v prirode a dalSie.
e Cielové skupiny: 8koly (materské, zakladné, stredné), koordinatori a odborni pracovnici
environmentalnej vychovy, zamestnanci §tatnej spravy starostlivosti o zivotné prostredie
a 8iroka verejnost.

Statna ochrana prirody SR - SOP SR (www.sopsr.sk) realizuje environmentalnu vychovu
na celom Slovensku (G4zemnéa pdsobnost SOP SR) prostrednictvom odbornych pracovnikov

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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na jednotlivych pracoviskédch SOP s prioritou vyuZivania autentiénosti zaZitkového udenia a ga-

ranciou kvalitnych informacii, vyplyvajicej z odbornych poznatkov pracovnikov SOP SR.

e Prioritné témy: druhova ochrana (programy na vzdelavanie v oblasti zZivota a ochrany
rastlinnych a zivo&iSnych druhov), tzemna ochrana (programy ur¢ené na exkurzie do chra-
nenych Uzemi &i hodnotnych Uzemi v okoli §kdl), poukazanie na skuto&né hodnoty ¢loveka
(zivot zvierat a cely kolobeh Zivota v prirode sa d& parafrdzovat a vyuzit na praktickd ukaz-
ku hodndt, ktoré su v zivote skuto¢ne potrebné).

e Prioritné cielové skupiny: materské, zakladné a stredné Skoly, ale i vysoké 8koly a univerzity,

obecné a regionalne samospravy, Siroka verejnost.

Viac v prilohe Statna ochrana prirody SR a environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta
v Trenc¢ianskom kraji (priloha 7).

Narodna Z0O Bojnice (www.zoobojnice.sk) v rdmci svojich znamych aktivit ako vystavovanie

zivych exponétov, chovanie ohrozenych druhov, spravovanie narodného zachytného centra
a rehabilita¢nej stanice, aktivne vychovne a edukacéne vplyva na verejnost v oblasti Zivotného
prostredia a ochrany biodiverzity. V novootvorenom Centre environmentélnej vychovy (www.

(‘ A zoobojnice.sk/zooskola) realizuje uceleny systém neforméalneho vzdelavania. Ponuka 8iroké
w spektrum vzdelavacich aktivit, programov a akcii od materskych 8kdl az po vysoko&kolakov,
laicku aj odbornu verejnost, seniorov &i skupiny so Specifickymi potrebami. Ro¢ne zrealizuje
. rézne typy edukaénych akcii pre viac ako 20-tisic osdb.
e Prioritné témy: ochrana Zivotného prostredia, biodiverzity, fauna a fléra celého sveta, vra-
KRAJINA tane Slovenska.
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e Cielové skupiny: Ziaci od materskych 8kdl aZ po vysoko§koldkov, najSirsSia verejnost.

Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva (www.smopaj.sk/sk/environmental-

ne-programy) so sidlom v Liptovskom Mikulasi, ktoré taktiez poskytuje vychovno-vzdelavacie
programy pre vSetky cielové skupiny.

Slovenské banské mizeum so sidlom v Banskej Stiavnici (www.muzeumbs.sk/sk/sko-

la-v-muzeu), v ramci ktorého je 8kola v mizeu, poskytujuca v8etkym vekovym kategoériam
vychovno-vzdelavacie programy nielen o nezivej, ale aj zivej prirode.

Geoparky (Banskostiavnicky geopark, Banskobystricky geopark a Novohradsky geopark) -
poskytujuce sluzby v ramci EVVO a ekoturizmu.

Muzea, kniznice a iné kultirne ustanovizne - vystavy, exkurzie, 8pecializované vyuc¢bové
program pre skoly a verejnost, prednaskovéa ¢innost. V zriadovatelskej pé6sobnosti Trengian-
skeho samospravneho kraja pdsobia: Hvezdaren v Partizanskom, Vlastivedné mizeum Po-
vazska Bystrica, Trencianske mizeum Trendin, Hornonitrianske midzeum v Prievidzi, Verejna
kniznica Milana ReSetku Trenc&in, Hornonitrianska kniznica v Prievidzi, Povazska kniznica v Po-
vazskej Bystrici, Galéria Milo8a Alexandra Bazovského v Tren&ine, PovaZzské osvetové stredisko
PovaZzska Bystrica, Centrum tradi¢nej kultdry v Myjave, Regionalne kultdrne centrum v Prievidzi
a Trendianske osvetové stredisko v Trend&ine.

e Prioritné cielové skupiny: materské, zakladné a stredné 8koly, Siroka verejnost.

Spoloénost environmentalne vychovnych organizacii Spirdla (www.spirala.sk) - sietova
stavovska organizacia, zdruzujuca mimovladne organizacie s environmentalnym vzdelavacim
zameranim: Centrum environmentalnych aktivit Tren¢in, Centrum environmentélnej a eticke;j
vychovy Zivica Bratislava a Zvolen, Inétitut aplikovanej ekolégie Daphne Bratislava, 0. z. SOSNA
Druzstevna pri Hornade, o. z. Slatinka Zvolen, Strom Zivota Bratislava, o. z. Klub KonTiKi
Bratislava, o. z. Envirosvet Bratislava, ArTUR Hruby Sdr, Eviana, n. o. KoSice.

Systematicka praca s materskymi, zakladnymi a strednymi 8kolami aj so 8irokou verejnostou,
akreditované vzdelavanie pre pedagogov, realizdcia medzinarodnych programov Zelené Skola,
Mladi reportéri pre Zivotné prostredie a inych.

Diia 10. oktébra 2004 bola siet Spirdla prijata za dlena medzinarodnej prestiznej organizacie
Foundation for Environmental Education (www.fee-international.org).

e Prioritné témy: zmena vzorcov spravania v zmysle uvedomelej skromnosti, sebestadnosti,
zodpovednosti za vlastné &iny, kritického myslenia, myslenia v suvislostiach, ob&ianskeho
aktivizmu a participacie.

e Prioritné cielové skupiny: materské, zakladné a stredné 8koly, Siroka verejnost.

Dalsie aktivne mimovladne organizacie - v rAmci plnenia cielov realizovanych projektov

vykonavaju osvetové environmentalne aktivity ad hoc.

e Prioritné cielové skupiny: materské, zakladné a stredné skoly, obce, 8iroka verejnost.

e Zoznam niektorych mimovladnych organizécii pésobiacich na tzemi TSK: Centrum en-
vironmentalnych aktivit, Spirala, Pre Prirodu, KOZA, GenoFond, Slovenskéa ornitologicka
spolo¢nost, Spolo¢nost na ochranu vtactva Slovenska, Slovensky skauting, Priatelia Zeme,
Sloboda zvierat, Zelena hliadka, ALEA - lesné pedagogika, Pangaea, SZOPK Nové Mesto,
Castkovce, Beckov, Dolné Suéa, Prievidza, Povazska Bystrica, Maninska tiesfiava, Bredtan,

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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Zero Waste Slovakia, lesny klub Handrbolka, lesny klub Haltizka, Dubnicka environmentalna
skupina, DUB, Kluby Stromu zivota, o. z. Inak, Asociacia permakultury a dalSie.
Prioritné cielové skupiny: materské, zakladné a stredné Skoly, obce, Siroké verejnost.

Sukromny sektor, nadacie, podnikatelské subjekty, média - ojedinelé osvetové aktivity Ci

kampane, zvy&ajne bez koordinacie s inymi subjektmi pdsobiacimi v oblasti environmentalnej

vychovy a vzdelavania. Ako priklady mozno uviest:

minifarma Lubina (www.minifarma.sk) - ponuka programy pre $koly, maju vlastné ubytova-

nie, vzdelavanie deti a Ziakov zabezpec&uju aj systémom ,deti detom”,

biofarma Charolais Podkylava s penzionom Adam a s tradiciou organizovania letnych tabo-
rov pre deti na farme,

lesna pedagogika, ktord ponuka 8koldm, napr. Lesy SR §. p., Lesotur Stard Tura alebo Lesné
hospodarstvo Inovec,

Ornitologicka poradnia (www.ornitolog.sk) - ponuka poradenstvo, prirodny turizmus a envi-

ronmentalne vzdelavanie verejnosti so zameranim na vtactvo a ekolégiu,

Zuzana Vako8ova, Zero Waste Trendin - prednésky k problematike minimalizacia a pred-
chadzania vzniku odpadoy,

Trenc&iansky vzdelavaci servis (www.seminare.weebly.com) - vydéavanie informadénych a in-

teraktivnych CD k témam ochrany prirody a zivotného prostredia.

Cirkvi - stale GastejSie sa zapdjaju do diskusii o moralno-etickych otdzkach, emocionalizacii,

hodnotovej orientécii aj do organizovania vlastnych environmentalnych aktivit. K systémovej-

Siemu zap4ajaniu cirkvi do proenvironmentalneho diania na Slovensku prispieva aj zriadenie

Environmentalnej subkomisie pri Konferencii biskupov Slovenska (www.enviro.kbs.sk).

K inStitucionalnej infrastrukture environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety dalej

patria aj:

Nauéné chodniky, budované na Slovensku naprie¢ v8etkymi spolo¢enskymi sektormi.
Strediska environmentalnej vychovy (SEV) - tie sU uréené hlavne na realizaciu jed-
nodniovych &i viacdfiovych environmentélnych programov pre odbornu a laickl verejnost:
o Statne strediska environmentélnej vychovy prevadzkuji Slovenska agentira Zivotného
prostredia (SAZP), Statna ochrana prirody (SOP) a Narodna ZOO v Bojniciach. V prvej
dekade 21. storogia prevadzkovala SAZP celkom g SEV: SEV Harménia, SEV Regetovka,
SEV Teply Vrch, SEV Dropie, SEV Spisska Sobota, SEV Kosice, SEV Zilina, SEV Prievidza,
SEV Banska Stiavnica. K dnesnému diu z nich je v prevadzke iba jediné - SEV Dropie.

e Néarodna ZOO Bojnice prevadzkuje Centrum environmentéalnej vychovy.

o SOP prevadzkuje Skolu ochrany prirody vo Varine a niekolko informagdnych stredisk,
ktoré do istej miery plnia aj funkcie SEV.

e Podobne prevadzkuju Lesy SR Stredisko lesnej pedagogiky v Antonstali, ktoré Ciastoéne
splta charakteristiky SEV.

e Mimovladne organizacie na Slovensku prevadzkuju niekolko pobytovych stredisk envi-
ronmentélnej vychovy a vzdelavania - v ZajeZovej pri Zvolene (Zivica), v DruZstevnej nad
Hornadom pri Kosiciach (SOSNA), v Hrubom Sdri pri Senci (ArTUR) a otvorenie dalgich
je avizované. Daphne Bratislava, CEA Trenéin prevadzkuju mestské SEV, fungujluce ako
ucebne so zdzemim.

e Na Gzemi Trengianskeho kraja nejestvuje iadne SEV, ktoré by splfialo vSetky atributy
&i definiciu ekocentra (priloha 8). Ciasto&ne splfaju parametre ekocentra CEA Tren-
&in (usebria/kluboviia so zazemim), CVC Véielka v Plchove - Plichovské Ekocentrum,
udebne v ZOO Bojnice, miniZOO v CVC Dubnica nad Vahom, Stanica mladych turistov



v Milochove, kancelaria SZOPK v Prievidzi a uGebria/kniznica na S-CHKO Biele Karpaty
v Nemsovej - Kltigovom, resp. terénna stanica SOP SR v Novej Bosaci - na Gruni.

e V3etky zoologické a botanické zahrady maju tiez vzdelavacie alebo vychovné programy

pre deti a mladez, lidrom v tejto oblasti je Narodna ZOO Bojnice.

e Mikroregiony, miestne akéné skupiny: aktérmi environmentalnej vychovy a osvety moézu

byt aj mikroregionalne zdruzenia a miestne akéné skupiny. Zvy&ajne zdruzuju susediace

a kooperujuce samospravy, ku ktorym pristupujd v mensej miere neziskové organizacie

a podnikatelské subjekty. Venuju sa regiondlnemu rozvoju, rozvoju vidieka a podpore ces-

tovného ruchu. Na Uzemi Trenc¢ianskeho kraja pésobia nasledovné miestne akéné skupiny -
MAS (66):

MAS Vrdatec www.masvrsatec.sk

Kopanigiarsky region - MAS www.kopaniciarskyregion.sk

MAS Bebrava www.masbebrava.sk

MAS Beckov - Cachtice - Tematin www.masbct.sk
MAS Rozvoj Hornej Nitry www.ozmasrhn.sk

MAS mikroregionu Teplicka www.masteplicka.webnode.sk

MAS Nase Povazie www.nasepovazie.sk

MAS Strazovské vrchy www.mas-sv.sk
MAS Magura Strazov https://magurastrazov-sk.webnode.sk/

MAS Inovec https://www.masinovec.sk/

EVVO programy a projekty
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UZ dlhé roky 8tatne aj nesStatne EVVO institlcie inSpiruja Skoly svojimi konkrétnymi projektmi -

napr:

celoslovenska sutaz Zoo Lympidda - www.zoo-lympiada.sk,

Umenie Skolskych zahrad,

Vratme zivot obecnym potokom,
KoreSpondenéna 8kola ekologie,
Modré z neba - www.stromzivota.sk,

Ziva voda - www.stromzivota.sk,

Zakliata hora - www.stromzivota.sk,

Recyklohry - http://www.recyklohry.sk/sk/,

Zelenda skola - www.zelenaskola.sk,

Klima néas spéja - www.zivica.sk,
SadOVO - www.sadovo.sk,
Zahrada, ktord udi - https.//www.zivica.sk/en/stranka-projektu/zahrada-ktora-uci,

Jedla zmena - https.//www.eatresponsibly.eu/sk/,
Bio do 8kol - http://biodoskol.biospotrebitel.sk,
Skutoéne zdrava skola - http.//www.skutecnezdravaskola.cz,

EkoAlarm - https.//ekoalarm.sk,

Mladi reportéri pre zivotné prostredie - YRE - http://www.mladireporteri.sk,

Sko¢ do zivota - http.//www.migaproject.eu/index.php?lang=sk,
Wwild,

GLOBE - https://globe-czech.cz/cz,

BEAGLE - http.//www.beagleproject.org/sk/,

Roots and Shoots - https://www.startlab.sk/autori/roots-n-shoots/,

Envirootazniky - http://www.envirotazniky.sk,

Enviréza - http.//www.sazp.sk/zivotne-prostredie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie/

skolske-programy-4330/enviroza/,

Ekologicka stopa - http.//www.ekostopa.sk,

Triedim, triedi$, triedime - http://www.sazp.sk/zivotne-prostredie/environmentalna-vycho-

va-a-vzdelavanie/skolske-programy-4330/triedim-triedis-triedime/,

Zeleny svet - http.//www.sazp.sk/novinky/zeleny-svet-a-mudra-priroda-v-znameni-zme-

ny-ci-premeny.html,

Na skladky nie sme kréatki - http://www.naskladkyniesmekratki.sk, https://envipak.sk, http://

www.triedime.sk,
Trash Out - http.//www.trashout.me,

PlantNet - https.//play.google.com/store/apps/details?id=org.plantnet&hl=sk,
S.A.M.E. world - http://edu-kit.sameworld.eu/,
Prirodné zahrada - http.//www.prirodnazahrada.eu,

GreenLifeProject - NajbohatSie ekosystémy planéty Zeme - http://www.pralesydetem.cz,
www.ekoporadna.sk a mnohé dalSie.

Poznamka 1: Na okraj identifikacie cielovych skupin

Pre potreby koncep&nych rieSeni s cieflom zefektivnenia systému environmentélnej vychovy

a vzdelavania sme zadefinovali nasledovné cielové skupiny (stavajlce institicie, ¢inné v EVVO

v kraji, maju tieto cielové skupiny podchytené - podchytené diastoéne - nepodchytené):

Skolstvo (regionélne aj vysoké + kolské zariadenia)

Ziaci + Studenti
buduci pedagdgovia
pedagdgovia v praxi - uditelia a vychovavatelia
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e koordinatori environmentalnej vychovy a vzdelavania
e vedenie 8kol
e nepedagogicki zamestnanci Skol.

Pracovnici s mladezou (dobrovolni aj profesionalni), mladi veduci - aktivisti.

Verejna sprava
e Uradnici 8tatnej spravy
e Uradnici samosprav obci a regiénov

e odborni pracovnici verejnej spravy.

Podnikatelsky sektor
e manazment

e pracovnici.

Treti sektor
e manazment
e pracovnici.

Cirkvi.
Rodiny s detmi.
Ostatnéa verejnost.

Poznamka 2: Definicia poskytovatelov sluzieb EVVO

Podobne ako potreba definicie ekocentra &i strediska environmentalnej vychovy je pre ucely
koncepcie tieZ ddlezité zadefinovat, kto je povaZovany za poskytovatela sluzieb EVWO. V Ceskej
republike sa touto definiciou zaobera Sdruzeni stifedisek ekologické vychovy Pavugina. Za po-
skytovatela je povaZzovanda organizacia alebo organizacné zlozka (pobocka, pracovisko ap.),
ktord poskytuje sluzby v oblasti EVVO (vratane programov - t. j. planovanych vzdelavacich akti-
vit, ktoré napliiaju jeden &i viacero cielov EVVO, &i sl to kratkodobé vyudbové programy, alebo
dlhodobé programy, kurzy, projekty, kampane, akcie pre verejnost... Definicia poskytovatelov
sluzieb EVVO je v Ceskej republike napojena na institucionalnu certifikaciu (80). Certifikacia
ustanovuje povinné ukazovatele v oblasti minimalneho po&tu odugenych osobohodin, v oblasti
kvality a efektivity environmentalnych programov ¢o do metodiky aj ¢o do odbornosti, v oblasti
minimalizacie environmentalnych dopadov prevadzky institlucie a i.

Poznamka 3: Medzinarodna spolupraca v EVVO
Urover medzinarodnych vztahov v odbore environmentalnej vychovy a vzdelavania je odli§na
v réznych sektoroch.

V §tatnom sektore na centralnych Urovniach je viac forméalna. Ministerstvo zivotného prostre-
dia SR v spolupréaci s Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR napriklad pravidelne
robi odpodet medzinarodnych zavazkov Slovenskej republiky, vyplyvajucich zo Stratégie EHK
OSN pre vychovu k TUR, ktora bola prijata na zasadnuti vysokej Urovne predstavitelov minis-
terstiev Zivotného prostredia a Skolstva vo Vilniuse v r. 2005. Paradoxom je, Ze prave od roku
2005, teda za ostatnych viac ako 10 rokoy, institucionalny systém environmentélnej vychovy

a vzdelavania na Slovensku stagnuje. Podobne je to s kontaktmi 8tatnej spravy a s plnenim
medzindrodnych zavazkov vo vztahu k OSN - ide najma o Organizaciu OSN pre vychovu, vedu
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a kultdru (UNESCO), Svetovu zdravotnicku organizaciu (WHO), Organizaciu OSN pre vyzivu
a polnohospodarstvo (FAO), Svetovd meteorologickld organizaciu (WMO), Intitdt OSN pre
vychovu a vyskum (UNITAR) a dalSie.

Lepsia a konstruktivnejsia je situdcia vo vztahoch odbornych rezortnych organizacii s ich za-
hrani¢nymi partnermi - va¢Sinou na baze spoloénych projektov (prikladom je vztah Slovenskej
agentury zZivotného prostredia s britskou organizaciou Field Study Council - FSC).

Zahrani¢na spolupraca akademického sektora vychadza z historickych aj novobudovanych
partnerstiev univerzit a 8k6l najméa v ramci Eurdpy, ale aj mimo nej.

Rozvoj medzindrodnych partnerstiev v stidasnosti podporuji rézne EU fondy, o vyuZivaju réz-
ne organizacie verejného aj sukromného sektora, aj samotné skoly.

Mimovladne organizacie su tiez ¢lenmi réznych medzinarodnych organizacii, sieti, zoskupeni.
Prikladom je &lenstvo Siete environmentalno-vychovnych organizécii Spirdla v medzinirodnej
organizacii Foundation for Environmental Education (FEE) so sidlom v Kodani.

Aktualna pomerne nizka Uroven vztahov slovenskych ekopedagogickych institucii s ich zahra-
ni¢nymi partnermi odzrkadluje aktualny stav kapacitne poddimenzovaného systému environ-
mentalnej vychovy a vzdeldvania, ale aj istl neochotu otvarat sa svetu. Prikladom moze byt
neochota kompetentnych organov SR na Urovni vedenia rezortov prijat na Slovensku medzi-
narodny program GLOBE (zaciatok doteraz neuspe8nych sndh domestikovat tento program
na Slovensku sa datuje do roku 1996).

Pozitivnym prikladom je cezhrani&na spolupraca Slovenskej republiky a Ceskej republiky v Eu-
roregiéne Bilé-Biele Karpaty, menovite napr. na urovni obci, 8kél, mimovladnych organizacii.

V strategickej ¢asti Krajskej koncepcie EVVO TSK je planované aj vyuzitie doteraz nedostatod-
ne vyuzitého potencialu cezhrani¢nej a medzinarodnej spoluprace v oblasti environmentalne;j
vychovy, vzdelavania a osvety.

l.3.5. Analyza ludského potencialu

Pre plnenie cielov Krajskej koncepcie EVVO TSK a jej Akénych planov je potrebné identifikovat
okrem délezitych zapojenych institlcii aj ich odborny ludsky potencidl. V strategickej ¢asti

sU zadefinované rézne expertné timy - su na Gzemi kraja odbornici a odborni¢ky, ktori budu
schopni a kompetentni stat sa platnymi ¢lenmi tychto timov?

Ekopedagodgov, univerzalnych lektorov pre oblast EVVO, je vSeobecne na Slovensku malo a plati
to aj pre Trendiansky kraj. Su to odbornici v odboroch prirodnych vied, ekolégie, environmen-
talistiky alebo humanitnych vied - histéria, filozofia, a zaroven su pedagédgovia a didaktici,
zapaleni a motivovani pre plnenie cielov EVVO. Ekopedagdégovia pdsobia na niektorych Skolach,
v centréch volného &asu, v Statnej ochrane prirody, v ZOO Bojnice, v sektore lesnych kol

a 8kélok a v zopar mimovladnych organizaciach. Systém pripravy ekopedagdgov neexistuje,
hoci sa niektoré slovenské aj ¢eské vysoké Skoly pokusaju takychto odbornikov pripravit. Eko-
pedagégovia sa momentélne musia spolahnit na samovzdelavanie. V pripade napliania cielov
Koncepcie EVVO TSK v8ak bude vytvoreny systém na vzdelavanie aj odbornikov v tejto oblasti.

Pedagdégovia na skolach a v 8kolskych zariadeniach (menovite v centrach volného ¢asu) maju
vysoké predpoklady rozéirit podty ekopedagégov a poméct pri napliani cielov Koncepcie EVVO



TSK nielen na pdde svojej 8koly, ale aj za jej murmi. Na vacésine §kol pdsobia koordinatori Prie-
rezovej témy Environmentalna vychova, pedagdgovia, Skoleni pre oblast metodiky a didaktiky
v téme zavadzania environmentélnych tém do vSetkych relevantnych predmetov, konzultanti
pre svojich kolegov a ¢asto prvy kontakt pre Ziakov, ich rodi¢ov, kolegov pedagdgov pri rieSeni
environmentalnych problémov v 8kole, okoli §koly, obci. Ich Gloha je mimoriadne dblezita, z vy-
skumov na Skolach v8ak vyplyva, Ze na vagésine §kél nemaju pre svoju pracu idealne vytvorené
podmienky a aj moznosti pre zvySovanie ich kvalifikacie, odbornosti koordinatora ENV su ne-
dostato¢né. Vysoky potencial maju pedagogické fakulty, pripravujuce buducich pedagogickych
zamestnancov. Celoslovenskou vyzvou, o ktorej sa v odbornych kruhoch zadina diskutovat, je
zavedenie Environmentalneho minima, povinného pre buduicich pedagdgov vSetkych aprobad-

nych predmetov.

Podobne zdatnych a motivovanych odbornikov ndjdeme aj v daldich indtitdcidch - menovite
medzi zamestnancami Sprav chranenych krajinnych oblasti Biele Karpaty, Strazovské vrchy,
Horné Ponitrie a medzi ich strdZzcami, dobrovolnikmi, v lektorskom time Metodicko-pedagogic-
kého centra v Trenéine, medzi pracovnikmi kultdrnych a informacénych centier miest a obci,

v kultirnych a osvetovych zariadeniach vSeobecne (muzed, osvetové strediskd, galérie, kulttr-
ne domy, hvezdarne), medzi pedagdégmi lesnych §kol a 8kdlok a medzi zamestnancami a dob-

rovolnikmi mnoZzstva mimovladnych organizacii, pdsobiacich na uzemi TSK.
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ZloZitejSia situacia je v obciach a v samospravach obci - hoci sa aj na Urovni vedenia obci, aj
na urovni obecnych &i mestskych zastupitelov daju registrovat experti a odbornici, potencialne
vyuzitelni pre oblast pinenia cielov EVV, realita ,dolezitejsich” a kazdodennych problémov obcf
kapacitne vyCerpéava aj tento proenvironmentalny ludsky potencial. St v8ak vynimky obci, ktoré
je mozno oznadit za priklady dobrej praxe a za vSetkymi tymito prikladmi st samozrejme [udia,
potencidlni experti pre naplianie cielov Koncepcie.

NajzlozitejSia je situacia v podnikatelskom sektore, kde sa odborny ludsky potencial, motivova-
ny a ochotny poméct realizacii naplanovanych EVVO aktivit, vyskytuje najzriedkavejsie. Aj tu sa
samozrejme daju identifikovat subjekty a odbornici v ich Struktdrach, najma v sektore (envi-
ronmentalne/ekologicky Setrnej) polnohospodarskej vyroby, v sektore poskytovania sluzieb
cestovného ruchu, (eko)agroturistiky ¢i v sektore ekotechnolégii a sluzieb pre poskytovanie
alternativnych zdrojov energie &i pre stavebné odbory. Najcennejsi su velmi vzacne sa vyskytu-

juci odbornici v podnikoch, zapojenych do systému dualneho vzdelavania.

Nepreskimana zostava situacia na pdde cirkvi, ktoré je povazovana z hladiska potencialu
ug¢innosti environmentalnej osvety za velmi vyznamnu. Je poteSujuce, Ze na pdde Konferencie
biskupov Slovenska vznikla Environmentalna subkomisia a je teda zrejmé, Ze ani cirkvi nechcu
environmentéalne témy obchadzat.

Angazovanie sa v8etkych vysSie menovanych expertov pri plneni cielov Koncepcie samozrejme
zavisi od ich motivacie pomdct a od ich ochoty dalej sa vzdelavat v témach environmentalnych,
pedagogickych, didaktickych a ziskavat potrebné vedomosti a zruénosti.

1.3.6. Analyza aktualnych zdrojov pre EVVO

Na financovanie EVVO su v su¢asnosti vyuzivané pre EVVO projekty najma:

1. 8tatne zdroje - nedostatoc¢né, ich ziskanie je ¢asto netransparentné, administrativne naroc-
né, vyzaduju predfinancovanie a funguje aj lobizmus;

2. samosprava (obce, Zupy) - minimalne a velké regionalne rozdiely (individualny a nesysté-
movy pristup);

3. velké granty a eurépske peniaze - uré¢ené hlavne velkym a bohatym subjektom vzhladom
na spolufinancovanie a administrativnu naro¢nost;

4. malé granty - relativny dostatok, ale Uspesnost je vopred nejasnd, Gize je to nestabilny
zdroj;

5. korporéatne financie, fundraising - s réznorodymi vysledkami, zatial tieZ nesystematicky
a nestabilny zdroj;

6. iné (2%, dary...) - okrajové zdroje (vyuzivaju Skoly a mimovladne organizécie).

Z vyskumu v 8kolach a 8kolskych zariadeniach a v prostredi si¢asnych poskytovatelov EVVO
sluzieb v kraji su najdolezitejsie konkrétne zdroje:

Verejné inétitGcie - najméa 8koly, $kolské zariadenia a odborné rezortné inétittcie (MZP SR,
MS3VVa$S SR a MK SR) - §tatny rozpodet, rozposty obecnych a krajskych samospray, G&elové
prostriedky na plnenie uloh tychto verejnych institucii, vyplyvajlcich z platnej legislativy.

Druhym najvyznamnej8im zdrojom pre vy88ie uvedenych prijimatelov sU nadécie:
e Nadacia pre deti Slovenska (http://www.nds.sk),

e Nadacia Pontis (www nadaciapontis.sk),

e Nadacia Ekopolis (http://www.ekopolis.sk),
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e Nadacia Intenda (http.//www.intenda.sk),

e Stredoeurépska nadacia (http://www.cef.sk),

e Nadacia Spolo¢ne pre region (http://www.spolocne.sk),

e Nadacia Orange (http://www.nadaciaorange.sk),

e Nadacia SPP (http.//www.nadaciaspp.sk),
e Nadacia VUB (http:.//www.nadaciavub.sk),
e Nadacia Slovenskej sporitelne (https://www.slsp.sk/sk/nadacia/kontakt)

e Nadacia Tatrabanky (http.//www.nadaciatatrabanky.sk) a iné firemné nadacie,

e ViSegradsky fond (http://www.visegradfund.org),

e komunitné nadacie (http:.//www.asociaciakns.sk) - v regidone pdsobi menovite Trencianska

nadéacia (http://www.trencianskanadacia.sk)

a dal8ie nadacie regionalneho vyznamu, napr:

e Nadacia Matador - http:.//www.nadaciamatador.sk, Pichoy,
e Nadacia AGAPA, Ladce,

e Nadacia Elize - http.//www.elize.sk, Lubina,

o Nadacia Frantiska Misuna, Horovce,

e Nadacia Gabor, Banovce n. B,,

e Nadacia Maridana Gaborika, Trendin,

e Nadacia PORFIX - http://www.nadaciaporfix.sk, Zemianske Kostolany,

¢ Nadacia Pro charitas, NemSova,

e Nadacia prof. MUDr. Rudolfa Koreca, DrSc., Trendin,
e Nadacia REMISSION, Povazska Bystrica,

e Nadacia TVS - http://www.tvs.sk/sk/nadacia-tvs,

¢ Nadacia VULKAN, Partizanske,

e Nadacia ZIVOT, Stard Tura,

e Nadacia MEDEKO, Povazska Bystrica, https://www.medekonadacia.sk/medeko-nadacia.

Skoly a 8kolské zariadenia, menej aj mimovladne organizécie vyuZivaji moznost Serpania
grantov z programu Enviroprojekt Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (https://
www.minedu.sk/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie/) - program je uréeny na realizaciu

environmentéalnych projektov pre zakladné, stredné Skoly a mimovladne organizicie. Program
je dlhodobo kritizovany najma zo strany mimovladnych organizacii pre svoju netransparent-
nost a nepruznost.

Pomerne gasto (v porovnani s inymi dostupnymi zdrojmi) je vyuzivany grantovy mechanizmus
Trendianskeho samospravneho kraja s ndzvom Zelené oé&i (https.//www.tsk.sk/regionalny-roz-

voj/zelena-zupa/zelene-oci.html?page_id=323086), uréeny na financovanie environmental-

nych projektov (maximum podpory 2000,- EUR). O granty mézu ziadat Skoly, obce, MVO a iné
pravnické, ale aj fyzické osoby. Tento mechanizmus je v samospravnych Struktiurach pomerne
ojedinely, ocenenia a nasledovaniahodny. Aj ked z hladiska celkovej finan¢nej alokacie i z hla-
diska vysky jednotlivej pomoci zatial menej vyznamny, navysSe z neho nemézu ¢erpat dotacie
organizéacie (Cize aj Skoly) v zriadovatelskej p6sobnosti TSK.

Environmentalny fond (http.//www.envirofond.sk) je samostatna pravnicka osoba. Jeho

nadriadenym organom je Ministerstvo zivotného prostredia SR, ktoré vykonava jeho spra-
vu. Cielom Environmentalneho fondu je uskuto¢riovat §tatnu podporu starostlivosti o Zivotné
prostredie a tvorbu Zivotného prostredia na principoch trvalo udrzatelného rozvoja. V silade
s pravnymi predpismi o Environmentalnom fonde moZzno finan&né prostriedky poskytnut for-

mou dotécie a Uveru aj na environmentalnu vychovu, vzdeldvanie a propagéciu. Slabinou tohto
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dotadného néstroja su v8ak rézne netransparentné rozhodnutia fondu a neschopnost zmenit
pravidla ¢erpania prostriedkov fondu v prospech potrieb ziadatelov zo sektora environmen-
talnej vychovy a vzdelavania. Aj preto je jeho vyuZitie ingtitdciami v Trencianskom kraji takmer
nulové.

Grantovy program Zeleny vzdelavaci fond Ministerstva Zivotného prostredia SR (https.//

www.sazp.sk/zivotne-prostredie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie/zeleny-vzdelava-

ci-fond/) bol zriadeny v roku 2017. Zeleny vzdelavaci fond administruje Slovenska agentura
zivotného prostredia a momentéalne je program hodnoteny ako prinosny, avSak administrativne
(pre ziadatelov a prijimatelov grantov) naroc¢ny. Institiciami v Trenéianskom kraji bol tento

finanény zdroj vyuzity zatial iba vynimoc&ne.

Eurofondy su vyuzivané najma in§titiciami, ktoré maju kapacity na zvladanie pomerne vysokej
administrativnej zataze, ktoru si vyzaduju pravidla ¢erpania eurofondov, v podstate bez ohladu
na ich druh. Menovite isto treba spomenut program Erazmus+, do ktorého su zapojené mnohé
Skoly a 8kolské zariadenia, ale aj mimovladne organizécie, pricom mnohé z tychto projektov
maju aj environmentalny kontext.
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.4. SWOT analyza

Poznamka: v SWOT analyze st tuénym pismom zvyraznené body, ktoré boli v procese pripo-

mienkovania pracovnych verzii SWOT analyzy vyhodnotené ako osobitne vyznamné a prioritne

rieSenia hodné.

1. SILNE STRANKY

1.1. Skolstvo

A.
B.
C.

ukotvenost EVVO vo vzdelavacom systéme vo forme Prierezovej témy,

existencia odbornych institucii (v SR vSeobecne, aj v TSK), zaoberajiucich sa EVVO,
odborné a organiza&né kapacity mimovladnych organizacii (aj ako nositelia inovéacif), od-
borné a organizadné kapacity v 8kolskych zariadeniach (CVC) a v osvetovych zariadeniach,

. viacero prijatelnych metodickych a odbornych materidlov pre pedagégov (zatial nie v8ak

pre vsetky témy),

E. existencia pestrej metodolégie EVVO,

O O

G m

existencia dobrych a in8pirativnych projektov EVVO (napriklad program Zelena skola, GLO-
BE, Beagle a iné),

existujuca zakladia motivovanych a nadSenych pedagégov v oblasti EVVO, celoroéna
ginnost so Ziakmi v ramci mimoskolskych aktivit organizovanych MVO, CVG a na $kolach,
existencia environmentalnych predmetov na TnUAD (na Fakulte socialno-ekonomickych
vztahov a Fakulte priemyselnych technolégii a na Fakulte Specialnej techniky),

existencia prikladov dobrej praxe (vélefiovanie EVVO do SkVP), efektivnych foriem EVVO,
pozitivne vysledky napriklad v problematike triedenia odpadov, Setrenia vodou, energii,
dostatok aktualnych informéacii o ZP,

ustretovost vedenia TSK, projekt Zelena Zupa a grantovy program Zelené oéi,

. histéria spolupréce s CR v oblasti projektov EVWO (potenciél tradiénej spoluprace so Zlin-

skym krajom aj s dalg/mi krajmi CR).

1.2. Celozivotné vzdelavanie

A. existencia odbornych institucii (v SR vSeobecne aj v TSK), zaoberajicich sa EVVO,
B. odborné a organizadné kapacity mimovladnych organizacii (aj ako nositelia inovacif),
C.
D
E

existencia pestrej metodolégie EVVO,

. pozitivne vysledky napriklad v problematike triedenia odpadov, Setrenia vodou, energii,

obyvatelia kraja si vo vad¢8ine uvedomuju vynimodnost/cennost a kvalitu slovenskej prirody,
vacSinou hodnotia aj zivotné prostredie ako kvalitné,
dostatok aktualnych informacii o ZP,

. existencia ekoporadenskej siete - poradné portaly pre verejnost (napr.: www.biospotrebi-

tel.sk, www.ekoporadna.sk), poradenstvo v bioobchodoch, v energetike a pod.

1.3. Podnikatelska sféra

A.

odborné a organizaéné kapacity mimovladnych organizacii (aj ako nositelia inovacii) pre
klientov z oblasti podnikatelskej sféry,

dostatok aktualnych informacii o ZP,

prinos environmentalnej firemnej kultiry zahraniénych firiem pésobiacich v TSK - pre
zamestnancov i zdkaznikov,

moznost rozvoja EVVO v ramci duainej vychovy v TSK.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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1.4. Samosprava

A.
B.
C.

m

existencia odbornych institucii (v SR vSeobecne, aj v TSK), zaoberajiucich sa EVVO,
odborné a organiza¢né kapacity mimovladnych organizacii (aj ako nositelia inovéacif),
pozitivne priklady dobrej praxe - napriklad v problematike triedenia odpadov (obec KoSe-
ca), Setrenia vodou, energii...,

dostatok aktualnych informacii o ZP,

ustretovost vedenia TSK, projekt Zelena Zupa a grantovy program Zelené oéi.

1.5. Stat (celoslovenska troveii)

>

moow

N
-

dostatok aktualnych informéacii o ZP,

existencia rezortného portalu o ZP,

zakon o slobodnom pristupe k informéaciam,
environmentalna legislativa na solidnej (EU) trovni,
sledovanie niektorych indikatorov stavu Zivotného prostredia.

. SLABE STRANKY

. Skolstvo

A. nedostatoéné vysledky napriklad v problematike minimalizicie aj triedenia odpadov, Setre-

nia vodou, energii (v porovnani so §tandardom EU),

mizivé vysledky vo vychove k ob&ianskej angaZovanosti, slab4 angaZzovanost a uvedomelost
dospelych,

mizivé vysledky v témach ochranarskych (ochrana lesa, biodiverzity, nulové povedomie

o invaznych druhoch a ich vplyve na ochranu prirody a krajiny) - malo praktickych aktivit
v 8kolach a 8kolskych zariadeniach z oblasti OP a ZP, terénnych exkurzif s vyuZitim naus-
nych chodnikov a informacénych tabul informujldcich o danom chranenom tGzemi, malo sa
vyuzivaju moznosti 8kdl spolupracovat s regionalnymi spravami CHKO/NP,

nizke povedomie Ziakov aj absolventov 8kl TSK o prirodnom potencidli, o konkrétnych pri-
rodnych hodnotach a krasach TN kraja,

slaba az nulova informovanost obyvatelov kraja - absolventov §kél o environmentalnych
zataziach a ich vplyve na zdravie obyvatelov a na prirodu,

podceriovanie dosledkov klimatickych zmien zo strany ziakov (aj rodi¢ov), ale aj zo strany
autorit (pedagdgovia), nizka miera chapania vyznamu vodozadrznych opatreni v krajine

a inych adaptacnych opatreni na zmenu klimy,

slaba/nedostatoéna spolupraca $kol, Skolskych zariadeni s odbornymi institiciami, zao-
berajucimi sa EVVO,

nesystematickd, ostrovéekovita, nekoordinovana realizdcia formalnej aj neformalnej envi-
ronmentéalnej vychovy a vzdeldvania,

podcefiovanie terénnej/outdoorovej vyucby,

slabé vyuzivanie zazitkovych foriem ENV na 8kolach, badatelstva, aktivneho rieSenia en-
vironmentalnych problémov, projektového vyudovania, rovesnickeho vzdelavania a inych
aktivizujucich foriem vychovy a vzdelavania,

chybajice, alebo pedagogickej verejnosti nezname, zle dostupné metodické a odborné
EVVO materialy (menovite v témach zelené obstaravanie, zmeny klimy, globalne vzdelava-
nie, environmentalne/ekologicky Setrné polnohospodarstvo, kvalita potravin, udrzatelné
lesné hospodarstvo, udrzatelny cestovny ruch, spotrebitelska vychova, envirokriminali-
ta...),

neexistencia uUloZiska/verejne znameho zdroja pre pedagégov a lektorov zdarma pristup-
nych nametov, hier, testov, kvizov, videi, prezentacii, aktivit EVVO,

chybajlca jednotna udebnica pre environmentalnu vychovu pre ZS aj SS,



. chybajica infrastruktira EVVO, nedostatoéné mnozstvo ekocentier, mimoskolskych zaria-

deni a MVO, pravidelne poskytujucich svoje sluzby Skolam, verejnosti, absencia ekopora-
denskej siete, informaénych ekobodov a pod.,

slaba ponuka ekonducnych chodnikov na Uzemi kraja, pri existujucich slaba interaktivnost,
nemodernost (v kontexte modernych trendov interpretécie prirody),

chybajice vybavenie 8kol (napriklad dnes chyba vo vaésine §kél uplny zaklad - koSe

na triedeny zber odpadu, ale aj laboratéria, prirodné uéebne...),

neddslednd aplikacia teoretickych poznatkov v praxi (napr. uz len samotné prevadzka $kol
a 8kolskych jedalni), absencia kontaktu s praxou, nedostatok exkurzii,

slaba - kapacitne nepostacujica - ponuka EVVO pre 8koly a iné vzdelavacie zariadenia
(vyucbové programy, sutaze, vystavy...),

neochota 8kol zapdajat sa do EVVO aktivit,

nedostatok aktivnych pedagdégov, ktori by sa podielali na EVVO na Skole,

. slaba motivacia pedagogov (osobitne v oblasti vychov a v prierezovych témach, ktoré

pedagégovia, ale aj vedenia kol a ich zriadovatelia nepovaZuju za priority),
prierezova téma ENV - formalnost realizacie - niektoré Skoly vyrazny posun, niektoré tazky
formalizmus,

. nesystematické environmentalne vzdelavanie pedagégov v praxi,

nesystémova podpora koordinatorov ENV na Skolach - éastokrat chyba podpora vedenia,
spolupraca ostatnych kolegov, chybné chapanie tlohy koordinatora ENV na Skolach,
nedostatoéné prepajanie ENV s inymi prierezovymi témami, menovite napriklad s regional-
nou vychovou,

. absencia definovania priorit a meratelnych cielov EVVO na vS8etkych Urovniach (konkrétne

v strategickych dokumentoch, v pedagogickej dokumentacii kol ap.),
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AA.nedostatoény vyskum, nejestvujica reflexia plnenia cielov ENV, nejestvujuci funkény spo-

sob merania kvality a efektivnosti ENV programov a aktivit,

AB.neexistencia environmentalneho manazmentu na Skolach.

2.2. Celozivotné vzdelavanie

A.

stale nedostato¢né vysledky napriklad v problematike predchadzania vzniku/minimalizacie
odpadov, Setrenia vodou, energii (v porovnani so tandardom EU),

. mizivé vysledky vo vychove k obcianskej angazovanosti, slaba angazovanost a uvedomelost

dospelych,

mizivé vysledky v témach ochranarskych (ochrana lesa, biodiverzity, nulové povedomie

o invaznych druhoch a ich vplyve na ochranu prirody a krajiny),

slaba aZ nulova informovanost obyvatelov kraja o environmentalnych zataziach a ich vplyve
na zdravie obyvatelov a na prirodu,

podceriovanie dosledkov klimatickych zmien zo strany Sirokej verejnosti, ale aj zo strany
autorit (pedagoégovia, politici, firemny manazment...), nizka miera chapania vyznamu vodo-
zadrznych opatreni v krajine a inych adaptaénych opatreni na zmenu klimy,

nedostatoény rozsah triedenia odpadov (celoslovensky problém), vysoky podiel skladkova-
nia odpadu (v kraji vy8e 83 % z celkového mnozstva komunélneho odpadu),

chybajica infrastruktara EVVO, nedostatoéné mnozstvo ekocentier, mimoskolskych zaria-
deni a MVO, pravidelne poskytujucich svoje sluzby Skolam, verejnosti, absencia ekopora-
denskej siete, informaénych ekobodov a pod.,

slaba ponuka ekonducnych chodnikov na Uzemi kraja, pri existujucich slaba interaktivnost,
nemodernost (v kontexte modernych trendov interpretécie prirody),

slaba/nedostatoéna spolupraca odbornych institucii, zaoberajicich sa EVVO,
nesystematickd, ostrovéekovita, nekoordinovana realizacia neformalnej environmentalne;j
vychovy a vzdelavania,

absencia definovania priorit a meratelnych cielov EVVO na v8etkych tGrovniach,

chybajuce metodické a odborné EVVO materidly pre lektorov (napriklad v témach zelené
obstaravanie, zmeny klimy, globalne vzdelavanie, environmentélne/ekologicky Setrné polno-
hospodarstvo, kvalita potravin, udrzatelné lesné hospodarstvo, udrzatelny cestovny ruch,

spotrebitelska vychova, envirokriminalita...),

. neexistencia uloziska/verejne znameho zdroja pre pedagégov a lektorov zdarma pristup-

nych nametov, hier, testov, kvizov, videi, prezentacii, aktivit EVVO,
slaba - kapacitne nepostacujica - ponuka EVVO pre 8koly a iné vzdeldvacie zariadenia
(vyucbové programy, sutaze, vystavy...),

. nedostatoény vyskum, nejestvujuca reflexia plnenia cielov EVVO, nejestvujici funkény

spo6sob merania kvality a efektivnosti EVVO programov a aktivit, mapovanie potrieb
a oéakavani cielovych skupin.

2.3. Podnikatelska sféra

A.
B.

neexistujica EVVO pre podnikatelské subjekty, firemny manazment,

nedostatoéné vysledky niektorych firiem napriklad v problematike triedenia odpadov, Setre-
nia vodou, energii (v porovnani so tandardom EU),

slaba az nulova informovanost radovych zamestnancov firiem o environmentalnych zata-
ziach a ich vplyve na zdravie obyvatelov a na prirodu,

. neexistujuce pravidelné vyhodnocovanie vyvoja podnikatelského sektora - s monitoringom

vhodnych indikatorov zapojenia firiem do duéalneho vzdelavania, do cirkularnej ekonomiky,
Standardov environmentalnej politiky, environmentalnych dosahov podnikania v oblasti zne-
gistovania zloZiek ZP, spotreby vody a energif, produkcie odpadov,

nedostatoéné zapéjanie firemného/podnikatelského sektora do podpory EVVO aktivit,
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slabé environmentélne povedomie manazmentov podnikatelskych subjektov dovnutra firiem
i navonok (iba Stvrtina verejne aspori deklaruje environmentélnu politiku firmy, z nich vacési-
na su firmy zahrani¢né),

neexistencia prehladu firiem s environmentéalnou, resp. recyklaénou vyrobou v TSK,
neexistujuci environmentalny manazment firemnych priestorov/kancelarii.

2.4. Samosprava (kraj, obce)

A.

nedostatok investicii do rozvoja systému EVVO, v8eobecne nedostatok financii, na urovni
§tatu, kraja aj obci,

neexistujuca EVVO pre pracovnikov v samospravach,

slaba - kapacitne nepostacujica - ponuka EVVO pre 8koly a iné vzdelavacie zariadenia
(vyucbové programy, sutaze, vystavy...),

. stale nedostatoéné vysledky napriklad v problematike triedenia odpadov, Setrenia vodou,

energii (v porovnani so tandardom EU),

nedostato¢ny rozsah triedenia odpadov (celoslovensky problém), vysoky podiel skladkova-
nia odpadu (v kraji vySe 83 % z celkového mnozstva komunélneho odpadu),

nedostatok kontajnérov na triedeny zber, zI4 spoluprédca obci s organizaciami zodpoved-
nosti vyrobcoy,

iba v 8% opytanych obci v kraji st ich ob&ania nejakym (aspor symbolickym) spdésobom
zvyhodneni za triedenie komunalneho odpadu (analogicky: nizke vyuzivanie ekonomickych
motivaénych nastrojov),

obce (samospravy) maju iba vynimodéne spracované plany/stratégie adaptacie na zmeny
klimy (cca 10 %), opatrenia realizuje iba 5% z oslovenych obci (va¢Sinou vodozadrzné opat-
renia),

neexistujuca siet systematického sledovania a vyhodnocovania emisného a hlukového zne-
¢istenia Uzemia,

nedostatoéna starostlivost o mimolesné porasty - premnoZzenie a Sirenie invaznych druhoy,
najma rastlin,

dostupnost aktualnych informécii o ZP v TSK,

neexistujica krajsk& databéza, prehlad (ani na Statistickom Grade, ani na Urade TSK) pod-
nikatelskych subjektov, zaoberajlcich sa cirkularnou ekonomikou,

. slab& az nulova informovanost obyvatelov kraja o environmentalnych zataziach a ich vplyve

na zdravie obyvatelov a na prirodu,

podceriovanie dbésledkov klimatickych zmien zo strany Sirokej verejnosti, ale aj zo strany
autorit (pedagdgovia, politici), nizka miera chapania vyznamu vodozadrznych opatreni
v krajine a inych adaptacnych opatreni na zmenu klimy,

. slaba/nedostatoéna spolupraca odbornych institucii, zaoberajucich sa EVVO,

nefunkény systém koordinécie a informovania o EVVO aktivitach v kraji, chybajuci jednotny
informacny systém v ramci EVVO,

neexistuje oficialny subjekt vykonavajuci funkciu krajského koordinatora EVVO,
nesystematickd, ostrovéekovita, nekoordinovana realizdcia neformalnej environmentalne;j
vychovy a vzdelavania,

nesystematické ENV vzdelavanie pedagégov v praxi,

viaceré vzdelavacie aktivity v systéme akreditovaného vzdelavania pedagégov v praxi v od-
bore EVVO si forméalne a plytké,

. nedostato¢né povedomie zriadovatelov §kdl o ponuke seminarov a vzdelavania v odbore

EVVO,

nedostatoény vyskum, nejestvujuca reflexia plnenia cielov EVVO, nejestvujici funkény
sp6sob merania kvality a efektivnosti EVVO programov a aktivit, mapovanie potrieb
a odakavani cielovych skupin,

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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W. absencia definovania priorit a meratelnych cieflov EVVO na v8etkych Grovniach samosprav,

X.

Y.

nedostatoéné zapéjanie verejnej spravy do podpory EVVO aktivit,
neexistencia environmentalneho manazmentu priestorov samospravy/kancelarii.

2.5. Stat (celoslovenska troveii)

A.

nedostatoény rozsah triedenia a spracovania odpadov (celoslovensky problém), vysoky
podiel skladkovania odpadu (v kraji vySe 83 % z celkového mnozstva komunalneho odpadu),
poddimenzovany persondl a technické zabezped&enie ochrany prirody na Uzemi kraja,
neexistujuca siet systematického sledovania a vyhodnocovania emisného a hlukového zne-
¢istenia Uzemia,

D. dostupnost - pristupnost k aktualnym informéciam o ZP,

o

neexistujlca databaza, prehlad (ani na Statistickom Grade, ani na Urade TSK) podnikatel-
skych subjektov, zaoberajlcich sa cirkularnou ekonomikou,
slaba/nedostatoéna spolupraca odbornych institicii, zaoberajucich sa EVVO,

. nesystematickd, ostrovéekovitd, nekoordinovana realizacia formalnej aj neformalnej envi-

ronmentalnej vychovy a vzdelavania,

. nedostatocna priprava uéitelov v ramci Studia na Pedagogickych fakultach (chybaju: ino-

vativne pristupy, cieflavedomost, systém, spolupraca skél),

viaceré vzdelavacie aktivity v systéme pripravy buduicich pedagdégov v odbore EVVO su
formélne a plytké (plati aj pre mnohé akreditované vzdelavania pedagdgov v praxi),
nesystematické ENV vzdelavanie pedagégov v praxi,

nedostatoény vyskum, nejestvujuca reflexia plnenia cielov EVVO, nejestvujici funkény
sposob merania kvality a efektivnosti EVVO programov a aktivit, mapovanie potrieb

a oéakavani cielovych skupin,

slaba az nulova informovanost obyvatelov kraja o environmentalnych zataziach a ich vplyve
na zdravie obyvatelov a na prirodu,

. podceriovanie dosledkov klimatickych zmien zo strany Sirokej verejnosti, ale aj zo strany

autorit (pedagdgovia, politici, firemny manazment...), nizka miera chapania vyznamu vodo-
zadrznych opatreni v krajine a inych adaptaénych opatreni na zmenu klimy,
slaba vymozitelnost environmentalneho prava, v oblasti OP, OZP, ale aj stavebného prava,

. neexistencia uloziska/verejne znameho zdroja pre pedagégov a lektorov zdarma pristup-

nych nametov, hier, testov, kvizov, videi, prezentacii, aktivit EVVO,

zlé a bezvysledné nastavenie stratégie budovania siete Statnych stredisk environmental-
nej vychovy,

chybajuca podpora zo strany 8tatu vo forme férovej sitaze o najlepS$ie projekty EVVO,
nedostatok investicii do rozvoja systému, vSeobecne nedostatok financii na trovni statu,
kraja aj obci.

. PRILEZITOSTI

. Skolstvo

vyuzivanie prirodnych danosti regionu (CHKO, udolie Vahu...) a ich zdzemia ako vzdelavacej
a turistickej atraktivity (aj na ucéely EVVO),

témy na doplnenie osnov vzdeldvania - vyuzivanie novych a Uu¢innych ekotechnolégii, zvyse-
nie dérazu na vyuzivanie obnovitelnych a alternativnych zdrojov energie, prevencia vzniku
odpadov - podpora spracovatelskych recyklaénych kapacit, minimalizacia skladkovania
odpadoy,

komplexny pristup v EVVO - napr. medialna vychova - envirovychova - regionalna vycho-
va - prezentacné zruénosti si nekonkurujul, vedia sa prave vzajomne ako prierezové témy
podporit,
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D. existujuca zékladria motivovanych a nadSenych pedagédgov v oblasti EVVO,

V.

. vyuzivanie potencialu enviroorganizacii, odbornych institucii + pestrej, Sirokej zakladne

obéianskeho sektora - zvySovanie ich podielu v systéme zabezpeéovania environmental-
nych, vzdelavacich, informaénych a osvetovych sluzieb,

vyuZzivanie existujlcich prikladov dobrej praxe (v&leiovanie EVVO do SkVP), efektivnych
foriem EVVO,

. pokrytie/otvorenie novych tém v metodickych materidloch pre pedagégov a lektorov, mo-

dernizacia existujucich metodik,

tvorba pestrej metodolégie EVVO,

zatraktivnenie environmentalnych tém pre ziakov/Studentov, uciacich sa,

vyuzivanie potencialu Skolskych zahrad a arealov pre EVVO aktivity,

roz8irenie siete ekonaucnych chodnikov na Uzemi kraja, pri existujlcich rekonstrukcia -
zvySenie interaktivnosti, modernizacia (v kontexte modernych trendov interpretacie priro-
dy),

vytvorenie uloziska/verejne zndmeho zdroja pre pedagégov a lektorov zdarma pristupnych
nametov, hier, testov, kvizov, videi, prezentéacii, aktivit EVVO,

. podpora/uprednostiiovanie regionalnych potravin v 8kolskych jedaliach v zriadovatelskej

pbésobnosti TSK - novy vietor vo verejnom obstaravani a envirovychovny potenciél,
vyuzivanie potencialu EU fondov (priklad GR),

. existencia malych grantovych schém pre EVVO - Enviroprojekt na Ministerstve Skolstva

SR, Zeleny vzdelavaci fond na MZP SR, a na tGrovni kraja najmi potencial grantového
programu Zelené oéi,

asistencia/servis pre 8koly/samospravy pri ziadani o dotacie v réznych grantovych a do-
ta¢nych schémach (konzultacie, seminare...),

. koordinovana medzisektorova (aj cezhraniéna) spolupraca v oblasti EVVO a vychovy

k TUR,

spoloéné projekty §kol, zriadovatelov 8k6l s odbornymi EVVO in&tituciami (§tatnymi, suk-
romnymi, mimovladnymi...) - na drovni miestnej, mikroregionalnej, regionalnej, celosloven-
skej aj medzinarodnej,

. potencial spoluprace s materskymi centrami... matky ako jedna z délezitych cielovych

skupin - zaklad pre formovanie hodndt aj vnimanie prirody,

potencial spoluprace s lesnymi materskymi a zakladnymi §kolami + vytvorenie legislativnych
podmienok pre ich fungovanie - spolupréaca s CR,

zintenzivnenie spoluprdce s CR (potencidl tradiénej spoluprace so Zlinskym krajom a s dal-
gimi krajmi CR) - vymena metodik, skisenosti s hodnotenim envirovychovnych programoy,
indpirdcia - osvedcené programy a osvetové akcie v inych regiénoch a pod., spoloéné
cezhrani¢né projekty,

vyuzivanie existujlcich skisenosti s budovanim a prevadzkou ekocentier v CR,

W. vyuzivanie existujicich skisenosti s certifikaciou poskytovatelov EVVO v CR.

3.2. Celozivotné vzdelavanie

A.

B.

C.

vyuzivanie prirodnych danosti regionu (CHKO, udolie Vahu...) a ich zdzemia ako vzdelavacej
a turistickej atraktivity (aj na ucely EVVO),

témy na doplnenie osnov vzdelavania - vyuzivanie novych a U¢innych ekotechnolégii, zvyse-
nie dérazu na vyuzivanie obnovitelnych a alternativnych zdrojov energie, prevencia vzniku
odpadov - podpora spracovatelskych recyklaénych kapacit, minimalizacia skladkovania
odpadoy,

vyuzivanie potencialu enviroorganizacii, odbornych institacii + pestrej, Sirokej zakladne
obéianskeho sektoru - zvySovanie ich podielu v systéme zabezpeéovania environmental-

nych, vzdelavacich, informaénych a osvetovych sluzieb,
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. pokrytie/otvorenie novych tém v metodickych materidloch pre pedagégov a lektorov, mo-

dernizécia existujucich metodik,

E. vyuZivanie pestrej metodolégie EVVO,

N.
0.

vyuzivanie pritazlivosti environmentalnych tém pre ziakov/Studentov, udiacich sa,

. roz8irenie siete ekonaudénych chodnikov na Gzemi kraja, pri existujucich rekonstrukcia -

zvySenie interaktivnosti, modernizacia (v kontexte modernych trendov interpretacie priro-
dy),

. vytvorenie UloZiska/verejne zndmeho zdroja pre pedagégov a lektorov zdarma pristupnych

nametov, hier, testov, kvizov, videi, prezentécii, aktivit EVVO,

vyuZivanie potenciélu EU fondov (priklad CR),

existencia malych grantovych schém pre EVVO - Enviroprojekt na Ministerstve Skolstva
SR, Zeleny vzdelavaci fond na MZP SR, a na trovni kraja najma potencial grantového
programu Zelené oéi,

asistencia/servis pre 8koly/samospravy pri ziadani o dotacie v réznych grantovych a do-
taénych schémach (konzultacie, seminare...),

koordinovana medzisektorova (aj cezhraniéna) spolupraca v oblasti EVVO a vychovy

k TUR,

. zintenzivnenie spoluprace s CR (potencial tradidnej spoluprace napriklad s krajom Zlin-

skym, ale aj s dalsimi krajmi CR) - vymena metodik, skiisenosti s hodnotenim, envirovychov
programoy, indpirdcia - osvedcené programy a osvetové akcie v inych regiénoch a pod.,
spolo¢né projekty,

vyuzivanie existujlcich skisenosti s budovanim a prevadzkou ekocentier v CR,

vyuZivanie existujicich skisenosti s certifikdciou poskytovatelov EVVO v CR.

3.3- Podnikatelska sféra

A.

vyuzivanie prirodnych danosti regionu (CHKO, udolie Vahu...) a ich zdzemia ako vzdelavacej
a turistickej atraktivity (aj na ucéely EVVO),

vyuzivanie novych a uc¢innych ekotechnolégii, zvysenie dérazu na vyuzivanie obnovitelnych
a alternativnych zdrojov energie, prevencia vzniku odpadov - podpora spracovatelskych
recyklaénych kapacit, minimalizacia skladkovania odpadov,

podpora a rozvoj ekologickej polnohospodarskej vyroby,

rozvoj ovocinarstva, chovu oviec a inych tradiénych pofhohospodéarskych odborov v kraji -
potencial pre cestovny ruch,

podpora vyroby a ponuky regionéalnych a tradiénych produktov, podpora samostatnosti

a propagécie rodinnych fariem, malych farméarov, remeselnikoyv,

podpora potravinovej sebestadnosti,

. podpora cyklodopravy, udrzby turistickych, cykloturistickych, bezkarskych trati (vratane

zazemia), v8eobecne podpora infrastruktidry ,makkého” turizmu,

. zniZzovanie vyroby + environmentalne opatrenia (odsirenie blokov tepelnych elektrarni,

rekon$trukcia zariadeni, nahrada kotlov za fluidné, elektromagnetické a elektrostatické
odluéovace) = zlepSovanie situacie v zneéisteni ovzdus$ia tzemia,

existencia podnikatelskych subjektov so zaujmom o spolupracu a prezentaciu formou
environmentalnych aktivit (nie formou spotrebitelskych sutazi),

zavedenie databazy, prehladu podnikatelskych subjektov, zaoberajlucich sa cirkularnou
ekonomikou,

ponuka sluzieb zo strany MVO pre firmy - napr. v tvorbe environmentalneho manazmentu

a zmien spravania v kancelaridch a pod.
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3.4. Samosprava (kraj, obce)

A.

DO

vyuzivanie prirodnych danosti regionu (CHKO, Gdolie Vahu...) a ich zazemia ako vzdelavace;j
a turistickej atraktivity (aj na ucely EVVO),

. vyuzivanie novych a uc¢innych ekotechnolégif, zvySenie dérazu na vyuzivanie obnovitelnych

a alternativnych zdrojov energie, prevencia vzniku odpadov - podpora spracovatelskych
recyklaénych kapacit, minimalizacia skladkovania odpadov,

podpora cyklodopravy, udrzby turistickych, cykloturistickych, bezkarskych trati (vratane
zazemia), v8eobecne podpora infrastruktiry ,makkého” turizmu,

podpora vyroby a ponuky regionalnych a tradiénych produktov, podpora samostatnosti
a propagacie rodinnych fariem, malych farmarov, remeselnikov,

podpora potravinovej sebestaénosti,

starostovia oslovenych obci kraja si uvedomujd vyznam Setrenia vody, energie ¢i vyznam
zeleného nakupovania/zeleného obstaravania,

. starostovia oslovenych obci kraja sa v polovici pripadov zapéjaju do réznych environ-

mentalnych projektov a takmer v8etci opytani maju zaujem sa v oblasti ziskavania zdrojov
na environmentalne projekty dalej vzdelavat,

. vyuZivanie potencialu EU fondov (priklad CR),

existencia malych grantovych schém pre EVVO - Enviroprojekt na Ministerstve Skolstva
SR, Zeleny vzdelavaci fond na MZP SR, a na trovni kraja najméa potencial grantového
programu Zelené oéi,

asistencia/servis pre 8koly/samospravy pri ziadani o dotacie v réznych grantovych a do-
tagnych schémach (konzultacie, seminare...),

koordinovana medzisektorova (aj cezhraniéna) spolupraca v oblasti EVVO a vychovy

k TUR,

spolo¢né projekty §kol, zriadovatelov 8k6l s odbornymi EVVO in&tituciami (§tatnymi, suk-
romnymi, mimovladnymi...) - na drovni miestnej, mikroregionalnej, regionalnej, celosloven-
skej aj medzinarodnej,

. zintenzivnenie spolupréace s CR (potencidl tradidnej spolupréce napriklad so Zlinskym kra-

jom, ale aj s dal&imi krajmi CR),

. budovanie systému sledovania a vyhodnocovania jednotlivych zlozZiek Zivotného prostredia,

pravidelné publikovanie ziskanych informacii (web, roc¢enka...),

rozSirenie zoznamu sledovanych indikatorov stavu Zivotného prostredia, aj stavu systému
a obsahu EVVO na urovni kraja,

spracovanie subornych a pravidelne aktualizovanych informacii o kvalite a stave Zivot-
ného a prirodného prostredia kraja, zverejiiovanie vysledkov indikatorov kvality Zivota
a Zivotného prostredia (napriklad na webstranke TSK, &i formou publikacii - Roéenka ZP
&i Atlas ZP a pod.),

. vyuzivanie existujucich skisenosti s budovanim a prevadzkou ekocentier v CR,

vyuZivanie existujtcich skiisenosti s certifikaciou poskytovatelov EVVO v CR,
ponuka sluzieb zo strany MVO pre firmy - napr. v tvorbe environmentalneho manazmentu
a zmien spravania v kancelariach a pod.

3.5. Stat (celoslovenska troveit)

A
B.

C.

medzinarodné dohovory (Vilniuska Stratégia), Narodna stratégia TUR, ...

priprava dalSich strategickych dokumentov - Environmentalna stratégia SR, Agenda
2030...,

vyuzivanie potencidlu enviroorganizacii, odbornych institdcii + pestrej, Sirokej zakladne ob-
¢ianskeho sektora - zvySovanie ich podielu v systéme zabezpedovania environmentalnych,
vzdelavacich, informacnych a osvetovych sluzieb,

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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. vytvorenie Uloziska/verejne zndmeho zdroja pre pedagégov a lektorov zdarma pristupnych

nametov, hier, testov, kvizov, videi, prezentécii, aktivit EVVO,

monitoring existencie Studijnych odborov zameranych na EVVO a ich podpora zo strany
Statu (vysoké 8kolstvo...),

zlepSenie existujuceho systému pripravy budtcich pedagégov v odbore EVVO,

G. skvalitfiovanie univerzitného vzdelavania v odboroch suvisiacich s environmentalnymi téma-

mi, zavedenie environmentalneho minima pre uditelské odbory,

. vyuzitie vedecko-vyskumného potencialu, aj v oblasti pedagogického vyskumu a v odbore

EVVO,

diskusia o zavedeni povinného predmetu ,envirovychova a vzdelavanie” s dérazom na for-
mu a obsah pre v8etky ugitelské smery na VS = skvalitnenie vzdelavania budtgcich pedagé-
gov,

vyuZivanie existujucich skisenosti s budovanim a prevadzkou ekocentier v CR,

K. vyuZivanie existujlcich skiisenosti s certifikiciou poskytovatelov EVVO v CR,

=Y
-

prilezitost vybudovat na Slovensku odbor envigogiky s vyuZzitim siete ekopedagégov a od-
bornych institucii,

. budovanie systému sledovania a vyhodnocovania jednotlivych zloziek Zivotného prostre-

dia, pravidelné publikovanie ziskanych informacii (web, roéenka...),

. rozsirenie zoznamu sledovanych indikatorov stavu zZivotného prostredia, aj stavu systému

a obsahu EVVO,
zavedenie databazy, prehladu podnikatelskych subjektov, zaoberajucich sa cirkularnou
ekonomikou, environmentalnou a recyklaénou vyrobou v SR.

. OHROZENIA

. Skolstvo

sUperenie environmentalnej vychovy s inymi (prierezovymi) témami na 8kolach (napr.
dopravna vychova, drogova prevencia, branna vychova, kultdra, 8port, globalne a rozvojo-
vé vzdelavanie, multikultirna vychova, ludské prava...),

. nedostatok prostriedkov v 8kolach na dalSie vzdelavanie pedagogickych aj nepedagogic-

kych zamestnancov §kdl, 8kolskych aj osvetovych zariadeni,

. sustredenie pozornosti $kél na maturitné predmety, orientacia na vykon, podceiiovanie

vychov vSeobecne,
nedostatoény doéraz na environmentalne témy v obéianskej a v etickej vychove nevyuzity
potencial tychto predmetov.

4.2. Celozivotné vzdelavanie

A.

B.

negativny vplyvy médii, reklamy, vzorov (v rodine, medzi rovesnikmi aj medzi ,celebrita-
mi"),
pasivita ob&anov, lahostajnost.

4.3. Podnikatelska sféra

A.
B.
C.

mala podpora a zaujem médii o environmentalne témy,
negativny vplyvy médii, reklamy, vzorov (v rodine, medzi rovesnikmi aj medzi ,celebritami®),
nezaujem firiem o prezentaciu ich envirokultdry, o poskytnutie moznosti exkurzii ziakom

a Studentom,

D. nezaujem firiem o zmeny smerujlice k environmentalnemu spravaniu,

sklony podnikatelskych subjektov ku greenwashingu (klamliva environmentalna reklama).
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4.4. Samosprava (kraj, obce)

A.

o

vysoky tlak na Zivotné prostredie - znedistovanie vody, pbdy, ovzduS$ia, nelegalne skladky
a environmentalne zataze v tzemi kraja, v SR,

tlak na urbanizaciu Uzemia,

strata vzacnych ekosystémov na uzemi kraja, v SR,

pokradujuci pokles polnohospodarskej vyroby, zmensovanie PPF - ohrozenia potencialu
rozvoja vidieckych oblasti a potravinovej sebestaénosti Uzemia,

negativne ddsledky klimatickych zmien, vratane povodriovej hrozby,

rozvoj individualnej automobilovej dopravy a obmedzovanie verejnej dopravy (napriklad
zru8enie niektorych vlakovych spojov &i dokonca trati),

nejestvujuci koordinaény medzirezortny a medzisektorovy organ pre EVVO na trovni §ta-

PRy

tu, ani na nizSich urovniach verejnej spravy,

. nezaujem samosprav o zmeny smerujlice k environmentalnemu spravaniu.

4.5. Stat (celoslovenska troveit)

A.

o

vysoky tlak na Zivotné prostredie - znedistovanie vody, pbédy, ovzduS$ia, nelegalne skladky
a environmentalne zataze v Uzemi kraja,

tlak na urbanizaciu Uzemia,

strata vzacnych ekosystémov na GUzemi kraja,

pokragujuci pokles polnohospodéarskej vyroby, zmensovanie PPF - ohrozenia potencialu
rozvoja vidieckych oblasti a potravinovej sebestaénosti Uzemia,

negativne ddsledky klimatickych zmien, vratane povodriovej hrozby,

rozvoj individualnej automobilovej dopravy a obmedzovanie verejnej dopravy (napriklad
zruSenie niektorych vlakovych spojov &i dokonca trati),

pristupnost k aktualnym informéaciam o ZP (legislativne zmeny v neprospech transparent-
nosti),

. nejestvujuci koordinaény medzirezortny a medzisektorovy organ pre EVVO na urovni §ta-

PRy

tu ani na niz8ich Grovniach verejnej spravy,

tazkopadnost reakcii Skolského systému na aktualne vychovné a vzdelavacie vyzvy (nie-
ktoré aktualne environmentalne témy chybaju v Prierezovej téme ENV)v

nevyjasnenost kompetencii rezortov v EVVO, nedostatoéna spolupraca medzi Statnymi
rezortnymi institaciami,

byrokratické a administrativne prekaZzky pri priprave a predkladani projektov (najma pri EU
fondoch),

nejestvujica spolodenska objednévka na efektivny systém EVVO - nezdujem zo strany 8ta-

tu,

. slab& vymozitelnost environmentalneho préava.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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Il. Strategicka cast
Il Vizia koncepcie v roku 2030

Vizia 2030

Trencgiansky samospravny kraj ma vybudovanu stabilnd a funkénu siet poskytovatelov environ-
mentalnej vychovy, vzdelavania a osvety (EVVO) a do praxe su zavedené efektivne a transpa-

rentné mechanizmy na jej dlhodobu udrzatelnost.

Institucionalne je krajsky systém EVVO zaloZeny na stabilizovanej sieti 5 ekocentier, ktoré
svojou ponukou vychovnych a vzdelavacich programov a aktivit rovnomerne pokryvajd tzemie
kraja a potreby cielovych skupin. Su¢astou systému je pravidelny, nezavisly monitoring a evalu-
acia programov a aktivit, vratane hodnotenia G&innosti zvolenych metéd a foriem.

Poskytovatelia sluzieb v oblasti EVVO maju vytvorené podmienky:

e pre profesionalne vzdelavanie lektorov, konzultantov a metodikov,

e pre pripravu kvalitnych programov, zodpovedajlcich potrebam jednotlivych cielovych
skupin.

Obyvatelia, navstevnici a zamestnanci Trenc¢ianskeho samospravneho kraja (TSK) maju k dis-
pozicii vhodne podavané aktualne a relevantné odborné informéacie o stave zivotného pros-
tredia, o alternativach Setrného spravania sa k Zivotnému prostrediu a k prirodnym zdrojom

Trencgianskeho kraja.

Environmentalna gramotnost ob&anov Trenc¢ianskeho kraja, verejnej spravy a podnikatelské-
ho sektora dokézatelne rastie. Prejavuje sa v kazdodennych environmentélne zodpovednych
ginoch jednotlivcoy, indtitdcil a komunit, ako aj celkovym stavom Zivotného prostredia v Tren-

Sianskom kraji.

KONCEPGCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAJI



(<5

KRAJINA

[64]

I1.2. Identifikdcia ciefovych skupin
aich potrieb

Ako uz bolo skon§tatované v analytickej ¢asti dokumentu, pre potreby koncepénych rieSeni

s cielom zefektivnenia systému environmentélnej vychovy a vzdelavania su zadefinované nasle-
dovné cielové skupiny (v zatvorke su uvedené ich identifikované potreby, resp. objektom akych
zaujmov sl v zmysle napliiania cielov EVVO):

Skolstvo (regionalne aj vysoké + $kolské zariadenia)

e Ziaci + Studenti (su zékladnou cielovou skupinou v zmysle pdsobenia environmentalneho
vzdelavania a vychovy, daného prioritne cielmi a obsahom Statneho vzdelavacieho progra-
mu a Prioritnou témou Environmentalna vychova),

e buduci aj sic¢asni pedagdgovia, vychovavatelia a dalsi pedagogicki zamestnanci (su poten-
cialnymi multiplikatormi v odbore EVVO a pre nich je preto planovany systém environmen-
talneho vzdelavania pedagégov &i v pregradudli, i v postgradudli; celoslovenskou potrebou
je aj zavedenie Environmentalneho minima pre buducich pedagogickych zamestnancov
v8etkych aprobacnych predmetov v pregradualnom vzdelavani),

e koordinatori environmentalnej vychovy a vzdelavania na 8kolach (mali by sa stat prvymi
pozyvanymi na inovacné, aktualizacné aj 8pecializacné formy vzdelavania, nakolko st vo
svojich 8kolach najkvalifikovanejSi experti v oblasti environmentalistiky aj ekopedagogiky),

e vedenie 8kdl, 8kolskych zariadeni (su objektom vzdelavania s cielmi environmentalne priaz-
nivejSieho manazmentu §kol a Skolskych zariadeni, vratane environmentalnej prevadzky
budov a arealov),

e nepedagogicki zamestnanci §kdl (su preukazatelne nepreskolovani v téme environmental-
neho manaZzmentu a environmentélnej prevadzky budov, z ¢oho vyplyva potreba ich vzdela-
vania, zvySovania ich kvalifikdcie, minimalne aktualizagnymi formami vzdelavania).

Pracovnici s mladezou (dobrovolni aj profesionalni), mladi veduci - aktivisti (v podstate platia
analogické potreby ako pri pedagogickych zamestnancoch 8kol).

Verejna sprava

e Uradnici §tatnej spravy,

e Uradnici samosprav obci a regiénov,
e odborni pracovnici verejnej spravy.

Podnikatelsky sektor
e manazment,

e pracovnici.

(Pri v8etkych tychto cielovych podskupinach su identifikované medzery vo vedomostiach

a zrugénostiach v témach v8eobecného rozhladu v environmentalnych témach, osobitne v téme
environmentalnej legislativy, environmentalneho manazmentu, ako aj environmentélnych as-
pektov spravy obecného majetku, podceriovand je aj Uloha osvety organizovanej a realizovanej
verejnou spravou vodi ob&anom. Z toho vyplyvaju vzdelavacie potreby danej skupiny.



Osobitné potreby - formou Specializovanych kurzov a seminarov, podobnych vzdelavaniam
pedagdégov - boli identifikované pri odbornych pracovnikoch samospray, ako su napriklad pra-
covnici informagénych centier a pracovnici osvetovych a kultdrnych zariadeni.

Rovnako 8pecializované potreby maju zamestnanci a manazment firiem, zapojenych do systé-
mu duélneho vzdelavania.)

Treti sektor
e manazment,

e pracovnici.

(Potreby tejto cielovej skupiny su diverzifikované podla ich zamerania. Iné potreby vykazuju
¢isto environmentalne zamerané organizacie, iné vzdelavacie organizacie, iné komunitné orga-
nizacie. Analogicky sa ich potreby daju odvodit od potrieb subjektov zo Skolského prostredia,

z podnikatelského prostredia, ako aj z prostredia verejnej spravy.)

Cirkvi (ak sa maju stat cirkev a jej institdcie multiplikatormi EVVO, pre cirkevnych hodnostéarov
je potrebné zorganizovat podobné vzdelavanie, ako je popisané pri pedagogickych, ale aj pri
nepedagogickych zamestnancoch 8kdl, resp. pri odbornych pracovnikoch verejnej spravy).

Rodiny s detmi a ostatna verejnost (suU objektom vzdelavania, vychovy a osvety zo strany
v8etkych vzdelavacich in&titucii, réznymi formami a metédami - s cielom zmeny postojov, hod-
not, zivotnych navykov v zmysle vy88ie uvedenych cielov EVVO. Preto je potrebné vybudovanie
infra&truktdry, vratane ekocentier, naué¢nych chodnikov, edi¢na ¢innost, zverejriovanie informa-
cii na verejne dostupnych weboch a pod.).

"
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I1.3. Priority, Specifické ciele
a opatrenia rozvoja EVVO

I.3.1. PRIORITA 1: rozvoj infraStruktury pre realizaciu EVVO v TK

Specificky ciel: funk&na siet spolupracujicich institdcii a inétititov, poskytujucich programové,
informac¢né a metodické sluzby v8etkym cielovym skupinam

Opatrenia:

1.1 Vytvorenie spolupracujlcej siete organizacii a institlcii pésobiacich v EVVO na Gzemi
TSK, podpora spolo¢nych projektov §kol, Skolskych, kultirnych a osvetovych zariadeni
+ ich zriadovatelov s odbornymi EVVO in&titiciami (8tatnymi, sikromnymi, mimovladny-
mi...) - na Urovni miestnej, mikroregionélnej, regionalnej, celoslovenskej aj medzinarod-
nej.

1.2.  Vytvorenie krajskej koordinacnej institlicie, kompetentnej v odbore EVVO a zodpovednej
za plnenie Koncepcie.

1.3.  Vytvorenie prierezového odborného timu (POP timu) na definovanie priorit TSK, tvorbu,
monitoring a hodnotenie akénych planov, aktualizaciu Koncepcie po r. 2025, 2030.

1.4.  Vybudovanie krajského ekocentra EVVO v TN - strediska environmentéalnej vychovy
s vlastnym Statdtom, poskytovatela EVVO sluzieb pre Skoly, firmy, samospravu, verejnost
v strednodobom horizonte.

1.5.  Vybudovanie a rozvoj siete ekocentier v kraji - TN+IL, NM+MY, PU+PB, BN+PE, PD v dlho-
dobom horizonte.

1.6.  Podpora medzisektorovej spoluprace pri zvySovani (zavadzani) environmentalnej vycho-
vy a vzdelavania do systému dualneho vzdelavania.

1.7.  Vytvorenie EVVO programov pre 8koly osobitne a pre osobitne v8etky ostatné cielové
skupiny v témach spologensky potrebnych.

1.8.  Rozvoj siete nduénych chodnikov v TSK a ich modernizécia.

1.9. Vytvorenie ekoporadenskej siete, dostupnej pre najsirsiu verejnost.

1.10. Nastavenie a sledovanie miniméalnych environmentalnych standardov prevadzky orga-
nizécif v zriadovatelskej pdsobnosti TSK, prip. (dobrovolne) aj obci, 8kél, 8kolskych zaria-
deni, verejnych aj sukromnych institucii.

I.3.2. PrIorITA 2: podpora ludskych zdrojov pre realizaciu EVVO

Specificky ciel 1: funk&ny systém environmentélneho vzdelavania pedagogickych aj nepeda-
gogickych zamestnancov §kél, 8kolskych a osvetovych zariadeni, s nastavenymi evaluaénymi
mechanizmami na reflexiu, vyhodnocovanie programov a aktivit

Opatrenia:

2.1.1.  Vytvorenie krajského poradného, koordinac¢ného a lektorského timu vySkolenych a pravi-
delne doskolovanych lektorov EVVO pre vzdelavanie pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov 8kél, skolskych a osvetovych zariadeni v TSK, s poverenim definovania
priorit TSK a meratelnych cielov EVVO do dvojroénych akénych planov a dlhodobého

planu do r. 2030. Potreba stretavania timu najmenej raz rocne.



2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Zadanie prieskumu na zmapovanie su¢asného stavu nastavenia a plnenia cielov EVVO,
pouzivanych metdd a foriem a ich u&innosti v 8kolach, Skolskych a osvetovych zariade-
niach. Vyhodnocovanie vyskumu jedenkrat za dva roky az do . 2030 ako podkladu pre
aktualizaciu nastavenia cielov, foriem a metdd vzdelavania v8etkych cielovych skupin.
Podpora a zabezpedenie Udasti pedagogickych, nepedagogickych a osvetovych za-
mestnancov 8kdl, skolskych, kultirnych a osvetovych zariadeni na EVVO vzdelavaniach
(akreditované aj neakreditované programy).

Akreditacia novych vzdelavacich programov na zaklade aktualnych potrieb 8kél a spolo-
Senskych potrieb.

Organizacia pravidelnych metodickych stretnuti pedagégov, koordinatorov EVVO na 8ko-
lach s cielom vymeny skusenosti, plnenia cielov, definovanie potrieb a priorit EVVO

s frekvenciou 2x roéne.

Specificky ciel 2: funk&ny systém environmentélneho vzdeldvania zamestnancov TSK, verej-

nej spravy a podnikatelského sektora s nastavenymi hodnotiacimi mechanizmami na reflexiu,

vyhodnocovanie programov a aktivit

Opatrenia:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Vytvorenie krajského timu vyskolenych a pravidelne doskolovanych lektorov EVVO

na vzdelavanie zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektoru, s povere-
nim definovania priorit TSK a meratelnych cielov EVVO do dvojroénych akénych planov
a dlhodobého planu do r. 2030.

Vytvorenie EVVO programov pre vSetky cielové skupiny v témach spolo&ensky potreb-
nych.

Podpora/zabezpecenie Ucasti zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského
sektoru na EVVO vzdelavaniach a aktivitach.

II.3.3. PrRIORITA 3: rozvoj informaénej a metodickej podpory pre

realizaciu EVVO

Specificky ciel: existencia informadného zazemia pre efektivny vykon EVVO v kraji

Opatrenia:

3.1.

3.2.
3-3-

3.4

3-5-
3.6.
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Vlytvorenie systému zberu, vyhodnocovania a zverejfiovania aktualnych informécif o ZP
TSK, o environmentéalnych zataziach, o stave prirodnych zloziek, vratane sledovania
indikatorov kvality Zivota a ZP, indikatorov TUR a indikatorov Gdinnosti systému EVVO

v TSK. Spristupnenie aktuélnych informacii o ZP na webe KK EVVO TSK a v regionalnych
médiach.

Tvorba, vydavanie odbornych a metodickych EVVO materidlov pre pedagogov.
Vytvorenie Uloziska zdarma pristupnych metodickych materialov (nametov, hier, testov,
kvizov, videl, prezentécii, aktivit EVVO) + sUstredenie programovych ponuk EVVO pre
Skoly a iné vzdelavacie zariadenia, pre sektor verejnej spravy a podnikatelsky (semina-
re, prednasky, vyusbové programy, exkurzie, sutaze, vystavy...).

Vytvorenie priestoru/moznosti na prezentaciu prikladov dobrej praxe samosprav v ob-
lasti EVVO (napr. Zelena zupa) a ocenovanie jednotlivych cielovych skupin.

Budovanie partnerstva s vybranymi podnikmi pre spolupracu na realizacii Koncepcie.
Pravidelné vyhodnocovanie vyvoja podnikatelského sektora v kraji:

a) z monitoringu zapéajania firiem do duéalneho vzdelavania, do cirkularnej ekonomiky,
Standardov environmentalnej politiky,
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b) z monitoringu environmentalnych dopadov podnikania v oblasti znegistovania zloZiek
ZP (spotreby vody a energii, produkcie odpadov atd.).

I.3.4. PRIORITA 4: vytvorenie systému financovania EVVO aktivit
v kraji

Specificky ciel: vytvoreny stabilny nastroj na Géelné, hospodarne a transparentné financo-
vanie rozvoja EVVO infra8truktury, rozvoja programov a stabilnej podpory aktivit na zaklade

zaujmu kol a inych cielovych skupin

Opatrenia:

4.1.  Investicie do §kol v zriadovatelskej pdsobnosti kraja - do vybavenia k ENV, u¢ebni/labo-
ratérif, aredlov vhodnych na vzdelavanie v exteriéri.

4.2. Systémové finanéné ohodnotenie koordinatorov ENV na 8kolach v zriadovatelskej posob-
nosti TSK.

4.3. Posilnenie grantového programu Zelené oc¢i (posilnenie kompetencii, vy&lenenej sumy
na envirovychovné projekty, personélne posilnenie).

4.4. Finanéna podpora environmentalnych projektov 8kél, ale aj udasti 8kdl v environmental-
nych projektoch narodnych a medzinarodnych.

4.5. Finanéna podpora vzdelavania pedagédgov, nepedagogickych zamestnancov vzdelava-
cich a osvetovych zariadeni a osvetovych pracovnikov v U¢asti na akreditovanych aj
neakreditovanych EVVO vzdelavaniach.

4.6.  Vytvorenie systému ENVI-poukazov pre ziakov §kol, resp. pre Skoly v TSK.

4.7. Vytvorenie systému akreditacie poskytovatelov EVVO.

4.8. Vytvorenie poradenského bodu s cielom posilnit vyuZivanie potencialu EU fondov, malych
grantovych schém pre EVVO - Enviroprojekt na Ministerstve Skolstva SR, Zeleny vzdela-
vaci fond na MZP SR ap.).

4.9. Vytvorenie motiva¢ného systému ohodnocovania aktivnych $kél v EVVO.



4. FinanCcné zabezpecenie
Koncepcie

Finan&né prostriedky na realizaciu jednotlivych cielov, priorit, opatreni a aktivit mézu byt ¢er-

pané z troch zakladnych skupin finanénych zdrojov:

1. zdroje verejnej spravy - v prvom rade rozpocet TSK, rozpod&ty obci na tzemi TSK a Statne
fondy - Ministerstvo zivotného prostredia SR, Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, Environmentalny fond ap.,

2. $trukturaine fondy EU: KF. ERDF, ESF, cezhrani¢né, nadnarodné a medziregionalne progra-
my spoluprace,

3. ostatné grantové a podporné programy na narodnej a regionélnej trovni, vratane financnej
pomoci podnikatelského sektora.

Pre realizaciu Koncepcie environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety Trendianskeho
samosprdvneho kraja do roku 2030 prichaddzaju do Gvahy do roku 2021 si¢asné zdroje, ktoré
budud v kazdom dvojro¢nom akénom plane Koncepcie aktualne reagovat na zmeny vo vysSie
uvedenych troch zakladnych zdrojoch, ako aj na novovzniknuté moznosti ¢erpania zdrojov.

Tri zakladné skupiny financovania su detailnejSie rozvedené v kapitole I1.6.1. Implementdcia Kon-

cepcie - Finanéné zdroje.
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I1.5. Organizacné opatrenia,

legislativhe opatrenia

Organizaéné opatrenia

Organizaéné zabezpedenie realizacie vSetkych naplanovanych aktivit Krajskej koncepcie si

bude vyZzadovat

1.

vyuzitie existujucich instititov a Struktir, s posilnenim ich kapacit:

siet ekopedagdgov pdsobiacich v kraji,

poradny tim Zelenej Zupy,

dotadny program Zelené od&i + jeho manazér/ka + grantova pracovnda skupina,

poradensky bod pre vyuzivanie EU fondov a inych fondov na podporu EVVO projektov, iden-
tifikaciu vhodnych zdrojov, konzultacie pri priprave projektov,

informatik TSK (nové podstranky - ich tvorba, technickd podpora, napliianie, editacia...).

vytvorenie novych instititov a Struktur:

spolupracujlca siet organizacii a institucii, pdsobiacich v EVVO na tGzemi TSK (siet EVVO
TSK),

koordina&na kancelaria EVVO TSK (min. 2 osoby na plny tvazok),

prierezovy odborny poradny tim KK EVVO TSK - POP tim (min. 11. 0s6b, min. 2 stretnutia
roc¢ne),

lektorsky tim (20 osdb),

tim supervizorov (3 - 5 0sbb, z ¢lenov prierezového odborného poradného timu),
krajské ekocentrum EVVO v Trendine - stredisko environmentélnej vychovy s vlastnym §ta-
tutom + tim krajského ekocentra,

siet ekocentier v regiénoch kraja + tim pracovnikov ekocentier,

siet ekoporadni + tim pracovnikov ekoporadni,

tim konzultantov pre ekoporadenstvo,

certifikadny organ pre akreditaciu a certifikAciu poskytovatelov EVVO sluzieb.

Komunikaéné nastroje:

webova stranka (podstranka www.tsk.sk) s obsahom: zdielany katalég EVVO aktivit, meto-
dik, materiélov, kalendar akcii, mapa poskytovatelov EVVO sluzieb, ekomapa, ekoporaden-
ské sekcia, adresare, aktualne informacie o stave ZP v TSK,

e-mailova konferencia jednotlivych Struktur,

vyuzivanie socialnych sieti.

Legislativne opatrenia

V oblasti legislativhych opatreni na urovni TSK je k naplneniu cielov Koncepcie potrebné:

novela VZN &. 27/2016 o poskytovani grantov na podporu environmentalnych projektov

na uzemi Trengianskeho samospravného kraja,

Statut ekocentra v zriadovatelskej p6sobnosti TSK,

Statut a certifikacia poskytovatelov sluzieb EVVO + legislativna Uprava ENVIROpoukazov (ak
tato problematika nebude rieSena na celo§tatnej Urovni),
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e opatrenie v oblasti odmenovania pedagogickych pracovnikov, poverenych koordinaciou
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v zariadeniach v zriadovatelskej posobnosti
TSK.

I1.6. Implementdcia koncepcie

I1.6.1. Finanéné zdroje

Pre naplnenie cielov prvého Akéného planu na roky 2019 - 2021 prichadzaju do Gvahy v rdmci
troch zakladnych zdrojov nasledujuce finanéné moznosti na projekty realizujuce planované
aktivity:

a) Verejné finanéné zdroje

Rozpodet TSK

Rozpocdet TSK je pre naplnenie cielov Krajskej koncepcie EVVO TSK kltucovy. Zakladny ma-
nazment a organiza¢né zabezpedenie planovanych aktivit je potrebné finanéne zabezpedit sys-
témovo. Jednotlivé aktivity, vratane investiénych akcif, je potom mozné riesit aj formou grantoy,
dotécii, sponzorskych prispevkov &i inych mimorozpodétovych zdrojov, napriklad z institutov

a institdcii, uvedenych v prehlade dalej.

Statny rozpodet

Zo zdrojov MZP SR méZu byt financované opatrenia zamerané na inétitucionalne posilnenie
kapacit rezortnych organizacii na realizaciu samotnych aktivit EVVO. Opatrenia vratane aktivit,
ktoré st v ramci RK EVVO zamerané na spolupracu s M3VVaS SR, by mohli byt na zaklade do-
hody z alikvotnej giastky financované aj z rozpodtovych prostriedkov rezortu Skolstva.

Environmentalny fond

Fond je zriadeny zakonom &. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde v zneni neskorsich
predpisov ako $tatny fond na uskutodriovanie §tatnej podpory starostlivosti o Zivotné prostre-
die. Pre napliianie opatrenf a realizaciu aktivit Koncepcie TSK je kligova oblast E: Environmen-
talna vychova, vzdeldvanie a propagacia a oblast POD: Programu obnovy dediny - zlep8ovanie
kvality Zivotného prostredia na vidieku. Podpora v roku 2019 v oblasti E je uréend na podporu
dinnosti environmentalnej vychovy, vzdelavania a propagacie, vedice ku komplexnému pocho-
peniu vztahov medzi organizmami a vztahom &loveka k ZP a rozvijaji ohladuplnost, vedomosti
a zrudnosti nevyhnutné pre ochranu ZP, v oblasti ochrany ovzdusia, véd a obehového hospo-
darstva. Podpora je uréena na budovanie a rekon$trukciu environmentélnych vzdelavacich
naucnych lokalit, geoparkov a stredisk EV a na realizaciu medzinarodnych, celo$tatnych,
krajskych, regionalnych alebo mestskych environmentalnych vzdelavacich a vychovnych &in-
nosti neziskového charakteru, na udrziavanie a inovaciu zariadeni a objektov nauénych lokalit
ochrany prirody, na podporu projektovych sutazi pre Skoly narodného a regionalneho cha-
rakteru, na realizaciu vyznamnych konferencii, workshopov, festivalov, vystav so zameranim
na ochranu ZP, prioritne v oblasti ochrany ovzdus$ia, véd a na obehové hospodarstvo a na pod-
poru vydavania odbornych publikécii, sprav, informacénych a propagaénych materialov s tema-
tikou ochrany ZP.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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Podpora v roku 2019 na oblast POD je ur¢ené na realizaciu tychto aktivit: zlepSovanie environ-
mentalneho povedomia, realizaciu programov EVVO, Sirenie prikladov dobrej praxe, tvorbu
vystav, posterov, publikacii a uéebnic s environmentélnou tematikou (cielové skupiny: Siroka
verejnost, predstavitelia samospray, deti a mladeZz); obnova a zriadovanie ndu¢nych expozi-
cif (domov remesiel, dedinského muzea, pamatnej izby, areélu, skanzenu a pod.), nduénych

a zazitkovych chodnikov a lokalit, edukativnych aredlov; propagécia geoparkov Slovenska;
udrziavanie tradi¢nych spdsobov starostlivosti o krajinu charakteristickych pre dany regioén,
realizaciu vychovno-vzdelavacich podujati pre predstavitelov samospravy, deti, mladez a Siro-
ku verejnost.

Zeleny vzdelavaci fond (ZVF)
Podporuje realizaciu projektov MVO zameranych na environmentalnu vychovu, vzdelavanie
a osvetu deti, mladeZe a Sirokej verejnosti v SR, najma aktivity:

e vychovno-vzdeldvacie projekty pre deti a mladez,

e vychovno-vzdelavacie projekty celozivotného vzdelavania pre dospelych a odbornu verej-
nost,

e vychovno-vzdeldvacie aktivity pre koordinatorov EV a inych pedagogickych pracovnikov.

Zakon o podpore regionalneho rozvoja ¢é. 539/2008 v zneni Gpravy z 1. 1. 2017 (55)
manazovany Uradom vlady SR, ktory urduje podporované priority vyzvou na podavanie projek-
tov kazdy rok z nasledujucich oblasti:

k) medziStatna, cezhrani¢na a medziregionalna spolupraca v oblasti regionalneho rozvoja
v zaujme trvalo udrzatelného rozvoja regiénu,

m) rozvoj pddohospodarstva a rozvoj vidieka, rozvoj vidieckych oblasti a zvySovanie kvality
zivota na vidieku,

n) realizacia opatreni na ochranu, udrziavanie a zveladovanie Zivotného prostredia a na ob-
medzovanie vplyvov poskodzujlcich Zivotné prostredie a zlep8enie environmentalnej infra-
Struktdry regiénu,

0) ochrana prirody, efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov regiéonu a vyuZzivanie alternativ-
nych zdrojov energie,

s) budovanie a posilfiovanie §truktur obdianskej spolo¢nosti, rozvoj prosociélneho spravania
obyvatelstva,

v) ochrana, podpora a rozvoj verejného zdravia.

Opravnené subjekty: RRA, slovenska Sast euroregionu, obcianske zdruzenie, neziskova organi-
z&cia poskytujuca v8eobecne prospesdné sluzby, obec, vy88i tzemny celok.

Dotacie v oblasti regionalneho $kolstva z rozpoétu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a rodiny SR sa poskytuju podla § 6¢ zakona &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 8kél,
strednych 8kél a Skolskych zariadeni (81). Pre Koncepciu su aktualne oblasti: Obnova vychovy
a vzdelavania a Podpora organiza¢ného zabezpedenia celoslovenskych sutazi pedagogickych
a odbornych zamestnancov §kol a 8kolskych zariadeni.

Ministerstvo financii SR

Poskytuje na zaklade kazdoro&nej vyzvy dotacie v zmysle Vynosu Ministerstva financii SR

z 9. decembra 2005 €. 26825/2005 - 441 (82) a na zaklade § 8 ods. 2 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy (83). Dotéciu md%e MF SR poskytnut: obei, VUC,
obd&ianskemu zdruzeniu, nadécii, neziskovej organizacii poskytujlicej vSeobecne prospesné
sluzby, neinvesti¢nému fondu, zAujmovému zdruZzeniu pravnickych osbb, ak je pravnickou oso-


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-539
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-597
https://www.finance.gov.sk/sk/financie/verejne-financie/dotacie/archiv/vynos-ministerstva-financii-sr-z-9-decembra-2005-c-26825/2005-441-poskytovani-dotacii-posobnosti-mf-sr/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-523
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bou, registrovanej cirkvi alebo ndbozZenskej spolo¢nosti. Témy projektov nie su presne Specifi-
kované.

Vynosy z lotérii

Z&konom &. 3o/2019 Z. z. 0 hazardnych hrach (84), u¢inného od 1. marca 2019, dos$lo k Uprave
legislativnych podmienok pre prevadzkovanie $pecifického druhu hazardnej hry, a to charitativ-
nej lotérie.

b) Eurépske Strukturalne a investiéné fondy

Cerpanie nenavratnych finanénych prispevkov zo &trukturalnych a investidnych fondov Eu-
réopskej tnie pocas programového obdobia 2014 - 2020 je mozné prostrednictvom 8Siestich
zékladnych operadénych programov:

e Operacny program Vyskum a inovécie (OP Val),

e Operadny program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP),

e Integrovand infrastruktara (OP II),

e Integrovany regionalny operaény program (IROP),

e Operacny program Ludské zdroje, zamestnanost a inkluzia (OP LZ),
e Operacény program Efektivna verejna sprava (OP EVS).

Operaény program Kvalita zivotného prostredia (OP KZP)

OP KZP predstavuje programovy dokument SR pre &erpanie pomoci zo §trukturdinych fondov
EU a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2014 - 2020 v oblasti udrzatelného a efektiv-
neho vyuzivania prirodnych zdrojov, zabezpedujuiceho ochranu Zivotného prostredia, aktivnu
adaptaciu na zmenu klimy a podporu energeticky efektivneho nizkouhlikového hospodarstva.

Pre naplfianie opatreni a realizaciu aktivit Koncepcie st kli8ové vSetky prioritné osi OP KZP:

e Prioritna os 1 - Udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environ-
mentalnej infrastruktary;

e Prioritnd os 2 - Adaptécia na nepriaznivé dosledky zmeny klimy so zameranim na ochranu
pred povodfiami;

e Prioritnd os 3 - Podpora riadenia rizik, riadenia mimoriadnych udalosti a odolnosti proti
mimoriadnym udalostiam ovplyvnenym zmenou klimy;

e Prioritnd os 4 - Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch.

V kazdej prioritnej osi su definované aj aktivity s cielom posilnenia informovanosti v oblastiach
rieSenych operaénym programom.

Integrovany regionalny operaény program 2014 - 2020 (IROP)

Integrovany regionalny operacny program je programovy dokument SR do roku 2020, ktorého
globalnym cielom je prispiet k zlepSeniu kvality zivota a zabezpecit udrzatelné poskytovanie
verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny Uzemny rozvoj, hospodarsku, Uzemnu
a socialnu sudrznost regiéonov, miest a obci.

Pre naplfianie opatreni a realizaciu aktivit Koncepcie st kltigové:

e Prioritnd os &. 2: Lah&i pristup k efektivnym a kvalitnejS§im verejnym sluzbam;

e Prioritna os ¢. 4: ZlepSenie kvality Zivota v regiénoch s dérazom na zivotné prostredie a
e Prioritnd os &. 5: Miestny rozvoj vedeny komunitou.

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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Operadény program Ludské zdroje 2014 - 2020 (OP LZ)

Z&kladnym pilierom pre hospodéarsky rast, zamestnanost a rozvoj kvality zivota obyvatelstva je
kvalitné vzdelavanie. Pre naplfanie opatreni a realizaciu aktivit Koncepcie je kliSova prioritna
os ¢.1: Vzdelavanie.

Program rozvoja vidieka 2014 - 2020 (PRV)

Program rozvoja vidieka si stanovil nasledovné strategické ciele: posilnenie konkurencieschop-
nosti péddohospodarskeho sektora, udrzatelny manazment prirodnych zdrojov a prispdsobo-
vanie sa klimatickym zmenam, vyvazeny Uzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit,
vratane vytvarania a udrziavania pracovnych miest. Pre naplfianie opatreni Koncepcie st
dolezité oblasti o1. Posilnenie vedomostnej zakladne, transferu znalosti, inovaénej vykonnosti
a spoluprace polnohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva a oblast 14. Zlepse-
nie kvality Zivota na vidieku a podpora rozvoja miestnych komunit/partnerstiev vo vidieckych
obciach.

INTERREG VA Slovenska republika - Geska republika 2014 - 2020

Cezhrani¢né spolupraca v slovensko-¢eskom pohranidi sa sustreduje na zhodnocovanie vnu-
torného potencialu v prospech daldieho vyvaZzeného rozvoja Gzemia. Pre naplianie opatrenf
Koncepcie je dblezita Prioritnd os €. 4.: Ochrana a obnova biologickej diverzity a pédy a podpo-
ry ekosystémovych sluzieb vratane siete Natura 2000 a zelenych infraStruktdr + Fond mikro-
projektov s opatreniami 6.c. Zachovanie, ochrana, podpora a rozvoj prirodného a kultirneho
dedig¢stva a 11.b. Posilnenie spoluprdce medzi ob&anmi a institdciami.

Programy nadnarodnej spoluprace - Operaény program Stredna Eurdépa 2014 - 2020

OP Strednéa Eurépa je programom Eurédpskej Unie, ktory podporuje spolupracu v krajinach

a regiénoch strednej Eurépy (Rakusko, Ceska republika, Nemecko, Madarsko, Taliansko, Pol-
sko, Slovenské republika, Slovinsko a Chorvatsko), ¢im prispieva k zlepSeniu inovacii, energii,
vyuZitia prirodnych a kultdrnych zdrojov, dostupnosti/dopravy. Pre naplianie opatreni Koncep-
cie je kluGova Prioritnd os 3: Spolupraca v oblasti prirodnych a kultdrnych zdrojov pre udrza-
telny rast v Strednej Eurdpe.

Programy medziregionalnej spoluprace - Program spoluprace INTERREG EUROPE 2014 -
2020 (INTERREG VC)

Cielom je posilnit efektivnost politiky sudrznosti a vymenu skudsenosti v rdmci tematickych cie-
[ov s hlavnym zdmerom zaistit ich prenos aj do programov ciela Eurépska Uzemna spolupréaca
(EUS). Pre napliianie opatreni Rezortnej koncepcie EVVO je klti&ova Prioritna os 4: Zivotné
prostredie a efektivne vyuzivanie zdrojov.

Horizont 2020

Program Horizont 2020 spaja vyskum s inovaciami a zameriava sa na tri hlavné oblasti: exce-
lentn vedu, vedice postavenie priemyslu a spologenské vyzvy. Pre naplianie opatreni Kon-
cepcie su kludové oblasti: Sirenie excelentnosti a zvySovanie Uc¢asti, potravinova bezpedénost
a udrzatelné vyuzivanie biologickych zdrojov, udrzatelna energia, ekologicka a integrovana
mobilita, opatrenia v oblasti klimy, Zivotné prostredie, efektivne vyuzivanie zdrojov a surovin.

LIFE+

prispieva k udrzatelnému rozvoju a dosahovaniu zadmerov stratégie Eurépa 2020, napomaha
vykonavaniu 7. environmentélneho ak&ného programu EU do roku 2020 s ndzvom ,Dobry Zivot
v rdmci moznosti na8ej planéty” v suginnosti a doplinkovosti s ostatnymi programami spolufi-
nancovanymi EU. Program sa &leni na dva podprogramy:
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A. Podprogram Zivotné prostredie - zahffia 3 prioritné oblasti: 1. Zivotné prostredie a efek-
tivne vyuZzivanie zdrojov, 2. priroda a biodiverzita, 3. sprava a informovanie v oblasti Zivot-
ného prostredia.

B. Podprogram Ochrana klimy - zahrfia 3 prioritné oblasti: 1. zmierfiovanie zmeny klimy, 2.
adaptéacia na zmenu klimy, 3. sprava a informovanie v oblasti klimy.

Finanény mechanizmus Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Norsky finanény me-
chanizmus predstavuju prispevky prispievatelskych krajin: Nérska, Islandu a Lichten§tajnska
viacerym &lenskym &tatom EU. Podpora relevantnych programov 2014 - 2021 pre Koncepciu

a zoznam inétitdcii zodpovednych za ich implementaciu v SR: Zmierrnovanie a prispdsobovanie
sa zmene klimy - MZP SR, Dobra sprava veci verejnych, zodpovedné inétiticie, transparent-
nost a Cezhraniéna spoluprdca - UV SR, Fond pre aktivne obgianstvo - Konzorcium nadacif
Ekopolis, NOS a Karpatskej nadacie.

¢) Sukromné finanéné zdroje
Nadacie

Nadacia Ekopolis

Program Zivé chodniky - Finan&na podpora sa slstreduje na obnovovanie a vylep$ovanie
turistickych znagenych chodnikov a verejnych priestranstiev, vyuzivanych turistami. Cielom je
podpora pestrej zmesi projektov na celom Gzemi Slovenska. Grantovy program Zelené oazy
podporuje aktivnych ob&anov v neziskovych organizaciach, miestnych samospréavach, skol-
skych zariadeniach a centrach volného ¢asu pri vytvarani, obnove alebo oZziveni ekologicky
hodnotnych lokalit a tras. Dblezitym cielom programu je podpora spoluprace a partnerstiev
na lokalnej Urovni medzi vy88ie spomenutymi subjektmi. Program podporuje trvall starostli-
vost o environmentalne hodnotné miestne lokality, ktoré sluzia Sirokej verejnosti, podporuju
ochranu prirody a trvall udrzatelnost. Téma roc¢nika 2019 je: ,Sadme stromy!" Kto moéze ziadat
o grant: registrované mimovladne neziskové organizacie, zakladné a stredné Skoly a udilistia,
centra volného ¢asu a komunitné centra, mesta a obce - len v partnerstve s niektorym z vys-

Sie uvedenych Ziadatelov.

International Visegrad Fund
Nadécia krajin V4. Podporuje v pravidelnych vyzvach malé a stredné projekty aj z oblasti Zivot-
ného prostredia a cezhraniénej spoluprace. Informacné stranka i celd komunikécia prebieha

vyluéne v anglickom jazyku.

Stredoeurépska nadacia

Program Hora - pomaha projektom, ktoré umoznuju karpatskym podhorskym komunitadm
lep8ie ¢elit ich zivotnym vyzvam v harmoénii s horami a ich skrytymi silami, aby ludia v metro-
polach a v udolnych a nizinnych mestach lep8ie rozumeli Zivotu vrcharov a vyznamu hor pre
Sirsie okolie.

Program Podana ruka - Dialég, partnerstva a zdielané zaujmy naprieé hranicami - Kraji-
na je zivotaschopna vtedy, ak su jej vztahy so susedmi a so svetom podporené sietou autentic-
kych medziludskych vztahov a kontaktov. Podporuje projekty, ktoré pomahaju, aby Slovensko

a stredoeurépsky region boli stale viditelnejSie, vyznamnejsie a vnatorne silnejSie. Nadéacia
vyhovie prednostne Ziadostiam, ktoré zameranim spadaju do jej programovych priorit.
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Firemna filantropia

Firmy sU vyznamnym partnerom pre realiz&ciu verejnoprospesnych aktivit a preberaju

na seba spolocensku zodpovednost za prostredie, v ktorom podnikajd. Pri podpore verejno-
prospesnych projektov sleduju dva ciele - filantropicky a marketingovy. Spolupraca s firmami
sa realizuje viacerymi formami: sponzoringom, prostrednictvom firemnych nadacii, 2% asig-
naciou z dani z prijmu, nefinanénymi darmi ap. Na podporu firemnej filantropie a verejnopro-
spesnych projektov vznikla platforma Férum donorov, ktora je asociaciou poprednych organi-
z&cii poskytujucich granty v SR.

Nadacia Slovenskej sporitelne, Bratislava - Podporuje zmeny v oblasti kultdry, vzdelavania,
vedy, §portu, charity, tvorby a ochrany zivotného prostredia, napr. grantovy program: mamna-
to.

Nadacia Orange, Bratislava - Podporuje oblasti vzdelavania, socialnej inkluzie, regionalneho
a komunitného rozvoja.

Nadacia VUB, Bratislava - Nadacia pdsobiaca v oblasti vzdelavania, umenia, charity a Sportu.

Asignéacia 2 % z dani z prijmu pravnickych a fyzickych oséb

je forma nepriamej pomoci z verejnych prostriedkov pre neziskové, mimovladne organizicie
na realizaciu aktivit v niektorej z oblasti verejnej prospesnosti. Tento mechanizmus v sebe
spéja vyznamny motivacény faktor pre platcov dani z prijmov s unikatnou administrativnou
volnostou pouzitia prostriedkov, ¢asovou disponibilitou mechanizmu a vopred definovanym
sp6sobom verejnej kontroly vyuzitia tychto finanénych prostriedkov.

Regionalne zdroje
Trencéiansky samospravny kraj - v rAmci schvalenych ro¢nych rozpod&tovych pravidiel.

Trencéiansky samospravny kraj - VZN TSK 13/2014 o poskytovani dotacii z rozpoétu TSK
Ziadatelia o poskytnutie dotécie z rozpod&tu TSK predkladaji vyplnené Ziadosti v termine

od 1. januara najneskdér do 30. aprila kalendarneho roka. Maximalna vyska poskytnutej dotacie
Ziadatelovi je 50% z celkového rozpod&tu akcie/projektu, resp. 50% zo skutoénych vynaloZe-
nych vydavkov maximéalne vSak do vySky 3 300 Eur. Z podporovanych oblasti: ochrana a tvorba
zivotného prostredia, ochrana zdravia, rozvoj vzdelania atd.

Trenéiansky samospravny kraj - Zelené o&i

grantovy program na podporu environmentalnych projektov Trencianskej zupy na zéklade VZN
6. 27/2016 v zneni VZN &. 34/2017 a VZN &. 6/2018. Ide o podporu aktivit a ¢innosti zameranych
na ochranu a zlepSenie stavu zivotného prostredia &i zvyS8enie environmentalneho povedomia

ob&anov na uzemi TSK. Maximéalna vyska grantu na jeden projekt je 2 ooo Eur, ziadost o grant

je mozné podavat priebezne pocas roka najneskér do 31. 8. prislu§ného roka.

Mesto Trenéin - VZN Mesta Trendin &. 7/2012 o poskytovani dotacii z rozpoétu Mesta
Trenéin

Dotadné kolo na aktivity v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania na dany rok - projekty s té-
mami:

a) volnodasové a mimoskolské aktivity deti a mladeze,

b) inovaéné metddy v praci s detmi i dospelymi,

c) projekty zamerané na skvalitfiovanie vyugovania a vzdelavania a na

j) organizovanie kongresov, konferencii, seminarov a vzdelavacich podujati v Trencine.

Na aktivity v oblasti zivotného prostredia na dany rok - projekty s témami:



d) vzdelavacie aktivity v oblasti Zivotného prostredia:

da) environmentalna vychova v predskolskych a 8kolskych zariadeniach (sutaze, Skolenia,
letné environmentélne tdbory a pod.),

db) envirovychova verejnosti (propagacia, vystavy, akcie ku Dfiu Zeme, Driu vody, Ekoporadria
ap.,

e) aktivity k zvySeniu zdravotného povedomia, upevriovaniu zdravia a zdravého zivotného
§tylu (Zdrava 8kola, Zelenéa 8kola, Zdrava $kblka a pod.),

s uzavierkou prijimania ziadosti 15. februara. Dotacia vo vySke nad 3 500 Eur (vratane) musi

byt menovite uvedena v rozpo&te mesta na prislusny rok.

Trencéianska nadacia, Trenéin

Poslanim nadéacie je podpora ob&ianskych aktivit pre zlep8enie kvality Zivota v trenéianskom
regione. Podporuje projekty zamerané na volny ¢as deti a mladeze, vychovu a vzdelavanie, po-
moc zdravotne postihnutym, kultdru a $port, podporu tradicii, sidliskové aktivity, skvalitfiovanie
Zivotného prostredia a dalSie oblasti. O grant sa mdZu uchadzat: mimovladne organizacie, Sko-
ly, mized, galérie, kniZnice, centrd volného ¢asu a institucie podobného zamerania, jednotlivci,
neformalne iniciativy ludi (priatelia, susedia, rodigia...). Maximalna odporudané vyska podpory
jedného projektu je 5oo Eur.

Nadacia Matador, Pichov
Okrem inych oblasti podpora rozvoja vzdeldvania (smerom k technickej a priemyselnej vzdela-

nosti) a ochrany zivotného prostredia.







e I1.6.2. Akény plan Krajskej koncepcie environmentalnej vychovy,
O vzdelavania a osvety v Trenéianskom kraji na roky 2019 -
/I 2021

X

PRIORITA 1: rozvoj infrastruktary pre realizaciu EVVO v TSK

Specificky ciel: funkdna siet spolupracujlcich institlcii, poskytujicich programové, informagné
a metodické sluzby v8etkym cielovym skupindm

** OPATRENIA 1.1; + s et coeescsoencsonntconanceonncconnsconancconncconnscsns .
: 1.1. Vytvorenie spolupracujicej siete organizacii a institicii pésobiacich v EVVO na tGzemi .
. TSK, podpora spoloénych projektov 3kél, $kolskych, kultirnych a osvetovych zariadeni -
. + ich zriadovatelov s odbornymi EVVO institaciami (§tatnymi, sukromnymi, mimovladny-
mi...) na Grovni miestnej, mikroregionalnej, regionalnej. :

AKTIVITY:
1.1.a) zorganizovanie kontaktnych stretnuti vSetkych subjektov, pésobiacich v EVVO oblasti
v ramci kraja, identifikovanych v analytickej éasti KK EVVO TSK
e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie
 Ukazovatele plnenia aktivity: pocet subjektov zapojenych do spolupracujicej siete EVVO
TSK
e Termin a zodpovednost: november 2019, koordinaéna kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: v8etky 3 stupne 8kol, obce, podnikatelsky sektor, lesnicke organiza-
cie, MVO, relevantné odborné institdcie v TSK i odbory TSK
e Zdroje financovania: TSK

1.1.b) vytvorenie komunikaénych nastrojov siete (e-mail konferencia, www stranka - pod-

stranka www.tsk.sk, newsletter, FB skupina)

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: vytvorend webstranka a na tyzdennej baze fungujica
e-konferencia

e Termin a zodpovednost: do konca roku 2019; koordinaéna kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: koordina¢néa kancelaria EVVO TSK a informatik TSK

e Zdroje financovania: TSK

1.1.¢) organizacia pravidelnych koordinaénych stretnuti zastupcov organizacii/institucii

v sieti

e Cielova skupina: siet EVVO TSK

o Ukazovatele plnenia aktivity: 2 stretnutia ro¢ne

e Termin a zodpovednost: november 2019, maj a november 2020, maj a november 2021;
koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: ¢lenovia siete EVVO TSK

e Zdroje financovania: TSK

1.1.d) spolupraca s vysokymi Skolami venujucimi sa vyuke budtcich pedagégov v odbore
EVVO
e Cielova skupina: pedagdégovia v pregradudli aj v postgraduali
e Ukazovatele plnenia aktivity: poc¢et spolo¢ne realizovanych aktivit (metodické dni, dobro-
volnicke dni, oduc¢ené programy Studentov a pod.)
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e Termin a zodpovednost do konca roku 2020: koordinaéna kancelaria EVVO TSK, priere-
zovy odborny poradny tim KK EVVO, lektorsky tim

e Zapojené subjekty: dlenovia siete EVVO TK, VS, pedagégovia

e Zdroje financovania: TSK

. 1.2. Vytvorenie krajskej koordinaénej instittcie, kompetentnej v odbore EVVO a zodpoved- .

. nej za plnenie KK EVVO TSK, tvorbu, monitoring a hodnotenie akénych planov, aktuali- :

: zaciu Koncepcie po r. 2025, 2030. :
AKTIVITY:

1.2.a) zriadenie koordinaénej kancelarie, spracovanie a prijatie jej Statttu, pravidiel fungova-

nia + vymenovanie min. 2 pracovnikov pre EVVO v kraji, zodpovednych za plnenie tloh
KK EVVO TSK a Akéného planu

e Cielova skupina: v8etky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: zriadenda a funkéné koordinaé¢né kancelaria + vymenovani
pracovnici koordina&nej kancelarie EVVO TSK

e Termin a zodpovednost: september 2019, vedenie TSK

e Zapojené subjekty: predseda TSK, vedenie Uradu TSK

e Zdroje financovania: TSK

. 1.3. Vytvorenie prierezového odborného poradného timu (POP tim) na definovanie priorit .

. TSK, tvorbu, monitoring a hodnotenie akénych planov, aktualizaciu Koncepcie po r. :

: 2025, 2030. :
AKTIVITY:

1.3.a) Vyber a oslovenie relevantnych institicii a regionalnych odbornikov, priprava a rea-
lizacia 1. pracovného stretnutia POP timu, vymedzenie kompetencii timu, dohodnutie
obsahu a harmonogram ¢éinnosti do roku 2021

e Cielova skupina: zastupcovia Skolstva, verejnej spravy, podnikatelského sektoru a MVO,
dotknutych odborov TSK

e Ukazovatele plnenia aktivity: vytvoreny POP tim min. 11 odbornikov, program a harmono-
gram ginnosti do r. 2021

e Termin a zodpovednost: november 201g; koordinaéna kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: 8koly z tzemia TSK (v8etky 3 stupne), Metodicko-pedagogické
centrum v Trendine, Statisticky trad SR, 2-3 starostovia obci, 2-3 zastupcovia malych,
strednych a velkych podnikatelskych subjektov (vratane ZMOSu, TRK SOPK ap.), zastup-
covia odborov 8kolstva, ZP a RR TSK a zastupcovia relevantnych MVO

e Zdroje financovania: TSK

1.3.b) zazmluvnenie + vymenovanie élenov timu, organizaéné zabezpedenie pravidelného
stretavania POP timu KK EVVO TK v polroénom intervale a priebeznej éinnosti jeho
¢lenov

e Cielova skupina: POP tim KK EVVO TSK
e Ukazovatele plnenia aktivity: vymenovany a zazmluvneny POP tim KK EVVO TSK,

v o stretnutia roéne
@ e Termin a zodpovednost: december 2019, koordinaéné kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: zastupcovia TSK, odbornych instittcif, 8kél, obci, podnikatelov a MVO
° e Zdroje financovania: TSK
KRAJINA
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1.3.¢) Vytvorenie systému a delegovanie zodpovednosti za pravidelné monitorovanie a vy-

hodnocovanie realizacie dvojroénych Akénych planov Koncepcie do r. 2030, suhrnné
vyhodnotenie rokov 2019 - 2024, aktualizacia Koncepcie od r. 2025 do r. 2030, zave-
reéné vyhodnotenie procesu a vysledkov realizacie Koncepcie

o Cielova skupina: zastupitelstvo TSK, 8koly, verejna sprava, podnikatelsky a neziskovy
sektor, 8irsia verejnost TSK

e Ukazovatele plnenia aktivity: v rokoch 2021, 2023, 2025, 2027, 2029: vytvorené dvojroc¢-
né akéné plany; v r. 2025: spracovana hodnotiaca sprava a aktualizovana Koncepcia,
r. 2031: spracovana hodnotiaca sprava

e Termin a zodpovednost: vytvorenie POP timu do decembra 2019 a potom priebezna
¢innost; koordina¢na kancelaria EVVO TSK a POP tim KK EVVO TSK

e Zapojené subjekty: ¢lenovia POP timu KK EVVO TSK, zastupitelstvo TSK

e Zdroje financovania: TSK

. 1.4. \Vybudovanie krajského ekocentra EVVO v TN - strediska environmentalnej vychovy .

. s vlastnym Stattitom, poskytovatela sluzieb pre Skoly, firmy, samospravu, verejnost :

: v strednodobom horizonte. (pozn. 1) :
AKTIVITY:

1.4.a) odborna diskusia na pode vSetkych EVVO Struktir (POP tim KK EVVO TSK, lektorsky
tim, poradny tim Zelenej zupy, siet EVVO) s cielom vyberu najvhodnejsej formy krajské-
ho ekocentra (zriadené TSK alebo vyber cez VO)

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: zvolena forma krajského ekocentra EVVO, odporucany
Statut ekocentra

e Termin a zodpovednost: december 201g; koordinaénéa kancelaria EVVO TSK a POP tim

e Zapojené subjekty: relevantné odbory TSK, POP tim, lektorsky tim, poradny tim Zelenej
zupy, siet EVVO

e Zdroje financovania:TSK

1.4.b) zabezpedéenie financii a projektovej pripravy na vybudovanie krajského ekocentra po-

dla zvolenej formy

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

 Ukazovatele plnenia aktivity: vypracovany projekt na vybudovanie krajského ekocentra
EVVO + v schvdlenom rozpodte TSK vyélenené zdroje na budovanie EC

e Termin a zodpovednost: do oktdébra 2020, koordina¢né kancelaria EVVO TSK, vedenie
TSK

e Zapojené subjekty: POP tim, relevantné odbory TSK, vedenie TSK, Zastupitelstvo TSK

e Zdroje financovania: TSK, &tatne, resp. EU

1.4.c) priprava personalneho obsadenia krajského ekocentra s navrhom obsadenia - 3,5
uvazky lektori, 1,0 manazér, 1,5 tvazok technické zazemie (idrzba, upratovanie, admi-
nistrativa)

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: zazmluvneny personal krajského ekocentra

e Termin a zodpovednost: september 2021, koordinaéna kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: POP tim, relevantné odbory TSK, vedenie TSK

e Zdroje financovania: TSK, §tatne, resp. EU
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. 1.5. Vybudovanie a rozvoj funkénej hierarchickej siete ekocentier v kraji - TN+IL, NM+MY,
: PU+PB, BN+PE, PD v dlhodobom horizonte. (pozn. 1, 2)

AKTIVITY:

v obdobf platnosti Akéného planu 201g - 2021 tieto aktivity neplanované

. 1.6. Podpora medzisektorovej spoluprace pri zavadzani a inovovani EVVO do systému dual- ;
: neho vzdelavania. :
AKTIVITY:

1.6.a) spolupraca TSK so $kolami, dualnymi podnikatelskymi subjektmi a TRK SOPK (vydava-

tel osvedéeni pre dualne vzdelavanie)

e Cielova skupina: stredné odborné Skoly, firmy

e Ukazovatele plnenia aktivity: poc¢et enviroprogramov v dudlnom vzdelavani, poc¢et absol-
vujucich Ziakov

e Termin a zodpovednost: priebezne v r. 2020 - 2021, koordina¢na kancelaria EVVO TSK,
tim krajského ekocentra a lektorsky tim EVVO

e Zapojené subjekty: TSK, tim krajského ekocentra, lektorsky tim EVVO, duéine podniky
a Skoly, TRK SOPK

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a eurdépske zdroje, sukromné zdroje

1.6.b) usporiadanie konferencie za udasti partnerov dualneho vzdelavania v TSK
o Cielova skupina: studenti a pedagégovia SOS TSK
o Ukazovatele plnenia aktivity: realizovana konferencia, min. po&et uéastnikov
e Termin a zodpovednost: marec - april 2021, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, POP tim
e Zapojené subjekty: odbor kolstva TSK, SOS TSK, podnikatelia, TRK SOPK, POP tim, lek-
torsky tim EVVO
e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, sukromné zdroje

. 1.7. \Vytvorenie EVVO programov osobitne pre $koly a osobitne pre vietky ostatné cielové .
: skupiny v spoloéensky potrebnych témach (pozn. 3) :
AKTIVITY:

1.7.a) definovanie spoloéensky potrebnych EVVO tém a ich nasledné rozpracovanie do EVVO

programov a aktivit

o Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: uréené témy pre vSetky cielové skupiny, pocet programov

e Termin a zodpovednost: december 2019, koordinac¢na kancelaria EVVO TSK, POP tim,
lektorsky tim EVVO

e Zapojené subjekty: TSK, POP tim, lektorsky tim EVVO

e Zdroje financovania: TSK

1.7.b) finanéné zabezpedenie tvorby EVVO programov (autorské honorare, material, pomoc-

ky,...)

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: samostatna polozka v rozpoc¢te TSK na financovanie tvorby
programov

e Termin a zodpovednost: jun 2020; koordinaéna kancelaria EVVO TSK, relevantné odbory
TSK

e Zapojené subjekty: TSK, POP tim



e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, EU, stkromné

1.7.¢) vydanie (elektronické aj printové publikovanie) a distribucia ponuky vzniknutych EVVO

programov pre vSetky cielové skupiny (+ zabezpeéenie kazdoroénej aktualizacie po-
nuky)

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: min. pocet publikovanych a distribuovanych programov

e Termin a zodpovednost: jun 2020, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, POP tim, lektorsky
tim EVVO

e Zapojené subjekty: TSK, POP tim, lektorsky tim EVVO

e Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sukromné

1.7.d) overovanie (pilotovanie) a realizacia vyuébovych programov vyskolenymi pedagoégmi

+ supervizia

e Cielova skupina: 8koly, Skolské zariadenia

e Ukazovatele plnenia aktivity: realizované vyuc¢bové programy minimalne na 40 Skolach

e Termin a zodpovednost: jun 2020 - december 2021, koordina¢né kancelaria EVVO TSK,
lektorsky tim EVVO + tim supervizorov, vyskoleni pedagdgovia

e Zapojené subjekty: TSK, POP tim, lektorsky tim EVVO + tim supervizorov, vySkoleni peda-
goégovia, MPC v Trendine

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, EU, stkromné

AKTIVITY:
1.8.a) audit existujicich nauénych chodnikov: vyhodnotenie ich technického stavu, téinnosti,
odbornosti a aktualnosti obsahu, navrh ich aktualizacie a modernizacie
e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie
e Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et vykonanych auditov a hodnotenf
e Termin a zodpovednost: november 2020, koordina¢né kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: TSK, Spravy CHKO z tzemia TSK, lesnicke organizacie, obce
e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, sukromné zdroje

1.8.b) vyhlasenie samostatného kola dotaéného programu Zelené oéi, zameraného na mo-
dernizaciu existujicich nduénych chodnikov a na realizaciu novych, podla vopred
stanovenych kritérii

o Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

o Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et modernizovanych, resp. novych naué¢nych chodnikov

e Termin a zodpovednost: 2021, TSK

e Zapojené subjekty: TSK, gkoly a 8kolské zariadenia, obce, MVO, SOP SR, SAZP, osvetové
zariadenia

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, sukromné zdroje

AKTIVITY:
1.9.a) vytvorenie spoloéensky potrebného obsahu ekoporadenstva
e (Cielova skupina: v8etky cielové skupiny Koncepcie
e Ukazovatele plnenia aktivity: vytvorena ekoporadenskd siet, po&et zapojenych subjektov
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Termin a zodpovednost: november 2020 koordina¢né kancelaria EVVO TSK, zapojené
subjekty

Zapojené subjekty: TSK, ekocentrd, osvetové zariadenia, kniznice, obce, MVO

Zdroje financovania: TSK a zapojené subjekty

1.9.b)vytvorenie a zazmluvnenie timu konzultantov pre ekoporadenstvo

1.9.€)

1.9.f)

Cielova skupina: v3etky cielové skupiny Koncepcie

Ukazovatele plnenia aktivity: vytvoreny tim konzultantov pre ekoporadenstvo
Termin a zodpovednost: jun 2020, koordina¢na kancelaria EVVO TSK
Zapojené subjekty: TSK, 8koly, relevantné odborné institlucie

Zdroje financovania: TSK, §tatne, sikromné zdroje

vytvorenie zakladného suboru ekoporadenskych odpovedi na najéastejSie otazky
Cielova skupina: v8etky cielové skupiny Koncepcie

Ukazovatele plnenia aktivity: zverejneny (min. na webe) zakladny stbor ekoporaden-
skych odpovedi

Termin a zodpovednost: december 2020, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, tim konzul-
tantov pre ekoporadenstvo

Zapojené subjekty: TSK, 8koly, relevantné odborné inétittcie

Zdroje financovania: TSK, §tatne, sukromné zdroje

obnovenie Ekomapy Trenéianskeho kraja a jej pravidelna aktualizacia

Cielova skupina: v3etky cielové skupiny Koncepcie

Ukazovatele plnenia aktivity: zverejnena Ekomapa TSK s pravidelnou aktualizaciou (min.
raz ro¢ne)

Termin a zodpovednost: december 2020, aktualizacia december 2021, koordinaéna kan-
celaria EVVO TSK, tim konzultantov pre ekoporadenstvo

Zapojené subjekty: TSK, 8koly, relevantné odborné institlcie

Zdroje financovania: TSK, §tatne, sikromné zdroje

seminare pre pracovnikov infocentier, obci, osvetovych zariadeni, kniznic a pod.

k téme organizaéného zabezpeéenia aj obsahu ekoporadenstva

Cielova skupina: ekoporadenska siet, pracovnici infocentier, obci, osvetovych zariadeni,
kniznic a pod.

Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et zu¢astnenych osvetovych pracovnikov a pracovnikov
obci, raz ro¢ne usporiadany seminar

Termin a zodpovednost: februar 2020, februar 2021, koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK,
tim konzultantov pre ekoporadenstvo a povereni zastupcovia obci

Zapojené subjekty: TSK, obce a obecné kniznice, TNOS, vzdelavacie a osvetové zariade-
nia

Zdroje financovania: TSK, §tatne a eurdépske zdroje, sukromné zdroje

vydavanie ekoporadenskych materialov k najéastejSie kladenym otazkam obéanov
(triedenie odpadu, minimalizacia odpadu, energetické poradenstvo, postup pri zneéis-
teni vodného toku, pri najdeni zraneného Zivodéicha...)

Cielova skupina: v8etky cielové skupiny Koncepcie

Ukazovatele plnenia aktivity: pocéet publikovanych materidlov

Termin a zodpovednost: do decembra 2020, koordina¢né kancelaria EVVO TSK a tim
konzultantov pre ekoporadenstvo

Zapojené subjekty: TSK, tim konzultantov pre ekoporadenstvo



e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, EU, stkromné zdroje

. 1.10. Nastavenie a sledovanie minimalnych environmentalnych §tandardov prevadzky or- .

. ganizacii v zriadovatelskej posobnosti TSK, prip. (dobrovolne) aj obci, $kél, Skolskych :

: zariadeni, verejnych aj sikromnych institucii. (pozn. g4) :
AKTIVITY:

1.10.a) zadefinovanie Standardov a vytvorenie zoznamu sledovanych indikatorov prevadzky

OvZP TSK

e Cielova skupina: OvZP TSK

e Ukazovatele plnenia aktivity: zoznam Standardov a sledovanych indikatorov prevadzky
intitdcii

e Termin a zodpovednost: november 2020, TSK, koordina¢na kancelaria EVVO TSK a tim
konzultantov pre ekoporadenstvo

e Zapojené subjekty: TSK, tim konzultantov pre ekoporadenstvo

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, EU, stkromné zdroje

1.10.b) vytvorenie metodiky sledovania a vyhodnocovania indikatorov
e Cielova skupina: OvZP TSK
o Ukazovatele plnenia aktivity: metodika sledovania a vyhodnocovania indikatorov
e Termin a zodpovednost: marec 2021, TSK, koordina¢né kancelaria EVVO TSK a tim kon-
zultantov pre ekoporadenstvo
e Zapojené subjekty: TSK, OvZP TSK, tim konzultantov pre ekoporadenstvo
e Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, sikromné zdroje

1.10.c¢) pilotovanie systému sledovania minimalnych environmentalnych Standardov prevadzky

institicie na 5 kolach v zriadovatelskej pdsobnosti TSK a na Urade TSK

e Cielova skupina: OvZP TSK

e Ukazovatele plnenia aktivity: sprava z pilotovania systému

e Termin a zodpovednost: november 2021, TSK, koordina¢na kancelaria EVVO TSK a tim
konzultantov pre ekoporadenstvo

e Zapojené subjekty: TSK, OvZP TSK, tim konzultantov pre ekoporadenstvo

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, EU, stkromné zdroje

1.10.d) usporiadanie konferencie k vyhodnoteniu pilotovania systému na 5 pilotnych Skolach

a na Urade TSK

e Cielova skupina: OvZP TSK

e Ukazovatele plnenia aktivity: zrealizovana konferencia

e Termin a zodpovednost: december 2021, TSK, koordina¢na kancelaria EVVO TSK a tim
konzultantov pre ekoporadenstvo

e Zapojené subjekty: TSK, OvZP TSK, tim konzultantov pre ekoporadenstvo

e Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

AKTIVITY:
1.11.a) Navrh aktivit pre nasledujtci (2.) Akény plan 2022 - 2023:
e Podpora vytvarania koncepcnych planov realizacie EVVO v obciach
e Vytvorenie podmienok (aj legislativnych) v obciach pre vymenovanie/stanovenie kompe-
tentnych pracovnikov za EVVO v obci v rdémci tradov obci
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Vzdelavanie pracovnikov obci kompetentnych za realizadciu EVVO v obci

Rozvoj spoluprace a vytvaranie partnerstiev medzi obcami pri realizdcii EVVO a posude-
nie uskuto&nitelnosti planovanych aktivit

Cielova skupina: TSK, obce a zdruzenia obci, Skoly, 8kolské zariadenia, kultirne a osve-
tové zariadenia

Ukazovatele plnenia aktivity: Studia uskutocnitelnosti, navrh &innosti do 2. AP

Termin a zodpovednost: december 2021, koordinaéna kancelaria EVVO TSK, TSK, zdruze-
nia obci, POP tim

Zapojené subjekty: TSK, zdruzenia obci, POP tim

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

PriorITA 2: podpora ludskych zdrojov pre realizaciu EVVO

Specificky ciel 1: funk&ny systém environmentélneho vzdelavania pedagogickych aj nepeda-

gogickych zamestnancov 8kol, Skolskych a osvetovych zariadeni, s nastavenymi evaluaénymi

mechanizmami na reflexiu, vyhodnocovanie programov a aktivit

2.1.1.

Vytvorenie krajského lektorského timu vySkolenych a pravidelne doskolovanych lek-
torov EVVO pre vzdelavanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov $kél,
Skolskych a osvetovych zariadeni v TK, s poverenim definovania priorit TSK a mera-
telnych cielov EVVO do dvojroénych akénych planov a dlhodobého planu do r. 2030.
Stretnutia timu najmenej raz roéne.

AKTIVITY:

2.1.1.a) Vytvorenie timu 3 - 5 supervizorov

2.1.1.h)

2.1.1.¢)

Popis: Oslovenie potencionalnych uchadzadov, vytvorenie timu supervizorov
Cielova skupina: lektorsky tim EVVO TSK, prierezovy odborny poradny tim
Ukazovatele plnenia aktivity: vytvoreny tim, plan ¢innosti 2020 - 2021

Termin a zodpovednost: oktéber 2019, TSK, koordinaéna kancelaria EVVO TSK
Zapojené subjekty: TSK, lektorsky tim EVVO, POP tim

Zdroje financovania: TSK

Vytvorenie lektorského timu (cca 20 osdb), doSkolovanie timu, spracovanie programu,
harmonogramu a realizacia vzdelavania v dvojroénych cykloch Akénych planov Kon-
cepcie

Cielova skupina: 8koly, zamestnanci TSK, MVO, SOP, CVC, VS, MPC, pracovnici osvetovych
stredisk

Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et zrealizovanych Skoleni pre jednotlivé cielové skupiny
Termin a zodpovednost: december 2019 vytvorenie timu a potom priebezne; koordinag-
na kancelaria EVVO TSK, POP tim + tim supervizorov (vyberova komisia)

Zapojené subjekty: TSK, POP tim, dualne podniky, Skoly, obce, lesnicke organizacie, osve-
tové zariadenia, Sir§ia verejnost

Zdroje financovania: TSK, §tatne a eurépske zdroje, sikromné zdroje

Pracovné stretnutia timu lektorov a supervizorov

Popis: Vymena skusenosti, definovanie a kontrola priorit TSK, meratelnych cielov EVVO,
priprava metodickych stretnuti pre ucitelov, doplnenie a kontrola databazy preskolova-
nych zariadenf

Cielova skupina: tim lektorov EVVO a tim supervizorov

e OPATRENIA 2.1.1.¢ e e o ccococcoooscccssoscsossscsssosscsosssscscsscscssossscssssssoscs



Ukazovatele plnenia aktivity: dvojroény akény plan a dlhodoby plan do r. 2030, Struktu-
ra metodickych stretnuti pre ucitelov a koordinatorov ENV na Skolach, funkény systém
preskolovanych zariadeni

Termin a zodpovednost: december 2019 1. stretnutie, dalej podla harmonogramu; TSK,
koordina&na kancelaria EVVO TSK

Zapojené subjekty: TSK, tim lektorov EVVO a tim supervizorov

Zdroje financovania: TSK

2.1.1.d) Skolenie timu lektorov

Popis: pravidelné doskolovanie timu lektorov, formou trojdfiovych seminarov/kazdy rok
+ doplnkové jednodriové seminare viackrat roéne (metodika EV, odborné témy)
Cielova skupina: tim lektorov EVVO

Ukazovatele plnenia aktivity: vySkoleny tim 20 lektorov, podet zrealizovanych jednodrio-
vych seminérov, pocet udelenych certifikatov v garancii timu supervizorov, vystavenych
Uradom TSK

Termin a zodpovednost: december 2019 1. seminar, oktéber 2020, oktdber 2021; TSK,
koordina&na kancelaria EVVO TSK, tim supervizorov

Zapojené subjekty: TSK, tim lektorov EVVO a supervizorov

Zdroje financovania: TSK, spolufinancovanie lektormi, obce, Statne, EU a stkromné
zdroje

. Zadanie vyskumu na zmapovanie stiéasného stavu nastavenia a plnenia cielov EVVO,

evaluaciu pouzivanych metéd a foriem a ich uéinnosti v §kolach, Skolskych a osveto-
vych zariadeniach, vratane vyskumu miery environmentalneho povedomia u vSetkych
cielovych skupin. Vyhodnocovanie vyskumu raz za dva roky az do r. 2030 ako podkladu
pre aktualizaciu nastavenia cielov, foriem a met6d vzdelavania vSetkych cielovych
skupin.

AKTIVITY:

2.1.2.a) Zadefinovanie cielov vyskumu

Cielova skupina: pedagoégovia, vedenie 8kdl a Skolskych zariadeni, Ziaci

Ukazovatele plnenia aktivity: vypracovany plan vyskumu s ¢asovym harmonogramom
vyskumu 2020 - 2021, s vyhladom na dalSie roky

Termin a zodpovednost: februar 2020, koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK, POP tim, tim
lektorov, tim supervizorov, Spirala, Urad TSK

Zapojené subjekty: POP tim, tim lektorov, tim supervizoroy, Spirala, Urad TSK, Skoly, 8kol-
ské, osvetové a kultirne zariadenia

Zdroje financovania: TSK

2.1.2.h) Poverenie institucie realizujucej vyskum

Cielova skupina: vyskumna institucia

Ukazovatele plnenia aktivity: uzavretd zmluva o vykone vyskumu na zéaklade verejného
obstaravania

Termin a zodpovednost: april 2020 zadanie VO, september 2020 zagiatok realizacie vy-
skumu, TSK, koordinaéna kancelaria EVVO TSK, POP tim, tim lektorov, tim supervizorov
Zapojené subjekty: TSK, POP tim, tim lektorov, tim supervizorov, vyskumna instittcia
Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, stkromné zdroje

2.1.2.¢) Vyskum na Skolach, Skolskych a osvetovych zariadeniach + vyhodnotenie vyskumu
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Ukazovatele plnenia aktivity: sprava z vyskumu podla zadania, s odporu&aniami pre
dalSie vzdelavanie pedagdgov a lektorov; opakovana sprava z porovnavacich vyskumov
v dal8ich dvojro¢nych obdobiach

Termin a zodpovednost: april 2021 (1. sprava), april 2023, april 2025, TSK, koordina¢na
kancelaria EVVO TSK, vyskumné institdcia

Zapojené subjekty: TSK, POP tim, tim lektorov, tim supervizorov, vyskumna institucia,
Skoly a 8kolské zariadenia

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

. Podpora a zabezpecenie ucasti pedagogickych, nepedagogickych a osvetovych

zamestnancov 8kol, §kolskych, kultarnych a osvetovych zariadeni na EVVO vzdelava-

niach (akreditované aj neakreditované programy). (pozn. 5)

AKTIVITY:

2.1.3.a) Analyza absolvovanych vzdelavani cielovych skupin (pedagogicki, nepedagogicki

a osvetovi zamestnanci §kol, Skolskych, kultirnych a osvetovych zariadeni) + analyza
tém, zruénosti a potrieb cielovych skupin (formou fokusovych skupin) + vyhodnotenie
analyz

Cielova skupina: pedagogicki, nepedagogicki a osvetovi zamestnanci §kél, 8kolskych,
kultirnych a osvetovych zariadenf

Ukazovatele plnenia aktivity: sprava z analyzy s odporu¢aniami pre dalSie vzdelavanie
pedagdégov

Termin a zodpovednost: februar 2020, koordinaéna kancelaria EVVO TSK, prierezovy
odborny poradny tim KK EVVO TSK, tim lektorov, tim supervizorov, Spirala, Urad TSK
Zapojené subjekty: koordina¢na kancelaria EVVO TSK, odborny poradny tim KK EVVO
TSK, tim lektorov, tim supervizorov, Spiréla, Urad TSK, &koly, 8kolské, osvetové a kultirne
zariadenia

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

2.1.3.h) Vytvorenie Environmentalneho minima - environmentalneho $tandardu pre pedagogic-

kych, nepedagogickych a osvetovych pracovnikov vzdelavacich, kultirnych a osveto-
vych inStitucii

Cielova skupina: pedagogicki, nepedagogicki a osvetovi zamestnanci §kél, 8kolskych,
kultdrnych a osvetovych zariadenf

Ukazovatele plnenia aktivity: navrh Standardu Environmentalne minimum

Termin a zodpovednost: jun 2020, koordina¢néa kancelaria EVVO TSK, POP tim, tim lekto-
rov a supervizorov, Spirala, Urad TSK

Zapojené subjekty: POP tim, tim lektorov, tim supervizorov, Spirala, Urad TSK, Skoly, 8kol-
ské, osvetové a kultirne zariadenia

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

. Akreditacia novych vzdelavacich programov na zaklade aktualnych potrieb 8kol, Skol-

skych a osvetovych zariadeni a na zaklade zakladnych potrieb spoloénosti. (pozn. 3)

AKTIVITY:

2.1.4.a) Priprava a realizacia akreditovaného vzdelavania (s vyznamnym zameranim na zrug-

nosti)
Cielova skupina: pedagdgovia, osvetovi pracovnici a nepedagogicki zamestnanci §kél,
Skolskych a osvetovych zariadeni



Ukazovatele plnenia aktivity: akreditacia vzdelavania, 100 absolventov akreditovaného
vzdelavania

Termin a zodpovednost: jun 2020 akrediticia vzdelavania, november 2021 ukon&enie

4 - 5 cyklov vzdelavania, koordina¢né kancelaria EVVO TSK, POP tim, tim lektorov, tim
supervizorov, Spirala, Urad TSK

Zapojené subjekty: POP tim, tim lektorov, tim supervizorov, Metodicko-pedagogické cen-
trum, Spirala, Urad TSK, 8koly, kolské, osvetové a kultirne zariadenia

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

2.1.4.h) Supervizia absolventom akreditovaného vzdelavania (metodicka a obsahova pomoc)

Cielova skupina: pedagdgovia, osvetovi pracovnici a nepedagogicki zamestnanci ko,
Skolskych a osvetovych zariadeni

Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et poskytnutych konzultacii

Termin a zodpovednost: 2020 - 2021, koordina¢né kancelaria EVVO TSK, tim lektorov, tim
supervizorov

Zapojené subjekty: absolventi akreditovaného vzdelavania, tim lektorov, tim supervizo-
rov, Skoly, 8kolské, osvetové a kultdrne zariadenia

Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, stkromné zdroje

na Skolach, osvetovych pracovnikov, lektorov, poskytovatelov EVVO sluzieb s cielom
vymeny skusenosti, plnenia cielov, definovanie potrieb a priorit EVVO s frekvenciou 2x
rocne.

AKTIVITY:

2.1.5.a) Vytvorenie databazy institucii, ktorych pracovnikom je uréené EVVO vzdelavanie

Cielova skupina: zamestnanci Skolskych zariadeni a inych poskytovatelov EVVO sluzieb
Ukazovatele plnenia aktivity: zverejnenie databazy na webstranke TSK

Termin a zodpovednost: december 2019 s ndslednym priebeznym dopl#anim, koordinad-
né kancelaria EVVO TSK

Zapojené subjekty: Skoly, 8kolské zariadenia, osvetové zariadenia, ekocentra a dalSie
subjekty zapojené v sieti EVVO TSK

Zdroje financovania: TSK

2.1.5.h) Metodické stretnutia a workshopy pre pedagégov, osvetovych pracovnikov, lektorov,

poskytovatelov EVVO sluzieb

Popis: Priprava a realizadcia metodickych stretnuti 2x roéne

Cielova skupina: zamestnanci 8kolskych zariadeni a inych poskytovatelov EVVO sluzieb
Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et udelenych certifikAtov o absolvovani, 6o pedagégov
v roénom cykle metodickych stretnuti

Termin a zodpovednost: januar a november 2020, nasledne opakovane kazdy rok, koor-
dina¢na kancelaria EVVO TSK, tim lektorov, tim supervizorov

Zapojené subjekty: 8koly, 8kolské zariadenia, osvetové zariadenia, ekocentra a dalsie
subjekty zapojené v sieti EVVO TSK, POP tim, tim lektorov, tim supervizorov, Metodic-
ko-pedagogické centrum, Spirala, Urad TSK

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

Specificky ciel 2: funkdny systém environmentalneho vzdelavania zamestnancov TSK, verej-

nej spravy a podnikatelského sektoru s nastavenymi evaluagnymi mechanizmami na reflexiu,

vyhodnocovanie programov a aktivit
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2.2.1. Vytvorenie krajského timu vySkolenych a pravidelne doskolovanych lektorov EVVO

na vzdelavanie zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektora, s po-
verenim definovania priorit TSK a meratelnych cielov EVVO do dvojroénych akénych
planov a dlhodobého planu do r. 2030.

e OPATRENIA 2.2.1; ¢ e o0 coocooooccscsocsocssscssscsssssossoscsssosossscsssssosssccsssscscscs

AKTIVITY:

analogicky - 2.1.1.a) - 2.1.1.d)... 2.2.1.a) - 2.2.1.d)

Ukazovatele plnenia aktivity 2.2.1.b): poc¢et zapojenych indtitucii, po&et zastipenych
osvetovych pracovnikov a pracovnikov obci a podnikatelov (predpoklad & 2-4), pocet
stretnuti

2.2.2. Podpora a zabezpeéenie Géasti zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského

sektora na EVVO vzdelavaniach a aktivitach.

Aktivity:

2.2.2.a) Analyza absolvovanych vzdelavani cielovych skupin (zamestnanci TSK, verejnej spravy

a podnikatelského sektora) + analyza tém, zruénosti a potrieb cielovych skupin (for-
mou fokusovych skupin) + vyhodnotenie analyz

Cielova skupina: zamestnanci TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektoru
Ukazovatele plnenia aktivity: spracovana analyza

Ukazovatele plnenia aktivity: sprava z analyzy s odporuc¢aniami pre dalSie vzdelavanie
zamestnancov

Termin a zodpovednost: jun 2020, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, POP tim, tim lekto-
rov, tim supervizorov, Spirala, Urad TSK

Zapojené subjekty: POP tim, tim lektorov, tim supervizorov, Spirédla, Urad TSK, zamest-
nanci TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektoru, zdruzenia obci, podnikatelov
Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

2.2.2.h) Priprava a realizacia akreditovaného vzdelavania cielovych skupin

Cielova skupina: zamestnanci TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektoru
Ukazovatele plnenia aktivity: akreditacia vzdelavania, 20 absolventov akreditovaného
vzdelavania

Termin a zodpovednost: september 2021 akreditacia vzdelavania, december 2021 ukon-
¢enie modelového behu vzdelavania, koordinaéna kancelaria EVVO TSK, POP tim, tim
lektorov, tim supervizorov, Spirala, Urad TSK

Zapojené subjekty: POP tim, tim lektorov, tim supervizoroy, Spirala, Urad TSK, zamest-
nanci TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektoru, zdruzenia obci, podnikatelov
Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

2.2.2.¢) Prezentacia ponuky moznych vzdelavacich programov a aktivit

Cielova skupina: zamestnanci TSK, verejnej spravy a podnikov

Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et Specializovanych programov pre jednotlivé cielové
skupiny, 1 verejné prezentacia ponuky a jedna na www stranke KK EVVO TSK

Termin a zodpovednost: jun 2021; koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK, lektorsky tim EVVO
Zapojené subjekty: TSK, lektorsky tim EVVO, obce, podniky

Zdroje financovania: TSK, §tatne a eurdépske zdroje, sukromné zdroje

2.2.2.d) Pravidelné informaéno-osvetové stretnutia zastupcov TSK so zastupcami obci

Cielova skupina: zamestnanci TSK, verejnej spravy a podnikov



o Ukazovatele plnenia aktivity: pocet zu¢astnenych pracovnikov obci, po&et vzdelavacich
stretnuti

e Termin a zodpovednost: priebezne; koordina¢né kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: TSK, lektorsky tim EVVO, POP tim, obce, zdruzenia obci

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a eurépske zdroje, sukromné zdroje

PrIORITA 3: rozvoj informaénej a metodickej podpory
pre realizaciu EVVO

Specificky ciel: existencia informa&ného zazemia pre efektivny vykon EVVO v kraji

e OPATRENIA 3.1 ¢ e e o cecoocotoscccscsoosscscsscccsosscssossssscssoscssoscsscssscssscscsce

3-1.  Vytvorenie systému zberu, vyhodnocovania a zverejiiovania aktualnych informacii

o ZP TSK, o environmentalnych zataZiach, o stave prirodnych zloZiek, vratane sledo-
vania indikatorov kvality Zivota a ZP, indikatorov TUR a indikatorov Géinnosti systému

: EVVO v TSK. Spristupnenie aktualnych informacii o ZP na webe KK EVVO TSK a v regio-
: nalnych médiach.

AKTIVITY:

3-.1.a) vytvorenie priestoru na www.tsk.sk a poverenie zodpovednej osoby pravidelnym zve-
rejiiovanim aktualnych informacii o Zivotnom prostredi a aktivitach na jeho udrzanie/
ochranu na webovej stranke TSK

o Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: uréeny zodpovedny pracovnik, pocet informécii pre jednot-
livé cielové skupiny

e Termin a zodpovednost: september 2019 + priebezne, vedenie TSK

e Zapojené subjekty: TSK, MZP SR (spracovavanie kazdoro&nych Sprav o stave ZP SR)

e Zdroje financovania: TSK

3-1.b) zadefinovanie stboru (kvality a kvantity) aktualnych informacii o Zivotnom prostredi

v Trenéianskom kraji + ich kaZzdoroéné zverejiiovanie formou vyroénej spravy/roéenky
o stave zivotného prostredia v Trenéianskom kraji a pri tej prilezitosti vydavanie tla¢o-
vej spravy/organizovanie tladovej konferencie

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie

e Ukazovatele plnenia aktivity: spristupnend samostatna webstranka, ro¢ne zverejriovana
spréva o stave ZP v TSK

e Termin a zodpovednost: zadefinovanie suboru: oktéber 2019 + priebezne, vydavanie
vyroénej spravy: april 2020, april 2021, koordina¢na kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: POP tim, tim konzultantov pre ekoporadenstvo, SU SR, MZP SR

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a eurépske zdroje, sukromné zdroje

3-1.c) zmapovanie suéasného stavu Statisticky meratelnych ukazovatelov za téelom moznos-
ti porovnania so stavom o 3 - 6 - g — 12 - 15 rokov (mnozZstvo vyseparovaného odpadu
na obyvatela, celkové mnozstvo odpadu na obyvatela, spotreba elektrickej energie,
plynu, vody v domacnostiach aj vo firmach, uradoch, institiciach v prepoéte na hla-
vu, podet elektromobilov v prevadzke a pod., ale aj mnoZstvo cyklistov v kraji, poéet
prirodnych zahrad, vyuZivanych $kolskych arealov a pod.).

e Cielova skupina: vSetky cielové skupiny Koncepcie
o Ukazovatele plnenia aktivity: zakladné zverejnenie udajov, ich pravidelné aktualizovanie
1x roéne
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. 3.2. Tvorba, vydavanie odbornych a metodickych EVVO materialov pre pedagogov, osveto-
: vych pracovnikov a lektorov.
AKTIVITY:

Termin a zodpovednost: december 201g; koordinacna kancelaria EVVO TSK
Zapojené subjekty: TSK, SU SR Trendin, MZP SR
Zdroje financovania: TSK

3-2.a) tvorba a vydavanie odbornych EVVO materialov podla potrieb vzniknutych pri opatre-

niach 1.7, 2.1.4 a 2.2.2 + finanéné zabezpedéenie tvorby, vydavania a distribucie EVVO
materialov pre pedagégov, osvetovych pracovnikov a lektorov

Cielova skupina: pedagdgovia a lektori EVVO

Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et a naklad vydanych materialov

Termin a zodpovednost: edi¢ny plan december 2020, tvorba a vydavanie materidlov
priebezne, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, lektorsky tim EVVO a tim supervizorov
Zapojené subjekty: pedagdgovia a lektori EVVO, lektorsky tim EVVO a tim supervizorov
Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, stkromné

3-2.b) vydanie Katalégu nametov, napadov EVVO aktivit (s metodickymi poznamkami) pre

kultarne a osvetové zariadenia

Cielova skupina: pedagdgovia a lektori EVVO, vzdelavacie a osvetové zariadenia
Ukazovatele plnenia aktivity: vydany Katal6g, zvySenie poc¢tu konkrétnych environmental-
nych aktivit kultdrnych a osvetovych zariadeni

Termin a zodpovednost: zber ndmetov, tvorba a vydanie katalégu december 2021, koor-
dina¢na kancelaria EVVO TSK, lektorsky tim EVVO TSK a tim supervizorov

Zapojené subjekty: pedagdgovia a lektori EVVO, lektorsky tim EVVO a tim supervizorov
Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné

Vytvorenie tloZiska zdarma pristupnych metodickych materialov (nametov, hier,
testov, kvizov, videi, prezentacii, aktivit EVVO) + siistredenie programovych ponuk
EVVO pre skoly a iné vzdelavacie instittcie, sektor verejnej spravy s dérazom na obce,
mesta a podnikatelsky sektor (seminare, vyuébové programy, exkurzie, stitaze, vysta-
vy...).

AKTIVITY:

3-3.a) vytvorenie priestoru na www.tsk.sk, prip. vytvorenie samostatnej stranky na tento

udel (s vyuzitim SW na jednoduché vkladanie materialov samotnymi ekopedagdogmi

a inymi uzivatelmi stranky) a poverenie zodpovednej osoby pravidelnou spravou, aktu-
alizaciou a propagaciou uloziska

Cielova skupina: pedagoégovia a lektori EVVO

Ukazovatele plnenia aktivity: vytvoreny priestor na webe s relevantnym obsahom
Termin a zodpovednost: december 2019, dalej priebezne; koordina¢na kancelaria EVVO
TSK, lektorsky tim EVVO

Zapojené subjekty: pedagdgovia a lektori EVVO, lektorsky tim EVVO TSK a tim supervizo-
rov, obce, podniky

Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, stkromné

3.3.b) metodicky dohlad nad materialmi vkladanymi na stranku, ich evaluacia, prip. vytvo-

renie metodickej diskusnej platformy pedagégov a lektorov k diskusii o skisenostiach
s vyyuzivanim materialov



o Cielova skupina: pedagoégovia a lektori EVVO
e Ukazovatele plnenia aktivity: vytvorenie priestoru na metodické pozndmky k obsahu
webu, prip. zriadenie diskusného féra
e Termin a zodpovednost: december 2019, dalej priebezne; koordinaéna kancelaria EVVO
TSK, lektorsky tim EVVO, tim supervizorov
e Zapojené subjekty: pedagoégovia a lektori EVVO, lektorsky tim EVVO TSK a tim supervizo-
rov
e Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, sukromné
3-4. Vytvorenie priestoru/moznosti na prezentaciu prikladov dobrej praxe samosprav v ob-
lasti EVVO (napr. Zelena Zupa) a ocerovanie jednotlivych cielovych skupin.
3-4.2) Monitoring prikladov dobrej praxe obci v oblasti EVVO
e Cielova skupina: samospravy a obyvatelia obci v TSK
 Ukazovatele plnenia aktivity: Monitorovacia spréava, pocet dobrych prikladov
e Termin a zodpovednost: december 2020; koordinaénéa kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: TSK, obce, ZMOSP, ZMOHN
e Zdroje financovania: TSK

3-4.b) Definicia poziadaviek TSK na spolupracu so zastupcami obci pri realizovani Krajskej
koncepcie EVVO TSK
e Cielova skupina: samospravy obci v TSK
e Ukazovatele plnenia aktivity: definované poziadavky na spolupracu do Akéného planu
EVVO TSK na roky 2022 - 2023
e Termin a zodpovednost: december 2021; koordinaéna kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: TSK, obce, ZMOSP, ZMOHN

e Zdroje financovania: TSK

3-4.¢) Prezentacia prikladov dobrej praxe obci na web stranke EVVO TSK
e Cielova skupina: samospravy a obyvatelia obci v TSK
o Ukazovatele plnenia aktivity: pocet prezentéacii dobrych prikladov z obcfi
e Termin a zodpovednost: priebezne pocas roku 2021; koordina¢na kancelaria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: TSK, obce, ZMOSP, ZMOHN
e Zdroje financovania: TSK
3.5. Budovanie partnerstva s vybranymi podnikmi TSK pre spolupracu na realizacii Koncep-
cie podla uréenych kritérii.

AKTIVITY:

3.5.a) Oslovenie a spolupraca s 31 podnikmi vybranymi do I. fazy spoluprace smerom dovnut-
ra firmy: dei otvorenych dveri vo firme; environmentalna politika firmy, environmen-
talne vzdelavanie zamestnancov, resp. manazmentu; separovanie odpadu vo firme;
smerom k vonkaj$im ciefovym skupinam: prezentacia enviropolitiky firmy ako pozitivny
vzor v 8kolach, na seminaroch a konferenciach, exkurzie vo firme. Po sklisenostiach
a monitorovani spoluprace v rokoch 2019 - 2022 jej vyhodnotenie.

e Cielova skupina: vybrané firmy pdsobiace na Uzemi TSK, 8koly, obce a SirSia verejnost

o Ukazovatele plnenia aktivity: pocet zapojenych - spolupracujdcich podnikov, pocet zrea-
lizovanych druhov aktivit, pocet udastnikov na aktivitach EVVO

e Termin a zodpovednost: november 2019 - prvotné oslovenie firiem; koordina¢né kance-
laria EVVO TSK, zastupcovia vybranych firiem
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e Zapojené subjekty: TSK, podniky pdsobiace na tzemi TSK, 8koly, verejnost
e Zdroje financovania: TSK, §tatne a sukromné zdroje

3.5.b) Aktualizacia stratégie v oblasti spoluprace s podnikatelskym sektorom, oslovenie

zvySnych 36 vybranych firiem v ramci ll. fazy spoluprace EVVO a aktivna spolupraca
od r. 2022.

e Cielova skupina: vybrané firmy pdsobiace na tuzemi TSK, 8koly, obce a SirSia verejnost

e Ukazovatele plnenia aktivity: aktualizovana stratégia

e Termin a zodpovednost: november 2021; koordina¢na kancelaria EVVO TSK, zastupcovia
vybranych firiem

e Zapojené subjekty: TSK, podniky pdsobiace na tzemi TSK, 8koly, verejnost

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a sikromné zdroje

3.5.¢) Aktualizacia firiem zapojenych do spoluprace a vyber dalSich podnikov Trenéianskeho

kraja na aktivnu spolupracu v EVVO v ramci tvorby dvojroénych akénych planov.

e Cielova skupina: vybrané firmy pésobiace na tuzemi TSK, §koly, obce a Sirsia verejnost

 Ukazovatele plnenia aktivity: zaktualizovany zoznam spolupracujtcich podnikov pre
dalSie obdobie

e Termin a zodpovednost: priebezne v dvojroénych intervaloch; koordinacna kancelaria
EVVO TSK, zastupcovia vybranych firiem

e Zapojené subjekty: TSK, podniky pdsobiace na tzemi TSK, 8koly, verejnost

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a sukromné zdroje

3-6. Pravidelné vyhodnocovanie vyvoja podnikatelského sektora v kraji:

a. z monitoringu zapajania firiem do dualneho vzdelavania, do cirkularnej ekonomiky,
Standardov environmentalnej politiky,

b. z monitoringu environmentalnych dopadov podnikania na oblast kvality ZP v kraji
(spotreby vody a energii, produkcie odpadov, zneéistovania ovzduSia atd’.).

AKTIVITY:

3.6.a) Vyhodnotenie monitoringu zapojenych firiem do dualneho vzdelavania, do cirkularnej
ekonomiky, Standardov environmentalnej politiky, spracovanie a pravidelné zverejio-
vanie aktualneho zoznamu firiem zaoberajtcich sa cirkularnou ekonomikou (environ-
mentalnou, resp. recyklaénou vyrobou v tzemi TK). Zverejnenie vyhodnotenia vyvoja
cirkularnej ekonomiky v rokoch 2019 - 2025 - 203o0.

3.6.b) Vyhodnotenie monitoringu environmentalnych dopadov podnikania v oblasti znedis-

tovania zloziek zivotného prostredia (znedistovania ovzdus$ia a vody, spotreby vody
a energii, produkcie odpadov atd.).

e Cielova skupina: 8ir8ia odborna i laicka verejnost

e Ukazovatele plnenia aktivity: podet spracovanych a zverejnenych monitorovacich a hod-
notiacich sprav o vyvoji po&tu a druhu znegistovatelov ZP a ich dopadu na kvalitu Zivota
obyvatelov v TSK

e Termin a zodpovednost: priebeZne v dvojrodnych cykloch; odbor ZP a RR TSK, koordi-
naéna kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: TSK, podniky pdsobiace na tzemi TSK, TRK SOPK a SU SR Treng&in

e Zdroje financovania: TSK

3.6.¢) Organizovanie pravidelnych okrthlych stolov na zostladenie a vzajomné dopliiianie ak-
tualnych informacii o podnikatelskom sektore v kraji za uéasti Statistického tiradu SR,



regionalnej pobodéky Trenéin; SARIO; Trenéianskej regionalnej komory SOPK a dalSich
relevantnych institicii zameranych na rozvoj podnikania v Trenéianskom kraji.

o Cielova skupina: TSK, SU SR, podnikatelsky sektor a regionalne i nadregionalne in&tittcie
zaoberajuce sa podnikatelskym sektorom, Sirok& verejnost

e Ukazovatele plnenia aktivity: podet spracovanych aktualnych a zverejnenych zoznamov
podnikatelskych subjektov TK v kraji

e Termin a zodpovednost: priebezne v dvojroénych intervaloch; ORR TSK, POP tim

e Zapojené subjekty: SU SR, TRK SOPK, podnikatelsky sektor a regionalne i nadregionélne
inStitucie zaoberajuce sa podnikatelskym sektorom

e Zdroje financovania: TSK a sikromné zdroje

3-6.d) Pravidelné monitorovanie a popisovanie vyvoja podnikatelského sektoru v TSK, po-
rovnanie udajov z rokov 2011 - 2016 - 2021 - 2026 s prihliadnutim na dualnost, enviro-
politiku, envirozataze v oblasti ovzdusia, odpadov, vody, energie, pédy a ich dopady
na kraj, vzhladom na legislativu stGéasnu i budticu poéas napliiania stratégie EVVO TSK;

o Cielova skupina: TSK, SU SR, podnikatelsky sektor a regionélne i nadregionélne inétitdcie
zaoberajuce sa podnikatelskym sektorom, Sirok& verejnost

e Ukazovatele plnenia aktivity: podet spracovanych aktualnych a zverejnenych monitoro-
vacich a hodnotiacich sprav

e Termin a zodpovednost: priebezne v dvojroénych intervaloch; ORR a OZP TSK, POP tim,
koordina¢né kancelaria EVVO TSK

e Zapojené subjekty: SU SR, TRK SOPK, podnikatelsky sektor a regionélne i nadregionaine
inStitucie zaoberajuce sa podnikatelskym sektorom

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a sukromné zdroje

3-6.e) Monitoring firiem, ktoré uspeli v §trukturalnych fondoch od r. 2014 projektmi na zni-

Zenie environmentalnych zatazi v TSK a dopad projektov na zZivotné prostredie v TSK
z dlhodobého pohladu.

e Cielova skupina: TSK, SU SR, podnikatelsky sektor a regionalne i nadregionalne instittcie
zaoberajuce sa podnikatelskym sektorom, 8iroka verejnost

e Ukazovatele plnenia aktivity: po¢et Uspesnych firiem, po&et monitorovacich a hodnotia-
cich sprav dopadov realizovanych projektov

e Termin a zodpovednost: priebezne; ORR a OZP TSK, POP tim, koordina&na kancelaria
EVVO TSK

e Zapojené subjekty: SU SR, TRK SOPK, podnikatelsky sektor a regionélne i nadregionaine
in8titucie zaoberajuce sa podnikatelskym sektorom

e Zdroje financovania: TSK, 8tatne a sukromné zdroje

PRrIORITA 4: vytvorenie systému financovania EVVO aktivit v kraji

Specificky ciel: vytvoreny stabilny nastroj na Gdelné, hospodarne a transparentné financo-
vanie rozvoja EVVO infra8truktury, rozvoja programov a stabilnej podpory aktivit na zaklade
zaujmu kol a inych cielovych skupin

e OPATRENIA 4.1: ¢ o oo coooccsoossocssosssosscsssoscscsssocscsosssossossscscssssssosssssoce
4.1. Investicie do §k6l a Skolskych a osvetovych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti
kraja - do vybavenia k ENV, uéebni, laboratérii, arealov vhodnych na vzdelavanie v ex-
teriéri.
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AKTIVITY:

4.1.a) prieskum potrieb 8kdl, Skolskych a osvetovych zariadeni v oblasti moderného vybave-

nia pre EVVO

Cielova skupina: 8koly, 8kolské a osvetové zariadenia

Ukazovatele plnenia aktivity: spracovany prieskum investi¢nych potrieb
Termin a zodpovednost: december 2019, koordinaéna kancelaria EVVO TSK
Zapojené subjekty: koly, 8kolské a osvetové zariadenia

Zdroje financovania: TSK

4.1.b) prieskum moznosti EU fondov na pokrytie potrieb $kél, $kolskych a osvetovych zaria-
deni v oblasti moderného vybavenia pre EVVO
e Cielova skupina: Skoly, Skolské a osvetové zariadenia
o Ukazovatele plnenia aktivity: prehlad vybranych zdrojov EU
e Termin a zodpovednost: januar 2020; koordina¢na kanceléria EVVO TSK
e Zapojené subjekty: TSK, POP tim
e Zdroje financovania: TSK
4.1.¢) vyélenenie uéelovych finanénych prostriedkov na pokrytie potrieb $kél, Skolskych
a osvetovych zariadeni v oblasti moderného vybavenia pre EVVO
e Cielova skupina: 8koly, Skolské a osvetové zariadenia
e Ukazovatele plnenia aktivity: spracovany plan investicii na roky 2021 - 2022
e Termin a zodpovednost: september 2020, koordinac¢na kancelaria EVVO TSK, TSK
e Zapojené subjekty: 0SaK a OlZPaVP TSK
e Zdroje financovania: TSK
. 4.2. Systémové finanéné ohodnotenie koordinatorov ENV na $kolach v zriadovatelskej p6- ;
sobnosti TSK.
AKTIVITY:

. 4.3. Posilnenie grantového programu Zelené oéi (posilnenie kompetencii, vyélenenej sumy
: na envirovychovné projekty, personalne posilnenie).
AKTIVITY:

4.2.a) vytvorenie a zavedenie systému finanéného ohodnotenia koordinatorov ENV na $ko-

lach v zriadovatelskej posobnosti TSK, zvySenie rozpoétu skolstva o priplatok koordi-
natorom EVVO (aspoii na tGrovni predsedov predmetovych komisii) prip. formou znize-
nia hodin vyuéovacej povinnosti a uvolhenia na vykon prace koordinatora EVV v Skole
Cielovéa skupina: koordinatori ENV na Skolach - OvZP TSK

Ukazovatele plnenia aktivity: poget zvyhodneni pedagdgov - koordinatorov ENV

Termin a zodpovednost: do jula 2020, koordinaéna kancelaria EVVO TSK, TSK

Zapojené subjekty: vedenie TSK 0SaK TSK

Zdroje financovania: TSK

4.3.a) prisposobenie VZN o poskytovani grantov na podporu environmentalnych projektov

(Zelené oéi) pre ucely realizacie aktivit v opatreniach 1.7, 1.8, 1.9, 2.1, 2.2, 3.2, 4.1, 4.4,

prip. dalSich, vratane zvySenia poskytovanej dotacie do 5000 EUR, zriadenia kategorie
tzv. dopytovanych projektov s neobmedzenou vysSkou poskytovanej dotacie a upravou

terminov uzavierok predkladania projektov iba na dva terminy 15. 1. a 3o0. 6.

Cielovéa skupina: v8etky cielové skupiny Koncepcie

Ukazovatele plnenia aktivity: novela VZN
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4.3.b)

4.3.0)

Termin a zodpovednost: méj 2020, koordinagna kancelaria EVVO TSK, TSK

Zapojené subjekty: vedenie TSK, FO TSK, ORR TSK, grantova pracovna skupina (Zelené
o¢i)

Zdroje financovania: TSK

navys$enie diastky pre grantovy program v sulade s prioritami tohoto Akéného planu
EVVO, s definovanim kazdoroénych priorit, iéelovo viazanych grantovych kél a dopyto-
vanych projektov

Cielova skupina: v8etky cielové skupiny KK EVVO TSK

Ukazovatele plnenia aktivity: navySena polozka v rozpodte TSK, podet realizovanych
projektov

Termin a zodpovednost: jul 2020, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, TSK

Zapojené subjekty: vedenie TSK, FO TSK, ORR TSK, grantova pracovna skupina

Zdroje financovania: TSK

personalne posilnenie manazmentu grantového programu

Cielova skupina: v8etky cielové skupiny KK EVVO TSK

Ukazovatele plnenia aktivity: 1,5 uvdzok na manazment grantového programu

Termin a zodpovednost: januar 2020, koordina¢néa kancelaria EVVO TSK, vedenie TSK
Zapojené subjekty: vedenie TSK, ORR TSK

Zdroje financovania: TSK

realizacia pravidelnych informaéno-konzultaénych seminarov pre ziadatelov a pre
prijimatelov z grantového programu Zelené od¢i

Cielova skupina: v8etky cielové skupiny KK EVVO TSK

Ukazovatele plnenia aktivity: poet seminarov a pocet iéastnikov seminarov

Termin a zodpovednost: januar a jun 2020, januar a jun 2021, koordina¢na kancelaria
EVVO TSK, ORR TSK

Zapojené subjekty: TSK, Ziadatelia a prijimatelia grantov

Zdroje financovania: TSK

Finanéna podpora environmentalnych aktivit, programov a projektov $kél, ale aj udasti
skél, Skolskych a osvetovych zariadeni v environmentalnych programoch a projektoch
narodnych a medzinarodnych.

AKTIVITY:

4.4.2)

4.4.b)

zadanie a vypracovanie auditu uéasti 8kol, Skolskych a osvetovych zariadeni v envi-
ronmentalnych projektoch s vyhodnotenim dopadov tGéasti v projektoch na zvySenie
environmentalnej gramotnosti zapojenych Ziakov/8kol/zariadeni

Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia

Ukazovatele plnenia aktivity: sprava z auditu

Termin a zodpovednost: oktéber 2020; koordinac¢na kancelaria EVVO TSK

Zapojené subjekty: POP tim

Zdroje financovania: TSK

vyélenenie uéelovych finanénych prostriedkov na pokrytie potrieb $kél, Skolskych

a osvetovych zariadeni v oblasti tvorby viastnych environmentalnych projektov &i za-
pajania sa do jestvujicich environmentalnych projektov na narodnej éi medzinarodnej
urovni

Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia

KONCEPCIA EVVO V TRENCIANSKOM SAMOSPRAVNOM KRAUJI
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. 4.5. Finanéna podpora vzdelavania pedagégov, nepedagogickych zamestnancov vzdela-
. vacich a osvetovych zariadeni a osvetovych pracovnikov v Géasti v akreditovanych aj
: neakreditovanych EVVO vzdelavaniach.

AKTIVITY:

Ukazovatele plnenia aktivity: poloZka v rozpodte TSK, zvySené zapojenie §kol, 8kolskych
a osvetovych zariadeni do projektov a programov EVV

Termin a zodpovednost: september 2020, koordinaéna kancelaria EVVO TSK, TSK
Zapojené subjekty: vedenie TSK, FO TSK

Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, stkromné zdroje

4.4.c) finanéna podpora realizacie a koordinacie kvalitnych programov, projektov (komu-

nitnych, aj participativnych), dobrovolnickych akcii pre Siroku verejnost, menovite aj
pre rodiny, seniorov a dalSie cielové skupiny (napriklad pre socialne, zdravotne &i inak
znevyhodnené skupiny ludi)

Cielova skupina: 8iroka verejnost

Ukazovatele plnenia aktivity: zapracované aktivity do ro¢nych planov aktivit

Termin a zodpovednost: od r. 2020 priebezne, koordinaé¢né kancelaria EVVO TSK
Zapojené subjekty: osvetové zariadenia, kultdrni pracovnici, kniznice, MVO, vedenie TSK,
FO TSK, POP tim

Zdroje financovania: Zelené odi, sukromné zdroje, iné verejné zdroje

4.4.d) finanéna podpora vytvorenia a organizovania tradiénych krajskych osvetovych akeii

vania, Dni/TyZzdne bez aut, Dni/Tyzdne bez televizie, Dni/TyZzdne/Mesiace ekologického
polnohospodarstva, Dni otvorenych parkov a zahrad (projekt Prirodné zahrady)...,
exkurzie, komentované vychadzky do chranenych tzemi a iné produkty turistického
ruchu, prednasky, besedy, premietanie ekofilmov,...

Cielova skupina: 8iroka verejnost

Ukazovatele plnenia aktivity: zapracované aktivity do ro¢nych planov aktivit

Termin a zodpovednost: od r. 2020 priebezne, koordinaé¢né kancelaria EVVO TSK
Zapojené subjekty: osvetové zariadenia, kultirni pracovnici, kniznice, MVO, vedenie TSK,
FO TSK, POP tim

Zdroje financovania: Zelené odi, sukromné zdroje, iné verejné zdroje

4.5.a) vyélenenie uéelovych finanénych prostriedkov na pokrytie potrieb $kdl, Skolskych

a osvetovych zariadeni v oblasti téasti zamestnancov na akreditovanych aj neakredi-
tovanych formach EVVO vzdelavania

Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia

Ukazovatele plnenia aktivity: polozka v rozpodte TSK, zvySeny podet zamestnancov $kol,
Skolskych a osvetovych zariadeni, zapojenych do vzdelavania

Termin a zodpovednost: september 2020, koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK, TSK
Zapojené subjekty: vedenie TSK, FO TSK, POP tim

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

Vytvorenie systému ENVI-poukazov pre ziakov §kél, Skolskych a osvetovych zariadeni,
resp. pre Skoly, $kolské a osvetové zariadenia v TSK.



AKTIVITY:

4.6.a) prieskum legislativnych moznosti zavedenia systému ENVI-poukazov, prikladov praxe
analogickych systémov, funkénych &i na Slovensku, &i v Ceskej republike, vratane pre-
skimania moznosti vyuzitia ENVI-poukazov na vstupy do Z0O0O, muzei, jaskyn apod.

* Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb

e Ukazovatele plnenia aktivity: sprava z prieskumu

e Termin a zodpovednost: september 2020, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, TSK
e Zapojené subjekty: TSK, koordinadna kancelaria EVVO TSK, POP tim, SAZP, MZP SR
e Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, sukromné zdroje

4.6.b) vytvorenie navrhu systému ENVI-poukazov pre Ziakov $kol, Skolskych a osvetovych
zariadeni, resp. pre Skoly, Skolské a osvetové zariadenia v TK
e Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb
e Ukazovatele plnenia aktivity: navrh systému
e Termin a zodpovednost: december 2020, koordinaé¢né kancelaria EVVO TSK, TSK
e Zapojené subjekty: TSK, POP tim, SAZP, MZP SR
e Zdroje financovania: TSK, 8tatne, EU, stkromné zdroje

systému v Ceskej republike a prispésobenim na podmienky slovenskej legislativy a slo-
venské realie odboru EVVO

e Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb

e Ukazovatele plnenia aktivity: ndvrh systému

e Termin a zodpovednost: december 2020, koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK, TSK

e Zapojené subjekty: TSK, POP tim, SAZP, MZP SR

e Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, siukromné zdroje

4.7.b) Podpora certifikacie poskytovatelov EVVO sluzieb
e C(Cielova skupina: ekocentra, MVO, épiréla, Skolské a osvetové zariadenia, dalsi poskyto-
vatelia EVVO sluzieb, Urad TSK
e Ukazovatele plnenia aktivity: vytvoreny systém a kritérid certifikacie, pilotne odskusany
na 5 zariadeniach v TSK
e Termin a zodpovednost: 12/2021, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, certifikacdny organ,
tim krajského ekocentra
e Zapojené subjekty: certifikadny organ, tim krajského ekocentra, ekocentra, MVO, Spirdla,
gkolské a osvetové zariadenia, dal§i poskytovatelia EVVO sluzieb, Urad TSK, SAZP, MZP
SR
e Zdroje financovania: TSK, §tatne, EU, sikromné zdroje
4.8. Vytvorenie motivaéného systému ohodnocovania/odmenovania aktivnych 8kél, $kol-
skych a osvetovych zariadeni v EVVO.
4.8.a) vytvorenie navrhu systému ohodnocovania/odmeriovania EVVO aktivnych §kél, Skol-
skych a osvetovych zariadeni
e Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb
e Ukazovatele plnenia aktivity: navrh systému
e Termin a zodpovednost: december 2020, koordinacné kancelaria EVVO TSK, TSK
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Zapojené subjekty: TSK, POP tim
Zdroje financovania: TSK, Statne, EU, sukromné zdroje

4.8.b) usporiadanie celoslovenskej konferencie k témam opatreni 4.6, 4.7 a 4.8 s cielom

posudenia uskutoénitelnosti navrhnutych systémov na regionalnej a/alebo celosloven-
skej arovni

Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb
Ukazovatele plnenia aktivity: uskuto¢nena konferencia, zavery konferencie

Termin a zodpovednost: marec 2021, koordina¢na kancelaria EVVO TSK, TSK

Zapojené subjekty: TSK, POP tim, vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia
EVVO sluzieb, SAZP, MZP SR

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

. 4.9. Vytvorenie poradenského bodu s ciefom posilnit vyuZivanie potencialu EU fondov,
. malych grantovych schém pre EVVO - Enviroprojekt na M8VVa3 SR, Zeleny vzdelavaci
: fond na MZP SR ap. (pozn. 6)

AKTIVITY:

4.9.2) vymenovanie/zazmluvnenie kompetentnej osoby, zodpovednej za projektové/fondové

poradenstvo + pravidelné poskytovanie konzultagcii

Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb
Ukazovatele plnenia aktivity: zazmluvneny zamestnanec

Termin a zodpovednost: januar 2020, koordinaé¢na kancelaria EVVO TSK, TSK, Informacd-
no-poradenské centrum

Zapojené subjekty: TSK, Informadéno-poradenské centrum

Zdroje financovania: TSK, &tatne, EU, sikromné zdroje

4.9.b) propagacia poradenského bodu, jeho kontaktov, obsahu a napine éinnosti

Cielova skupina: vzdelavacie a osvetové zariadenia, poskytovatelia EVVO sluzieb
Ukazovatele plnenia aktivity: zverejnenie informécii na web stranke, vydana tlacova
sprava

Termin a zodpovednost: januar 2020 a potom priebezne, koordina¢né kancelaria EVVO
TSK, TSK

Zapojené subjekty: TSK, koordina&né kancelaria EVVO TSK

Zdroje financovania: TSK, Statne, EU, sukromné zdroje

Poznamky:

D

2)

3)
3a)

pozn. k 1.4: n4pln ¢innosti - priame vzdelavacie a osvetové akcie, ekoporadenskd, meto-
dick& a konzultantskd pomoc a podpora, kniznica... s ENV anténami v krajskych regio-
noch (TN+IL, NM+MY, PU+PB, BN+PE, PD),

pozn. k 1.5: v strednodobom horizonte ako ENV antény v zmysle bodu 1.5 mézu plnit ba-
zalne funkcie ekocentra 8koly, osvetové zariadenia, kniznice ap.),

pozn. k bodu 1.7, 2.1.4, 2.2.2:

dopytované témy:

ochrana lesa, biodiverzity,

environmentalne zataze a ich vplyv na zdravie,

invdzne druhy a ich vplyve na ochranu prirody a krajiny,



prirodny potenciél TSK,

LEGISLATIVNA GRAMOTNOST v environmentalnych témach (ochrana prirody a krajiny, vy-
ruby zelene, Uzemné ochrana, druhova ochrana, odpady, Uzemné planovanie, stavebné
konania, EIA, envirokriminalita...) - napr. formou vydania praktického poradcu obéanom
vo veciach ochrany zivotného prostredia.

KLIMATICKE ZMENY

vzdelavanie zamerané na uvedomenie si reality klimatickych zmien, potreby adaptad-
nej stratégie na klimatické zmeny na Grovni jednotlivcov aj komunit - protipovodriové

a vodozadrzné opatrenia, mestska zeleri, ekologické stavebnictvo (prirodné stavebné
materialy, zelené strechy), prirodné zahrady...

otazka adaptability - schopnosti pruzne reagovat na zmeny Zivotnych a spolo¢enskych
podmienok,

zelené obstaravanie, ZELENE NAKUPOVANIE,

Sirenie povedomia o zmysle zavadzania prvkov zeleného obstaravania, ekologického
upratovania, ¢istenia, prania, o systémoch evironmentalnych znadiek - BIO, zelené ob-
chody, restauréacie, kaviarne, EVV, FSC, CPK, BDIH, TBK, Fair Trade...

ekologické polnohospodarstvo, lesnictvo,

udrzatelny cestovny ruch,

spotrebitelskd vychova - otdzka spotreby, ndrokov, uvedomelej skromnosti - znizenie
svojich narokov a osobnej spotreby,

globalne a rozvojové vzdelavanie,

nové ekotechnoldgie;
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3b)

INTELIGENTNA ENERGETIKA

formou siete ekoporadenskych centier Sirenie informécii o systémoch lokalnej energe-
tiky (zateplovanie budov, vyregulované a Gginné vykurovacie a klimatizac¢né systémy,
uc¢inné spotrebice, efektivne verejné osvetlenie...): vratane moznosti vyuzivania zdrojov
alternativnych energii (a vratane Sirenia informacii o dotaénych programoch pre firmy
aj pre doméacnosti - pozri napr. investiéné priority v prioritnej osi 4 Operacného progra-
mu Kvalita Zivotného prostredia 2014 - 2020);

PODPORA EKOLOGICKEJ DOPRAVE - §irenie informéacii, organizovanie osvetovych aktivit
v 8kolach aj pre verejnost s cielom:

zvy$enia tolerancie jednotlivych Ugastnikov cestnej premavky navzajom (chodci - cyklis-
ti - motoristi),

zvySenia povedomia o vyhodach hromadnej dopravy,

zvySenia povedomia o moznostiach a vyhodéach alternativnej/ekologickej dopravy (siet
Serpacich stanic na plyn, na elektrinu pre elektromobily);

ODPADOVE HOSPODARSTVO

propagécia stratégie postupnej minimalizacie odpadov - jednak podporou predchadza-
nia vzniku odpadom, jednak déslednym a prepracovanym systémom triedenia a recykla-
cie odpadov (specialne pod¢iarkujem biokompostovanie) + cielavedomy systém 8kolskej
environmentalnej vychovy s cielom minimalizacie odpadoy;

ZNIZOVANIE EKOLOGICKEJ STOPY

vzdelavanie zamerané na uvedomenie si dopadu vysokej spotreby na stav ovzdusia,
vody, pddy, biodiverzity a v suvislostiach ubudania prirodnych zdrojov,

Sirenie praktickych nametov na znizovanie produkcie odpadov, spotreby vody, energii,
spotrebného materialu...

reflexia vyvoja sveta a ludskej spolo¢nosti,

otazka zodpovednosti - pozitivny a zodpovedny pristup k zZivotu, k prirode a Zemi,
otézka spolupatri¢nosti a stladu - s inymi zZivymi tvormi, s prostredim,

otazka aplikécie v praxi - schopnost reflektovat hodnoty ochrany ZP a TUR v osobnom
Zivote, doma, v 8kole, v rodine, v praci,

otazka hodnotovej zmeny - osobny myslienkovy posun a zmena vlastného spravania
a hodn6t,

otazka sebestadnosti - na Urovni jednotlivcov aj komunit.

SEBESTACNA REGIONALNA EKONOMIKA - $irenie informacif o filozofii a prikladoch dobre;

praxe o

e sebestadnej regionalnej ekonomike - pouzitie prijmov fyzickych aj pravnickych oséb
v regidne pdsobiacich dodavatelov tovarov a sluzieb (aj vratane energetiky), zava-
dzanie regionalnych potravin do $kolského stravovania a i.,

e 0 ekologickom polnohospodarstve v kraji, o ponuke miestnej ekologickej produkcie,
o systéme predaja z dvora,

e 0 systéme regionalnych ochrannych znamok, pridelovanych miestnym a regionalnym
vyrobkom a ich producentom, resp. poskytovatelom sluzieb,

e 0 ponukéch tzv. makkého turizmu v kraji, vratane vytvorenia novych/modernych pro-
duktov cestovného ruchu (napriklad turistika po prirodnych zdhradach, rozsirenie
znacdky Cyklisti vitani, agroturistika);

dopytovani metodolégia



4)

vyuka v teréne, v prirode,

funkcie koordinatora ENV v Skole,

moderné a efektivne formy a metédy ENV vzdelavania a vychovy (problémova, projek-
tov4, kooperativna vyuka, integrovana tematicka vyuka, badatelsky orientovana vyuka,
regionalna vyuka - miestne ukotvena vyuka, kon&truktivistick& vyuka...),
medzipredmetové vztahy, interdisciplinarnost,

zameranie na suvislosti, presahy, vztahy,

prepdjanie roznych prierezovych tém,

vyuzivanie potencialu 8kolskych zahrad,

ENV v obg&ianskej a etickej vychove, obdianska angazovanost,

previazanost tém: hodnotového spravania, filozofické a duchovné, obcianske a spolo-
Genské, etické a moralne, socialne témy,

kritické myslenie,

vychova k pokore a tolerancii, Ucta k ndzorom druhych;

pozn. k 1.10: do akéného planu 5 pilotnych 8kél, aj s preverenim uskutoénitelnosti projek-
tu fifty-fifty” - t. j. uSetrené financie za niz8$iu spotrebu energii a nizgiu produkciu odpa-
dov zostanu Skole a budu investované napr. do atraktivnych programov pre Studentov);

5) pozn. k bodu 2.1.3: moZné formy podpory: organiza¢na (vedenie umozni iéast peda-

gogom), finanéna (Skola/zriadovatel zaplati alebo sa podiela na zaplateni vzdelavania

pedagégom), cielom by malo/mohlo byt preskolenie vSetkych pedagogickych zamest-

nancov TSK v tzv. environmentalnom minime;

6) pozn. k bodu 4.9: asistencia/servis pre 8koly/samospravy pri ziadani o dotacie v roz-

nych grantovych a dota¢nych schémach (konzultacie, seminare...).

Pouzité skratky:

AP
BDIH

BIO
BN
CEA
CHKO
CPK
cve
ENV
EU
EVV
EVVO
FB

FO TSK
FSC

FT
IL

KK EWO
MPG
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akény plan

znacka kontrolovanej prirodnej kozmetiky (Bundesverband deutscher Industrie-
und Handelsunternehmen)

oznagenie produktov ekologickej polnohospodarskej vyroby
Banovce nad Bebravou

Centrum environmentalnych aktivit

chranena krajinna oblast

Certifikacia prirodnej kozmetiky

Centrum volného ¢asu

environmentélna vychova (prierezova téma)

Eurépska unia

environmentalna vychova a vzdelavanie

environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta

Facebook

Finan&ny odbor TSK

Forest Stewardship Council - projekt certifikacie environmentalne priaznivého
lesohospodarenia

spravodlivy obchod (Fair Trade)

llava

Krajska koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
Metodicko pedagogické centrum
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MS

MVO (MNO)
MY

MZP SR
NCH

NM

OP KZP
ORR TSK
08akK TSK
OovZP

materska 8kola

mimovladna organizacia (mimovladna neziskova organizacia)
Myjava

Ministerstvo zZivotného prostredia SR

nducny chodnik

Nové Mesto nad Vdhom

Operagény program Kvalita Zivotného prostredia

Odbor regionalneho rozvoja TSK

Odbor 8kolstva a kultary TSK

organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti

OlZPaVP TSK Odbor investicif, Zivotného prostredia a vnitornej prevadzky TSK

PB

PD

PE

POP tim
pozn.
pPU
SARIO

TBK
TK

TN

TNOS
TRK SOPK
TSK

TUR

VS
ZMOHN
ZMOS
ZMOSP
Z00

P

ZS
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Povazska Bystrica

Prievidza

Partizanske

prierezovy odborny poradny tim KK EVVO TSK
poznamka

Puchov

Slovenskéa agentlra pre rozvoj investicii a obchodu (Slovak Investment and Trade
Development Agency)

Slovenska agentura zivotného prostredia
Skolsky klub

Statna ochrana prirody

Slovenska republika

Slovenska obchodné a priemyselna komora
Slovensky ochranarsky snem

stredna odborna Skola

strednéa Skola

Statisticky Grad

software

Tradicie Bielych Karpét

Trendiansky kraj

Trendin

Trendianske osvetové stredisko
Trendianska regionalna komora Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
Trendiansky samospravny kraj

trvalo udrzatelny rozvoj

vysoka 8kola

ZdruZzenie miest a obci Hornej Nitry
Zdruzenie miest a obci Slovenska
ZdruZenie miest a obci Stredného Povazia
zoologicka zahrada

zivotné prostredie

zékladnéa Skola



l. T t.q“__vq..
* |§ﬁ #
g







[107 ]

11.6.3. Indikatory pokroku dosiahnutia cielov koncepcie

Uvedené indikatory hodnotenia maju ilustrativny charakter, nevyCerpévaju vSetky moznosti, no
budu reSpektovat stanovené ukazovatele pokroku v ramci jednotlivych akénych planov Koncep-
cie (konkretizacia - kvantifikAcia ukazovatelov je su¢astou Ak&ného planu - prilohy 11):

PRIORITA 1: rozvoj infrastruktury pre realizaciu EVVO v TSK

Specificky ciel a jeho opatrenia: funk3na siet spolupracujtcich inétittcii a instititov, poskytujd-

cich programové, informacéné a metodické sluzby v8etkym cielovym skupinam:

e vytvorenda spolupracujica siet organizacii a institucii pésobiacich v EVVO na tzemi TSK,

e pocet podporenych spolo¢nych projektov 8kol, Skolskych zariadeni a projektov ich zriado-
vatelov s odbornymi EVVO institdciami,

e vytvorend krajska koordina¢na institucia, kompetentna v odbore EVVO, zodpovedna za pl-
nenie Koncepcie EVVO TSK,

e vytvoreny prierezovy odborny poradny tim na definovanie priorit TSK, tvorbu, monitoring
a hodnotenie ak&nych planov, aktualizaciu Koncepcie po r. 2025, 2030,

e vybudované krajské centrum EVVO v Trendine, strediska EVVO, poskytujuceho sluzby Sko-
|am, firméam, samosprave a verejnosti do r. 2025,

e vybudovana siet min. 4 centier v kraji do r. 2030,

e pocet zavedenych ENV zloziek do dualneho vzdelavania,

e pocet vytvorenych EVVO programov samostatne pre Skoly, a pocet programov pre ostatné
cielové skupiny v spolo¢ensky potrebnych témach,

e pocet zmodernizovanych ndu¢nych chodnikov v TSK a spropagovana siet nau¢nych chodni-
kov,

e vytvorena ekoporadenska siet, dostupna Sirokej verejnosti v ekocentrach, podet institucii
zapojenych do spoluprace z osvetovych zariadeni, kniznic, obci, pocet a naklad vydanych
infomaterialov,

e nastavené, sledované a priebezne vyhodnocované miniméalne environmentalne Standardy
prevadzky intitucii v zriadovatelskej p6sobnosti TSK - min. 3 hodnotiace spravy do r. 2031,
rovnako min. 3 hodnotiace spravy z obci, 8kél, Skolskych zariadeni, verejnych aj sukrom-
nych institdcii.

PrIORITA 2: podpora ludskych zdrojov pre realizaciu EVVO

Specificky ciel 1 a jeho opatrenia: funk&ny systém environmentélneho vzdelavania pedagogic-

kych aj nepedagogickych zamestnancov §kdl, §kolskych a osvetovych zariadeni s nastavenymi

evaluagdnymi mechanizmami na reflexiu, vyhodnocovanie programov a aktivit:

e vytvoreny krajsky lektorsky tim vyskolenych a pravidelne do8kolovanych lektorov EVVO pre
vzdelavanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov 8kél, Skolskych a osvetovych
zariadeni v TSK,

e definované priority TSK a meratelné ciele EVVO v piatich dvojro&nych akénych planoch
a jednom dlhodobom plane do r. 2030,

e pocet stretnuti lektorského timu - min. 10,

e pocet realizovanych vyskumov na zmapovanie si¢asného stavu nastavenia a plnenia cielov
EVVO, pouzivanych metéd a foriem, ich Gdinnost v Skolach, Skolskych a osvetovych zariade-
niach,

e pocet hodnotiacich sprav v dvojroénych intervaloch, ako podkladu pre aktualizaciu nasta-
venia cielov, foriem a metdd vzdelavania vSetkych cielovych skupin,

e pocdet zUBastnenych pedagdgov na EVVO vzdelavaniach (akreditovanych aj neakreditova-
nych programov),
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e pocet novych akreditovanych vzdelavacich programov na zaklade aktualnych potrieb §kol
a spolo¢enskych potrieb,

e pocet metodickych stretnuti v rdmci roka, v rdmci plnenia cielov Koncepcie: pedagégov
a koordinatorov EVVO na 8kolach v rAmci vymeny skisenosti, definovania potrieb a priorit
EVVO.

Specificky ciel 2 a jeho opatrenia: funkdny systém environmentalneho vzdelavania zamestnan-
cov TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektora s nastavenymi evaluaénymi mechanizmami
na refiexiu, vyhodnocovanie programov a aktivit:

e vytvoreny krajsky tim vyskolenych a pravidelne doskolovanych lektorov EVVO na vzdelava-
nie zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektora, s poverenim definovania
priorit TSK,

e definované priority TSK a meratelné ciele EVVO v piatich dvojroénych akénych planoch
a jednom dlhodobom plane do r. 2030,

e pocet vytvorenych EVVO programov pre vsetky cielové skupiny v spolodensky potrebnych
témach,

e pocet zudastnenych zamestnancov TSK, verejnej spravy a podnikatelského sektoru na EVVO
vzdelavaniach v ramci akreditovanych aj neakreditovanych programov.

PRrIORITA 3: rozvoj informaénej a metodickej podpory pre realizaciu EVVO

Specificky ciel a jeho opatrenia: existencia informa&ného zazemia pre efektivny vykon EVVO

v kraji:

e spristupnené aktualne informacie o ZP na www.tsk.sk/evvo a v regionalnych médiach
od roku 2019,

e priebeZna pravidelna aktualizAcia informéacii o ZP na www.tsk.sk/evvo,

e pocet vydanych odbornych EVVO materialov pre pedagégoy,

e vytvorené a priebeZne dopliané GloZisko zdarma pristupnych ndmetov, hier, testov, kvizov,
videl, prezentécii, aktivit EVVO,

e zverejnend programova ponuka EVVO pre 8koly a iné vzdelavacie zariadenia, pre sektor
verejnej spravy a podnikatelsky, kazdoro¢ne aktualizovan4,

e spracované a zverejnené minimalne environmentalne Standardy in&titlcii v zriadovatelskej
pdsobnosti TSK,

e vytvoreny priestor na prezentaciu prikladov dobrej praxe samosprav v oblasti EVVO (napr.
Zelen& Zupa) a oceriovanie jednotlivych cielovych skupin,

e vytvoreny systém zberu, vyhodnocovania a ro¢ného zverejiiovania aktualnych informéacif
o ZP TSK, o envirozataZiach, o stave prirodnych zloziek, o indikatoroch kvality Zivota a ZP,
indikatoroch TUR a ucinnosti systému EVVO v TSK, na webe TSK a partnerskych institucii,

e zverejiiovanie vysledkov akénych planov na webe TSK,

e pocet partnerstiev s vybranymi podnikmi, spolupracujucimi na realizacii Koncepcie,

e pocet hodnotiacich sprav o vyvoji podnikatelského sektora v kraji:

a) z monitoringu zapojenych firiem do dualneho vzdelavania, do cirkularnej ekonomiky
a do 8tandardov environmentalnej politiky,
b) z monitoringu environmentalnych dopadov podnikania v oblasti zne&istovania zloZiek ZP.

PrIORITA 4: vytvorenie systému financovania EVVO aktivit v kraji
Specificky ciel a jeho opatrenia: vytvoreny stabilny nastroj na Gdelné, hospodarne a transpa-
rentné financovanie rozvoja EVVO infrastruktiry, rozvoja programov a stabilnej podpory aktivit
na zaklade zaujmu 8kél a inych cielovych skupin:
e mnozstvo a hodnota investicii do 8kdl v zriadovatelskej pésobnosti kraja do vybavenia

k ENV, ucebni/laboratérii a arealov vhodnych na vzdelavanie v exteriéri,
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e pocet systémovo ohodnotenych koordindtorov ENV na 8kolach v zriadovatelskej posobnosti
TSK,

e persondlne a kompetencéne posilneny grantovy program Zelené oci,

e pravidelne finan¢ne posilflovany grantovy program Zelené oci od r. 2020 do r. 2030,

e pocet realizovanych podpdér TSK environmentalnych projektov 8kél a tcasti 8kél v narod-
nych a medzinarodnych enviprojektoch,

e vytvoreny systém ENVI-poukazov pre ziakov 8kél, resp. pre 8koly v TSK,

e vytvoreny systém akreditacie poskytovatelov EVVO,

e vytvoreny poradensky bod na posilnenie vyuZivania potencialu EU fondov, malych granto-
vych schém pre EVVO - Enviroprojekt na Ministerstve Skolstva SR, Zeleny vzdelavaci fond
na MZP SR ap.,

e vytvoreny motivaény systém ohodnocovania aktivnych 8kél v EVVO.

1.6.4. Harmonogram monitoringu, hodnotenia, akénych planov,
aktualizacie koncepcie

A. Ciele monitoringu

Podas dvanéstich rokov implementacie Krajskej koncepcie environmentélnej vychovy, vzdela-

vania a osvety v Trencianskom samospravnom kraji na roky 2019 - 2030 bude vo v8eobecnosti

monitorované naplfianie tychto cielov:

1. Dlhodobo a systematicky budovat environmentélne povedomie obyvatelov a kultivovanie
Uzemia Trend&ianskeho kraja.

2. Poskytovat odborné zazemie informacné, metodicko-vzdelavacie, k projektom a institiciam
v sulade s prioritami a opatreniami Koncepcie.

3. Presadzovat efektivnu finanénu podporu a ziskavanie zdrojov pre EVVO v Trenc¢ianskom
kraji.

4. Monitorovat a hodnotit efektivne vyuzivanie zdrojov podla priorit a opatreni Koncepcie
v rdmci Akénych planov.

Na efektivne naplnenie tychto cielov je nevyhnutné, aby v8etci partneri Koncepcie v suéinnosti
s dal8imi inStituciami na regionalnej, narodnej i medzinarodnej drovni:

e vybudovali dlhodobo udrzatelny profesionalny poradensky a 8koliaci servis pre rozvoj envi-
ronmentalneho povedomia v kraji,

e Uzko spolupracovali v rAmci previazanosti EVVO s kompetentnymi orgadnmi a institdciami
na urovni regionalnej, narodnej a medzinarodnej,

e organizovali informadéné, pracovné a prezentac¢né féra v rAmci implementéacie Koncepcie.

B. Harmonogram
Po schvaleni Krajskej koncepcie environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety na roky 2019 -
2030 zastupitelstvom Trencianskeho samospravneho kraja, je asovy plan jej implementacie

nasledovny:
1. Verejna prezentécia a vydanie Koncepcie do g. 2019
2. Persondlne a institucionalne zabezpedenie implementacie Koncepcie do 12. 2019
Monitoring a hodnotenie plnenia dvojroénych Ak&nych planov Koncepcie priebezne
Informécie a propagécia vysledkov Akénych planov - dvojro¢néa od 2. 2021
periodicita
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5. Aktualizacia Koncepcie na zdklade hodnotenia realizacie troch Akénych do 12. 2025

planov
6. Informécie a propagacia vysledkov implementacie Koncepcie priebezne
7. Prieskumy dopadu plnenia Koncepcie na 4 cielové skupiny 2025, 2030
8. Priprava Koncepcie na roky 2031 - 2040 od 09. 2029
9. Vyhodnotenie plnenia Koncepcie do roku 2030 do 05. 2031
10. Verejna prezentacia a vydanie Koncepcie 2031 - 2040 do 09. 2031
11. Sledovanie a hodnotenie naplanovanych ukazovatelov jednotlivych priorit, priebezne

opatreni a aktivit

C. Hodnotenie Koncepcie

Priebezné a kone&né hodnotenie environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v Trencian-
skom kraji na roky 2019 - 2030 bude vychadzat z monitorovanych a vyhodnotenych ukazovate-
[ov jednotlivych priorit a opatreni v izemi Trengianskeho kraja réznymi subjektmi pre jednotlivé
cielové skupiny a podla relevantnej metédy:

e vyber hodnotiacich kritérii kvalitativnych a kvantitativnych,

e metodika hodnotenia pre jednotlivé kritéria,

e opravné opatrenia - odstranenie nezh6d medzi programom a realitou,
e prezentdcia a presadzovanie vysledkov hodnotenia.

Vytvorenie prierezového odborného timu na definovanie priorit TSK, tvorbu, monitoring a hod-
notenie akénych planov, aktualizaciu Koncepcie po r. 2025 a spracovanie novej po r. 2030.

Vytvorenie regionalneho timu odbornikov, systému a zodpovednosti za pravidelné monitorova-
nie a vyhodnocovanie realizacie dvojroénych Akénych planov Koncepcie do r. 2030, sthrnné vy-
hodnotenie rokov 2019 - 2024, aktualizacia Koncepcie od r. 2025 do r. 2030, zaverecné vyhod-
notenie procesu a vysledkov realizacie Koncepcie by malo priniest nielen kvantitativne vystupy,
ale najma kvalitativne zvySenie vnimania a starostlivosti o zivotné prostredie v Trengianskom
kraji. To by sa malo pretavit do celkovej kvality zZivota obyvatelov v Tren&ianskom kraji i jeho
navstevnikov, ktoré by ukazalo dalSiu formu a obsah Koncepcie po roku 203o0.
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Pouzité skratky:

AP
ArTUR
BDIH

BIO
BN
BSK
cd
CEA
CHA
CHKO
CcHU
CHVO
CPK
CR
cve
CVTI
DV
EF
EHK OSN
EHS
ENV
EU
EUS
EWV
2Y;
EVVO
FAO
FB
FEE

FO TSK
FSC

FSC
FT

ha

Hg

IL
IROP
iSVP
iSkvP
KK EVVO
KO
KSU
MAS
MCHU
MK SR

akény plan

Architektura pre TUR

znacgka kontrolovanej prirodnej kozmetiky (Bundesverband deutscher Industrie-
und Handelsunternehmen)

oznadenie produktov ekologickej polnohospodarskej vyroby
Banovce nad Bebravou

Bratislavsky samospravny kraj

kadmium

Centrum environmentalnych aktivit

chréaneny areél

chrénena krajinna oblast

chranené Uzemie

chranené vodohospodarska oblast

Certifikacia prirodnej kozmetiky

Ceska republika

Centrum volného Casu

Centrum vedecko-technickych informéacii

duélne vzdelavanie

Envirofond

Eurdpska hospodarska komisia OSN

Eurdpske hospodarske spolo¢enstvo

environmentalna vychova (prierezova téma)

Eurdpska unia

Eurdpska tzemna spolupraca

environmentalna vychova a vzdelavanie

environmentalne vhodny vyrobok

environmentalna vychova, vzdelavanie a osveta

Organizacia pre vyZivu a polnohospodarstvo (Food and Agriculture Organization)
Facebook

Nadéacia pre environmentalnu vychovu a vzdelavanie (Foundation for Environmen-
tal Education)

Finan¢ny odbor TSK

Forest Stewardship Council - projekt certifikAcie environmentalne priaznivého
lesohospodarenia

Field Study Council

spravodlivy obchod (Fair Trade)

hektar

ortut

llava

Integrovany regionalny opera¢ny program

inovovany Statny vzdelavaci program

inovovany Skolsky vzdelavaci program

Krajska koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
komunalny odpad

Krajsky Skolsky trad

miestna ak&né skupina

maloplodné chranené Gzemie

Ministerstvo kultdry SR
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MPC
MS
MSWVa$S SR
MVO (MNO)
MY

MZP SR
NCH

NHz

NIMBY

NM
NMVOC
NOS

NOx

NP

NPP

NPR

NR SR
OECD

Metodicko pedagogické centrum

materska 8kola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
mimovladna organizacia (mimovladna neziskova organizacia)
Myjava

Ministerstvo zivotného prostredia SR

naucny chodnik

amoniak

iniciativa NIE v mojom susedstve (Not In My Back Yard)

Nové Mesto nad Vahom

Emisie nemetanovych prchavych organickych latok

Nadéacia otvorenej spolo&nosti

oxidy dusika

narodny park

narodnd prirodnéa pamiatka

narodnd prirodné rezervacia

Narodna rada SR

Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organization for Economic
Cooperation and Development)

OlZPaVP TSK Odbor investicii, Zivotného prostredia a vnitornej prevadzky TSK

opP

OP EVS
OP Il

OP KZP
OP1Z
OP Vall
ORR TSK
OSN
08aK TSK
OovZP
0ZP
ozv

PB

Pb
PCDD/F
PD

PE
PHSR
PM1o

PM2,5

POD
POP tim
pozn.
PP

PPF

PR

PRV
PU

ochrana prirody

operacny program Efektivna verejna sprava
operacny program Integrovana infraStruktira
operacny program Kvalita zivotného prostredia
operacny program Ludské zdroje

operacny ptrogram Vyskum a inovacie

Odbor regionalneho rozvoja TSK

Organizacia spojenych narodov

Odbor skolstva a kultdry TSK

organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti
ochrana zivotného prostredia

organizécia zodpovednosti vyrobcov

Povazska Bystrica

olovo

dioxiny

Prievidza

Partizanske

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja
pevné Castice, resp. koncentracia prachovych ¢astic (particulate matter) s éasti-
cami mens8imi ako 10 um

pevné Castice, resp. koncentracia prachovych ¢astic (particulate matter) s éasti-
cami men8imi ako 2,5 um

Program obnovy dediny

prierezovy odborny poradny tim KK EVVO TSK
poznamka

prirodna pamiatka

polnohospodéarsky pédny fond

prirodna rezervacia

Program rozvoja vidieka

Puchov



RRA regionalna rozvojova agentira

S-CHKO sprava chranenej krajinnej oblasti

8. p. Statny podnik

SAC Special Areas of Conservation, SAC

SARIO Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (Slovak Investment and Trade
Development Agency)

SAZP Slovenska agentura zivotného prostredia

SEV stredisko environmentalnej vychovy

Sic 8kolské ingpek&né centrum

Slov Statny institut odborného vzdelavania

SK 8kolsky klub

Skvp Skolsky vzdelavaci program

SO2 oxid sirigity

SOP SR Statna ochrana prirody SR

SOPK Slovenska obchodné a priemyselnd komora

SOS Slovensky ochranarsky snem

S0S$ stredné odborna gkola

SPA Special Protection Areas, SPA

SPU Statny pedagogicky Ustav

SR Slovenska republika

sS stredna gkola

8Si Statna skolska ingpekcia

SU SR Statisticky trad SR

SW software

SWOT analyza silnych stranok (Strengths), slabych stranok (Weaknesses), prilezitosti
(Opportunities) a ohrozeni (Threats)

SZOPK Slovensky zvaz ochrancov prirody a krajiny

TBK Tradicie Bielych Karpat

TK Trendiansky kraj

TN Trendin

TNOS Trendianske osvetové stredisko

TnUAD Trendianska univerzita Alexandra Dubceka

TRK SOPK  Trencianska regionalna komora Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

TSK Trendiansky samospravny kraj

TUR trvalo udrzatelny rozvoj

UEV Gzemia eurépskeho vyznamu

uiPs Ustav informégii a prognéz v $kolstve

UNESCO Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultdru (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

UNITAR In&titdt OSN pre vzdelavanie a vyskum (United Nations Institute for Training and
Research)

usv Urad splnomocnenca viady

Uv SR Urad vlady SR

VS vysoka gkola

WHO Svetova zdravotnicka organizacia (World Health Organization)

WMO Svetova meteorologicka organizécia (World Meteorological Organisation)

Z.z. Zbierka zdkonov

ZMOHN ZdruZzenie miest a obci Hornej Nitry

ZMOS ZdruZenie miest a obci Slovenska

ZMOSP ZdruZzenie miest a obci Stredného PovaZzia
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Krajska koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osve-

ty v Trenéianskom kraji do roku 2030









